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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

it 4 i, BOCA-ATA

LEI MUNICIPAL N° 768, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

CRIA O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIiPIO DE BOCA
DA MATA, ALAGOAS, E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO EM EXERCiCIO DO MUNICIiPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, com amparo no art. 44, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente lei tem por finalidade organizar a GUARDA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA,
ALAGOAS, criada através da Lei Municipal 316, de 02 de abril de 1992, estabelecendo seu Estatuto,
definindo sua situagio juridica, suas finalidades, atribui¢des e estrutura normais especiais sobre os
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, de seus integrantes, em cumprimento a Lei Federal
13.022, de 08 de agosto de 2014, bem como demais leis municipais de regéncia.

Parigrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Boca da Mata ¢ subordinada ao Gabinete do Poder
Executivo, e os seus integrantes efetivos aplicam-se suplementarmente as disposi¢des da Lei Municipal
n°® 387, de 26 de novembro de 1997, que instituiu o Regime Juridico Unico, da Lei Delegada n® 638, de
07 de margo de 2013, e da Lei Organica do Municipio de Boca da Mata e as alteragdes dele decorrentes,
no que couber.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, serdo aceitas as seguintes conceituagdes:

I - PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL: os integrantes da Guarda Municipal de Boca da
Mata, em razdo da destinagdo institucional da Corporagdo e em decorréncia das leis vigentes, quer do
sexo masculino ou feminino, constituem uma categoria especial de servidores plblicos denominados
Guardas Municipais;

Il - CARREIRA DE FISCALIZACAO E SEGURANCA MUNICIPAL: aquela, destinada a
profissionais habilitados a desenvolver atividades nas dreas especifica que os tornam diferenciados dos
demais servidores municipais. A carreira de que trata esta lei ¢ considerada como tipica de Seguranca
Publica.

[l - INSTITUICAO GUARDA MUNICIPAL: orgdo Pablico da Administragdo Direta da estrutura
organizacional da Prefeitura de Boca da mata com CNPJ préprio, inserida na area de melhoria da
qualidade de vida de acordo com os pardmetros da Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014

IV - POLICIA OSTENSIVA: ¢ o ramo da policia administrativa desempenhada pela Guarda
Municipal, que tem atribui¢des na prética de atos de prevengio e impedimentos de abusos ou ilicitos
que comprometam o patrimonio publico e os principios éticos vigentes na sociedade;

V - SERVICO ATIVO: aquele, desempenhado pelo Guarda Municipal, nos érgios, cargos e funcdes
previstas na legislagdo pertinente;

VI - POSTO: € o grau hierdrquico privativo do graduado conferido por ato do Chefe do Poder
Executivo;
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VII - HIERARQUIA: ¢ a ordenacio da autoridade nos diferentes niveis, dentro da estrutura da Guarda
Municipal:

VIII - DISCIPLINA: ¢ a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamento, norma e
dispositivos que fundamentam a Guarda Municipal;

IX — SUPERVISAO HIERARQUICA: atribuida aos cargos de Diretor Geral e Subdiretor Geral, estes
nomeados pelo Chefe do Executivo, os quais exercerdo as fung¢des de comando da Guarda Municipal e
aos cargos de Inspetor e Subinspetor, servidores efetivos da Guarda Municipal, que atendem as
exigéncias previstas nesta Lei para investidura no cargo;

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor Geral e subdiretor da guarda Municipal serdo de livre nomeagio
e exoneragdo, pelo chefe do Poder Executivo.

' Ti]jULo 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DO OBJETIVO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. Sdo adotados, na categoria especial de servidores publicos, citada no inciso I, do art. 2° desta
lei os seguintes principios basicos:

| - efetuar servigos de patrulhamento visando manter a preservacgdo da ordem publica, compreendendo
a protegdio das pessoas e do patriménio, dos bens, instalagdes e servigos, contra a agiio nefasta de
individuos:

Il — profissionalizagdo, capacitagéio ¢ atualizagdo permanente, buscando uma melhor interagdo com a
comunidade e a exceléncia do servigo prestado;

[1I - encontrar solugdes vidveis a conflitos e ocorréncias de pouca consequéncia, colaborando para a
manutencio da ordem e da seguranga;

IV - dar apoio logistico as agdes e eventos da Prefeitura Municipal de Boca da Mata ou os quais
interessar:

V - respeito a liberdade ¢ apreco a tolerdncia;

VI - pluralismo de ideias e de concepg¢des operacionais.

VII - protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades piblicas;
VIII - preservagdo da vida, redugao do sofrimento e diminuig¢do das perdas:

[X - patrulhamento preventivo;

X - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

X1 - uso progressivo da forga.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Art. 4°. Criada, no dmbito do Municipio de Boca da mata, a Guarda Municipal, ¢ uma corporagio
uniformizada, equipada e armada, fundamentada no principio da lei e da ordem, a quem cabera executar
todas as tarefas necessarias ao fiel exercicio das suas atribui¢des institucionais, dentre as quais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;
I - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
IIT - atuar, preventiva e permanentemente, no territério de Boca da Mata, para a prote¢do sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
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IV - colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga piblica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

[X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgéos estaduais e da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os o6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ac¢des
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XII - integrar-se com os demais ¢rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagdo ¢ a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas:

X1V - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragédo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasifio
da construg¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢des de prevencédo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal de Boca da Mata podera
colaborar ou atuar conjuntamente com érgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIll e X1V deste
artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigido
Federal, deverd a guarda municipal de Boca da Mata prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

CAPITULO III
DO QUADRO E DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 5°. O quadro de pessoal da carreira de Guarda Municipal é constituido de:
| - cargo de Guarda, estruturado em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitago ou titulagdo:
[T - fungdes gratificadas, correspondentes a encargos de dire¢do, chefia ou outros que a Lei determinar

atribuidos a servidor efetivo.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 6°. A carreira de Guarda Municipal € composta por classes, associadas a critérios de antiguidade,
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avaliagdo disciplinar constante na ficha funcional, escolaridade participagio em programas de
desenvolvimento para a carreira.

Art. 7°. O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre mediante critérios de Progressdo
Horizontal e Vertical, conforme preceitos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e salario da Guarda
Municipal.

Art. 8°. Fica instituida a carreira tinica da Guarda Civil Municipal, constituida das seguintes:

| — Inspetor;

11 — Subinspetor;

[IT - GCM’s classe I;
IV —GCM’s classe II.

Art. 9°. Ficam acrescidos ao quadro os cargos de Diretor Geral e Subdiretor Geral da Guarda Civil
Municipal, os quais exercerio a fun¢do de comando dentro da corporacio;

Paragrafo Unico. O Diretor Geral e o Subdiretor Geral da Guarda Civil Municipal serdo escolhidos e
nomeados pelo Prefeito de Boca da Mata, preferencialmente dentre os Guardas Civis Municipais que
tenham diploma de nivel superior em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio, ou se for
estranho ao quadro, somente nos primeiros quatro anos de criagdo da Guarda e que seja graduado em
Administracdo Pabica ou Seguranc¢a Plblica.

Art. 10. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal é assegurado o direito a evolugdo funcional e
salarial, mediante acesso ou decurso de tempo, desde que cumpridos os requisitos desta lei, sendo
vedado pular niveis.

Paragrafo Unico. O acesso consiste na elevagdo de uma classe para outra ou de uma fungdo para outra
imediatamente superior na carreira, sendo obrigatério o preenchimento de todos os requisitos fixados
nesta Lei Complementar, ao passo que a evolugdo por decurso de tempo devera constar na Progressio
Horizontal no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal.

Art. 11. Dar-se-4 o acesso para todas as fungdes da carreira de Guarda Civil Municipal, desde que:

I — haja vagas disponiveis;

[T — mediante intersticio de tempo;

IIT — mediante avaliagiio de comportamento, desempenho e formagao:

IV — mediante inscri¢do ¢ aprovagdo em curso especifico, organizado pela Secretaria Municipal de
Administragio.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administra¢do auxiliard no acompanhamento, programagao e
controle do processo de evolugio funcional.

Art. 13. Estara habilitado para inscri¢do no curso de acesso para a fun¢io de Guarda Civil classe |
aquele que:

I — tenha completado efetivo exercicio na fungéio de GCM classe I por um periodo de 05 (cinco) anos;
11 — esteja enquadrado nas defini¢des de bom comportamento conforme normas estabelecidas no Codigo
de Conduta da Guarda Civil Municipal e tenha desempenho satisfatério aferido por avaliagdo especifica.

Art. 14. Estara habilitado para inscricdo no curso de acesso para a fungdo de Subinspetor da Guarda
Civil Municipal aquele que:
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I — tenha completado efetivo exercicio na fungdo de GCM classe I por um periodo de 05 (cinco) anos;
[1 —esteja enquadrado nas defini¢cdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no Cédigo
de Conduta da Guarda Civil Municipal e tenha desempenho satisfatorio aferido por avaliagdo especifica.

Art. 15. Estard habilitado para inscri¢do no curso com o processo seletivo interno de acesso para a
fungdo de Inspetor da Guarda Civil Municipal aquele que:

I — tenha completado efetivo exercicio na fungdo de GCM classe | da Guarda Civil Municipal por um
periodo de 05 (cinco) anos:

Il —esteja enquadrado nas defini¢es de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no C odigo
de Conduta da Guarda Civil Municipal e tenha desempenho satisfatério aferido por avaliacdo especifica;
[T — possua diploma de curso superior registrado reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Parigrafo Unico. No momento da fundagio e regulamentagdo da Guarda Civil Municipal de Boca da
Mata, para que sejam possiveis o exercicio das fungdes operacionais e atividades atribuidas a entidade.
o Prefeito Municipal nomeara os servidores efetivos necessarios para preenchimento dos cargos de
Inspetor, Subinspetor e Guarda Civil Municipal classe I, logo fazendo quatro anos da criacdo desta lei
esta nomeagdo perdera o valor e entrard em vigor os artigos 15° e 16° desta lei.

Art. 16. As provas de scle¢do interna deverdo ser realizadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, a qual se responsabilizara pela total isonomia, ética e transparéncia do processo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida reserva de no minimo 30% (trinta por cento) do total de vagas em
cada uma das fungdes de carreira da Guarda Civil Municipal para as servidoras do sexo feminino, sendo
aplicavel tal percentual ao niimero de GCM’s femininas existentes na corporagio.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragéo fica responsével por reenquadrar os GCM’s aptos em
curso de acesso em até 30 (trinta) dias apos a homologacio do curso de acesso.

Paragrafo Unico. Todos os resultados de curso de acesso e concurso de ingresso serdo publicados no
orgdo de imprensa oficial do Municipio de Boca da Mata.

Art. 18. O horario de trabalho do Guarda Civil municipal sera fixado pelo Diretor Geral da Guarda Civil
Municipal, de acordo com a natureza e necessidade do servigo, ficando sujeito a escalas de revezamento
de plantdes e distribuidas de acordo com as necessidades do municipio.

TiTgLO 11 ,
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 19. A investidura, a nomeagéo e outras formas de provimento no cargo do Quadro de Pessoal da
Carreira de Guarda Municipal obedecera aos critérios estabelecidos na Constituicdo Federal, no Plano
de Cargo e Carreira da categoria e na presente Lei.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS

Art. 20. Os cargos em comissdo das guardas municipais serdo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgdo ou entidade exceto os cargos de diretor, subdiretor e secretario quando
houver.

RUA ROSALYO PINTO DAMASO, N° 224 - PRACA PADRE CiCERO

BOCA DA MATA — ALAGOAS — CEP. 57680-000
CNPJ 12.264.396/0001-63



ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA —

Gabinete do Prefeito Bocnﬁﬁf’*',v?ATA

§1° - Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser observado
o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 2° - Devera ser garantida a progressio funcional da carreira em todos os niveis, desde que cumpridos
os requisitos especificos, sendo vedado pular niveis.

Art. 21. Aos guardas municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo. conforme previsto na Lei
n°13.022 de agosto de 2014.

Art. 22. O uso de arma néo letal pelos integrantes da Guarda Municipal nos servigos de vigilancia e
patrulhamento ostensivo dependera de prévia capacitagiio técnica para utilizagdo desses artefatos pelos
membros da Corporagio.

Paragrafo Unico. Considera-se arma niio letal, para efeitos desta Lei Complementar, a arma projetada,
especificamente, para conter, debilitar ou incapacitar, temporariamente, pessoas, com baixa
probabilidade de causar mortes ou lesdes permanentes, tais como:

| - bala de borracha;

I1 - bastéo de choque;
I1 - spray de pimenta; e
VI - tasers.

Art. 23. Para capacitagdo técnica dos integrantes da Guarda Municipal, devera haver a certificagio pela
Unido, seja por intermédio do Exéreito Brasileiro ou por outro érgéo ou entidade por ela autorizada.

Paragrafo Unico. Somente poderio utilizar as armas ndo letais os servidores com qualificagdo técnica
para o uso dessas armas.

Art. 24. A Guarda Municipal podera se capacitar como Instituigdo para o oferecimento dos respectivos
Cursos mediante a celebragdo de Convénios com a Unido ou com entidades por ela autorizadas.

Art. 25. Os integrantes da Guarda Municipal que portarem 7asers deverdo portar, também, outro
instrumento para o uso racional da forga.

Art. 26. A utilizagdo de armas n3o letais s sera admitida quando os meios ndo violentos se revelarem
ineficazes ou incapazes de produzir o resultado pretendido, e ficara condicionada a:

I — utilizagdo com moderacio e de forma proporcional 4 ameaga e ao objetivo legitimo a alcancar:

Il — procurar reduzir ao minimo os danos e lesdes, preservando a vida humana;

[l — assegurar a prestacdo de assisténcia e socorro médico, com brevidade, ao ferido: e
IV — comunicagio imediata da ocorréncia ao superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em raziio de restri¢io médica, decisdo
Judicial ou justificativa da adogao da medida pelo respectivo dirigente, desde que fundamentada.

Art. 27. Sera destinada linha telefonica de niimero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio para a
Guarda Municipal.

Art. 28. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais presos,
quando sujeito a prisdo antes de condenagdo definitiva.

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 — PRACA PADRE CICERO
BOCA DA MATA — ALAGOAS — CEP. 57680-000
CNPJ 12.264.396/0001-63



® e

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete ds Prefeits BOCAMATA

CAPITULO III
GRUPAMENTOS

ROMU (RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL), DEPARTAMENTO DE TRANSITO, GUARDA
AMBIENTAL

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29. Fica instituido em dmbito Municipal o Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal (ROMU),
Grupamento de Ronda Ostensiva Ambiental e Escolar (ROAE) e o Grupamento de Ronda Ostensiva de
Fiscalizagao de Transito (ROFT), vinculado & estrutura organizacional da Guarda Municipal, tendo
como principios a legalidade e autonomia em suas decisdes.

§ 1°- O Grupamentos de Ronda Ostensiva e Fiscalizagiio de Transito (ROFT) tera a VTR as cores em
faixas AZUAL, AMARELO e PRETO, com o nome Ronda Ostensiva e Fiscalizagio de Transito na
parte lateral, para diferenciar dos outros grupamentos, conforme anexo |.

§ 2° - A quantidade de integrantes do efetivo do Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal, fica sujeito
a alteragdes conforme necessidade.

CAPITULO 1V
COMPOSICAO DO ROMU

Art. 30. A estrutura operacional (ROMU) fica composta da seguinte forma:

[ - Comando:
II — Sub comando e;
[T - Agentes Operacionais.

§ 19 - Compete ao Comandante dirigir o grupamento, na sua parte técnica, administrativa, operacional e
disciplinar.

§ 2° - Compete ao Subcomandante assessorar diretamente o Comandante como principal adjunto e seu
substituto imediato.

§ 3° - Compete aos Agentes Operacionais a execucdo das ordens emanadas de seus superiores. assim
como o respeito e zelo a coisa publica.

§ 4° - O grupamento e comando da ROMU, ficara diretamente subordinado ao Comandante e
Subcomandante da Guarda Municipal.

SECAO I
GRUPAMENTO OPERACIONAL

Art. 31. O Grupamento Operacional € responsavel pelas atividades de prevencio e acdes imediatas em
geral, competindo-lhe:

I - coordenar ¢ planejar as atividades de prote¢do no ambito Municipal;
Il - manter um grupamento de operagdes para o atendimento imediato e direto do Chefe do Poder
Executivo Municipal;
[l - empregar os recursos humanos e materiais disponiveis no sentido de aprimorar o atendimento aos
que necessitem dos seus servicos;
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[V - manter sempre que necessario as novas técnicas de conhecimentos e de condicionamento fisicos de
seus integrantes;

V - manter um grupamento de operagdes de atendimento para eventos especiais, antecedendo o emprego
das forgas policiais.

Art. 32. Para ingressar na equipe ROMU, o interessado devera ter Curso Técnico de Formagio de
Guardas Municipais, e atender aos seguintes critérios:

[ - ter carteira Nacional de Habilitacdo categoria "B" ou superior, ter concluido ensino médio;

II - ndo ter sofrido no ano anterior ao ingresso, qualquer penalidade disciplinar;

111 - estar em boas condi¢des de salide, fisica e mental;

IV - ter disponibilidade de horario;

V - disponibilidade para atividades correlatas a fungio;

VI - responsabilidade em equipe;

VII - responsabilidade com viaturas, armas, fardamentos, equipamentos operacionais ¢ horarios;

VIII - estar ciente da subordinagio hierarquica;

IX - estar apto a realizar treinamentos fisicos, salvo por for¢a maior ou caso fortuito;

X - em caso de recusa por parte do Guarda Municipal em realizar treinamentos, cursos especificos da
ROMU e seguir as normas de conduta serdo automaticamente desligados da mesma, retornando as
atividades cotidianas desempenhadas pela Guarda Municipal.

CAPITULO V
DO FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS

Art. 33. O Fardamento para uso por parte de todos os Guardas Municipais integrantes do ROMU devera
ser diferente do fardamento habitual, preferencialmente azul camuflado.

Paragrafo Unico. Os integrantes em servigo ndo poderdo estar com seu fardamento Incompleto, o qual
implicara penaliza¢des de acordo com o regimento disciplinar proprio e da Guarda Municipal de Boca
da Mata.

DA ABORDAGEM

Art. 34. A abordagem dos Agentes do Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal seguira os seguintes
principios:

[ - tratar os abordados e demais pessoas de forma respeitosa, conversando em tom de voz respeitoso, e
sempre que possivel a curta distincia e, excepcionalmente, quando a situagdo exigir, devera usar tom de
voz mais firme e enérgico;

Il - evitar discussdes com abordados ou populares;

I - evitar sempre que possivel, abordagem em locais de grandes aglomeragdes de pessoas, salvo se a
situacao o exigir devidamente justificado;

IV - evitar a passagem de transeuntes entre os integrantes da equipe e as pessoas abordadas ou envolvidas
na ocorréncia;

V - demorar o minimo possivel nos locais das ocorréncias, e de acordo com a gravidade e complexidade
de cada uma:

VI - evitar que terceiros conversem com os detidos, ou que estes conversem entre si.

§ 1°- No caso de fuga de um ou mais abordados no local da ocorréncia, atentar para a seguranga e o
trabalho em equipe.
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§ 2° - Nao permitir que outros Guardas Municipais ou populares intervenham na abordagem ou que
agridam os detidos.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os Guardas Municipais que ingressarem no grupamento da ROMU serdo designados mediante
Portaria do Prefeito. sendo definidos nomes e fun¢do de cada integrante, ficando sujeitos a alteragio
através de solicitagdo do Comandante.

DIVISAO DE TRANSITO
Art. 36. Compete a Divisdo de Transito:

I - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo ¢ da seguranga de ciclistas e de pessoas portadoras de deficiéncia;

I - promover a execugdo de atividades destinadas a garantir a circulagio de pessoas, veiculos, animais
¢ mercadorias no territério do Municipio, dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranca,
acessibilidade e qualidade de vida;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de trinsito, no ambito de suas atribuicdes;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle
vidrio em todo o territério do Municipio;

V - coletar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

VI - estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VII - executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdes de circulagio, estacionamento e parada previstas no Codigo Nacional de Transito Brasileiro
no exercicio regular do poder de policia de transito;

VIII - aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a circunscri¢do do
Municipio, determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade e a seguranca,
com dnus para quem o tenha colocado;

[X - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infragdes de circulacio,
estacionamento e parada previstas no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar;

X - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos bem como notificar e arrecadar as multas que
aplicar;

XI - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo n® 95 do Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro relativo as obras e eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
XII - integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagéio
¢ compensa¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de veiculos para unidade da Federacgdo;

XIII - implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do Programa Regional de Transito;

XIV - promover e participar de projetos e programas de educagio e seguranga de trinsito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XV - planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reordenagio do trafego,
com o objetivo de diminuir emissdo global de poluentes;

XVI - registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragio e propulsdo humana
e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infragdes;

XVII - conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsio humana e de tracio animal:
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XVIII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagio
do respectivo CETRAN;

XIX - fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, além de dar apoio as agdes especificas de drgdo ambiental local, quando solicitado;

XX - autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdigdo parcial ou total, permanente ou temporaria,
bem como estabelecer desvios ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades
superiores ou inferiores as estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;

XXI - regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de mercadoria; e

XXII - propor e implantar politicas de educagdo para a seguranga do trinsito, bem como, articular-se
com 6rgdos de educagdo do municipio para o estabelecimento de encaminhamento metodolégico em
educagdo para o transito.

§ 1°- O Municipio podera celebrar convénios com institui¢des publicas para delegacdo de atribuicdes,
com vistas a maior eficiéncia e seguranga no transito, bem como para a capacitagio técnica, assessoria
e monitoramento das atividades relativas ao trdnsito, com ressarcimento dos custos.

§ 2° - A Divisio de Transito devera capacitar, cadastrar e credenciar os integrantes da Guarda Civil
Municipal para executar a fiscalizag@o de transito, em todo o territorio do municipio de Boca da Mata.

§ 37 - A Divisdo de Transito devera prover os equipamentos, materiais, viaturas, bem como devera
capacitar, cadastrar e credenciar os integrantes da Guarda Civil Municipal para executar a fiscalizacio
de trinsito, em todo o territério do municipio de Boca da Mata.

§ 4° - O Fardamento tera que ser diferente das outras divisdes e neles conter FAIXAS REFLETIVAS
para melhor visibilidade e nele tera que conter as cores azul, amarelo e preto.

GRUPAMENTO DA GUARDA AMBIENTAL E ESCOLAR
Art. 37. Compete ao Grupamento da Guarda Ambiental e Escolar:

I- exccutar o patrulhamento preventivo, executando a prote¢do do meio ambiente, adotando acdes
fiscalizatorias, com o objetivo de impedir agdes depredatorias e ocupagdes irregulares, fiscalizar os
indices de polui¢ao industrial e poluigdo sonora, areas e a¢des de desmatamento, caga e pesca irregular,
animais em situagéo de cativeiro, bem como proceder a realizagdo de apuragio de dentincias oriundas
da populagdo, visando prevenir a ocorréncia de qualquer ilicito administrativo ou penal contra 0 meio
ambiente, com fundamento no art. 23, inciso VI e VII da Constituicdo Federal, atuando, de forma
concorrente, como agente de fiscalizagdo ambiental, podendo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes previstas na legislagio municipal pertinente, no exercicio regular
do Poder de Policia de Ambiental;

IT - desenvolver politicas publicas de prote¢do do patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico
¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas, preventivas e fiscalizatérias;

[11 —realizar rondas ostensivas nas Escolas para melhor garantir a seguranca nesses locais;

IV — realizar palestras nas escolas sobre meio ambiente e preservagio ambiental.

Pardgrafo Unico. Fica o comandante e subcomandante subordinado ao Diretor e Subdiretor ou
Secretario Municipal de Seguranga Piblica quando Houver.

DA FORMA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 38. O ingresso na Carreira de Guarda Municipal, dar - se - 4 na forma estabelecida no artigo 37 e
seus incisos da Constituigao Federal e alteragdes dela decorrentes, sendo requisitos basicos a investidura:
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[ - nacionalidade brasileira:

Il - gozo dos direitos politicos;

I1I - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de |8 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judicidario estadual, federal e distrital e/ou municipal.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo proceder ao recrutamento e selecdo de
pessoal para integrar a Carreira de Guarda Municipal.

Art. 40. O Concurso realizado no &mbito da Guarda Municipal podera ter validade de até 02 (dois) anos,
a contar da data da homologagéo do respectivo resultado, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por
igual periodo, prazo sempre no critério da Administragéo.

Art. 41. As normas gerais e o programa do concurso publico para provimento das vagas serdo afixadas
em edital e publicadas no Diario Oficial do Municipio e/ou jornais locais de grande circulagéo.

Art. 42. Nio se abrird novo concurso enquanto existir candidatos aprovados em concurso anterior, cujo
prazo de validade ndio tenha expirado, salvo pela inexisténcia de aprovados e/ou cadastro reserva.

SECAO 1 i
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 43. Fica assegurado a pessoa com de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso piblico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, na forma disposta no art. 37, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, bem
como respeitar Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009.

§ 1° - O candidato sendo pessoa com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face
da classificagédo obtida.

§ 2° - Caso a aplicag¢@o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em niimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente.

Art. 44. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de cargo em comissio ou
fun¢do de confianga, de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 45. Os editais de concursos ptiblicos deverdo conter:

I - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa com
deficiéncia;

[l - as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos;

[T - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estigio probatério, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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SECAO II
DA POSSE

Art. 46. SO podera ser empossado em cargo plblico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter completado dezoito anos de idade:

I11 - estar no gozo dos direitos ptiblicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - apresentar certiddes e atestados de bons antecedentes fornecidos pela Justica Estadual e Federal:
VI - gozar de boa saide, comprovada em inspe¢iio médica;

VII - possuir aptiddo para exercicio da funcgio;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso;

IX - ter atendido as condicSes especiais prescritas em lei.

Art. 47. A posse sera dada pelo Prefeito:

§ 19 - A posse, verificar-se-d mediante a assinatura de um termo em que o servidor prometa cumprir
fielmente os deveres do cargo.

§ 2°- O servidor declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que
constituem seu patrimdnio.

§ 3°- A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo no érgo oficial, do ato de provimento,
sendo vedada a prorrogagao.

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 48. Os cargos que compdem a Guarda Civil Municipal possuem carga horédria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°—Podera, a critério da Administragio, ser adotada jornada de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) e, bem como, escalas de revezamento, ou 24(vinte e
quatro) horas trabalhadas por 72(setenta e dois) (24x72)

§ 2% - Ao servidor que integre escala previamente estabelecida de 12x36 e 24x72, fica garantida uma
hora para refei¢do, intrajornada, sem prejuizo remuneratério, observado pelo menos um domingo no
meés para descanso.

Parigrafo Unico. Em todos os casos, a escala sera definida de acordo com os interesses da
Administragdo, respeitando-se, sempre, a carga horaria do servidor. assim como direitos a descanso.

Art. 49. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piiblico ou fungéo de confianca.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°- O servidor serd exonerado de oficio do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacio
para fung¢do de confianga se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
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§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4°- O servidor teré direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio.

Art. 50. O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidirda com a data de publicagdo do ato de
designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo podera exceder a
30 (trinta) dias da publicacio.

'SECAO v ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51. Ao entrar em exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério de acordo com os ditames da Constitui¢do Federal
de 1988, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio periddica.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério ndo tem direito de progressao funcional, até que
findo o prazo probatério.

Art. 52. O servidor da carreira de Guarda Municipal em estagio probatério, ndo podera ser cedido para
ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto quando nomeado para cargo de provimento em
comissdio na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sendo vedada a contagem deste
tempo para efeito de estagio probatorio.

Art. 53. Sera concedido ao servidor da carreira de Guarda Municipal em estagio probatdrio as seguintes
licencas e afastamentos:

[ - para tratamento de satde;

IT - doenga em pessoa da familia;

[T - afastamento do conjuge ou companheiro (a) desde que este seja servidor ainda que de outro ente;
IV - servigco militar obrigatorio;

V - desempenho de mandato classista;

VI - atividade politica;

VII - mandato cletivo;

VIII - a gestante, adotante e paternidade;

[X - por acidente em servigo.

Paragrafo Unico. Ficard suspenso o estagio probatério durante o periodo em que o servidor encontrar-
se afastado, nas hipéteses dos incisos 11 & V11 de que trata este artigo, retornando - se a contagem a partir
do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 54. Sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores da carreira de Guarda
Municipal nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. Como condigiio para a aquisicdo de estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial
de desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 55. O servidor da carreira de Guarda Municipal estavel sé perdera o cargo:
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[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa:

[l - mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho, na forma de Lei complementar,
assegurada ampla defesa;

IV - quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites estabelecidos em lei e a
redu¢do em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissio e fungdes de
confianga e a exoneragdo dos servidores ndo estiveis no Municipio, ndo tenham sido suficientes para
assegurar o cumprimento da determinagéo da lei referida neste artigo.

Art. 56. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor da carreira de Guarda Municipal, sera
ele reintegrado, € o eventual ocupante da vaga, se estavel, exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga, sem direito a indenizagio, ou posto em disponibilidade com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

CAPiTU},O V1
DA VACANCIA

Art. 57. A vacéncia do cargo da Carreira de Guarda Municipal decorrera de:

| - exoneragdo;

Il - demissao:

1T - aposentadoria;
1V - falecimento.

Art. 58. A exoneragio do cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exonera¢io de oficio dar-se-4:

1 - quando n@o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio:
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 59. A exoneragiio do cargo em comissfo e a dispensa da fungo de confianca dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente:
I1 - a pedido do proprio servidor.

Art. 60. Demissao € a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a servidor da carreira
de Guarda Municipal que infringir as hipdteses previstas em Lei, sendo assegurados o contraditério e
ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 60. Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para o desempenho de suas atividades, serdo
movimentados por:

| - lotagdo;

Il - remogio;

111 - substituigéo;
[V - cedéncia.
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SECAO I
DA LOTACAO

Art. 61. A lotagdo representa a distribuigdo da forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal, conforme as necessidades.

§ 1° - A Coordenacdo de Policia Administrativa, sempre que se fizer necessario, e em articulagio com
a Coordenagao Geral de Operagdes estudara a lotagdo geral da 4rea operacional da Guarda Municipal
de acordo com as atividades planejadas.

§ 2° - Partindo das conclusdes do referido estudo, a Coordenagdo de Policia Administrativa apresentara
ao Comando Geral proposta da lotagdo referida no caput deste artigo, da qual deverdo constar:

| - a lotag@o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada Unidade
Operacional;

[1 - a lotag@o proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios
ao pleno funcionamento de cada Unidade Operacional;

I - relatorio indicando e justificando o preenchimento ou extingdo da lotagdo de vagas existentes;

IV - as conclusdes do estudo serdo divulgadas com a devida antecedéncia para que seja prevista, na
proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

SECAO II
DA REMOCAO

Art. 62. A remogdo do servidor da Unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em outra em carater
ndo eventual, dar-se-4 mediante prévio conhecimento de seu respectivo Coordenador. e posterior ciéncia
a Coordenagado de Recursos Humanos para fins de apostilamento.

§ 1? - A movimentagao e distribui¢do do pessoal de apoio administrativo e servi¢os auxiliares, dar-se-a,
por ato interno do Coordenador Geral de Administracéo.

§ 2° - A movimentacdo e distribui¢iio do pessoal de atividades fins, dar - se - 4 por ato interno do
respectivo Coordenador Geral de Operagdes.

SECAO II1
DA SUBSTITUICAO

Art. 63.0 servidor da carreira de Guarda Municipal serd substituido do posto de trabalho em
decorréncia de afastamento temporario ou impedimento de um ou mais servidores, que tenham exercicio
na entidade ou ¢rgio onde se deu a necessidade de substituigio.

SECAO 1V
DA CEDENCIA

Art. 64. Cedéncia € o ato pelo qual o Chefe do Poder Exccutivo Municipal, coloca o servidor da carreira
de Guarda Municipal, a disposigdo de entidade ou 6rgio publico dos Poderes da Unizo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo sem 6nus para o 6rgéo de origem e mediante convénio;
[ - em casos previstos em Leis especificas;
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Art. 65. O servidor podera ser cedido no dmbito do Poder Executivo Municipal, mediante Portaria do
Prefeito ou Secretario Municipal de Administragdo, por prazo determinado, observado as seguintes
hipoteses:

I - para compor comissdo, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;
I - para participar de projetos de natureza especial;
I1I - por imperiosa necessidade de servigo, declarada expressamente pelo Chefe do Executivo.

Art. 66. O servidor da carreira de Guarda Municipal s6 tera sua cedéncia apds a conclusio do estagio
probatério.

Art. 67. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo renovacgio da cessido, o
servidor da carreira de Guarda Municipal devera retornar imediatamente ao 6érgdo de origem, para fins
de relotacdo.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagio, no prazo de 15 (quinze) dias, implica responsabilidade funcional,
sujeitando-se o servidor a demissdo por abandono de cargo.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 68. O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado como atividade permanente na
Guarda Municipal, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessarios ao exercicio de suas atribuigdes:

[l - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administracio;

[l - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento do servidor;

[V - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢cdes as finalidades da Guarda
Municipal como um todo.

Art. 69. O exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Municipal requer capacitagio especifica,
com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para
formagao em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Piiblica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art. 70. E facultada ao Municipio de Boca da Mata a cria¢io de 6rgdo de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Municipal, tendo como principios norteadores os
mencionados no art. 3°,

§ 19 - O Municipio de Boca da Mata podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento
do disposto no caput deste artigo.

§ 29 - O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgdo de formagio
e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurado a participago dos Municipios
conveniados.

§ 3°- O orgdo referido no § 20 ndo pode ser o mesmo destinado a formagio, treinamento ou
aperfeigcoamento de forgas militares.
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§ 4° - Ao final de cada ano, sempre no més de setembro a Coordenacio de Recursos Humanos, através
da Unidade de sua subordinagao elaborara um programa de treinamento de acordo com as diretrizes
tragadas pelo Comando da Corporagdo para o exercicio seguinte.

Art. 71. O treinamento tera sempre carater objetivo e prético e serd ministrado:

I - sempre que possivel diretamente pela Guarda Municipal com a utilizagdo de recursos humanos
proprios, € em caso de necessidade, completando o quadro, com instrutores de fora:

II - mediante o encaminhamento de servidores para a participagiio de cursos, congressos, seminarios
etc., em organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contrata¢do de especialistas ou entidades especializadas.

§ 1° - Cabera ao Comando Geral aprovar os treinamentos mencionados nesta Lei, em funcdo da
disponibilidade financeira.

§ 2° - Os instrutores de que trata o inciso primeiro deste artigo deverdo apresentar habilitacdo e
capacita¢do especifica para o exercicio das atividades de treinamento.

Art. 72. As chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de treinamento da
seguinte forma:

I - identificando ¢ estudando, no ambito dos respectivos orgios, as areas carentes de treinamento,
propondo medidas necessarias a solugdo dos problemas identificados:

I1 - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem prejuizos irremediaveis:

1T - desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de orientagdo operacional;

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas funcdes:

V - submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.

Art. 73. Independente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de orientacdo
operacional, desde que em consonédncia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos
aprovados pelo Diretor Geral da Guarda, ou quem suas vezes fizer.

[ - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

IT - divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e a orientagiio quanto a seu
cumprimento e execugio;

1T - discussdo dos programas de trabalho da Unidade que chefia e de sua contribuiciio dentro do sistema
administrativo da Guarda Municipal;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamentos em servigos adequados a cada caso.

Art. 74. Sera concedido porte de arma de fogo ao servidor da carreira de Guarda Municipal com
fundamento na Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, bem como no art. 6°, inciso 111, e § 3°, da Lei n°
10.826/2003 ¢ alteragdes dela decorrentes.

Art. 75. O porte da arma, de que trata esta Lei, sera utilizado complementarmente ao fardamento, e
exclusivamente durante o expediente de trabalho, no que concerne a atividade operacional de natureza
policial ostensiva, na guarda do patriménio pablico e na preservacio do regular funcionamento dos
servigos publicos locais.

Art. 76. O Municipio de Boca da Mata promovera junto as instituigdes competentes as condi¢des
necessarias através de cursos para capacitagio técnica dos Guardas Municipais para manuseio de arma
de fogo por instrutor de armamento e tiro de comprovada habilitacdo e credenciamento.
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Paragrafo Unico. A capacitagdo de que trata o caput desde artigo inclui aptiddo psicologica para
manuseio de arma de fogo, atestada em laudo conclusivo fornecido por psicologo devidamente
credenciado e habilitado.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 77. S@o direitos dos servidores da carreira de Guarda Municipal:

[ - participagdio em cursos para qualificagdo, na area de sua formagio:;

II - liberdade de associa¢do sindical;

Il - inadmissibilidade de cometimento de Qualquer tarefa que ndo integre o elenco de atribui¢des do
cargo ocupado;

IV - condigdes de trabalho que permitam o desenvolvimento das suas atribuigdes, garantindo padrio de
qualidade;

V - contribui¢@o nas decisdes de politicas institucionais, de qualificagdo profissional e planejamento
operacional.

Parigrafo Unico. Os cursos de treinamento oferecidos pela Guarda Municipal de Boca da Mata por
convite ou convénio com outras entidades publicas ou privadas deverdio ter ampla divulgagio entre os
ocupantes da carreira de Guarda Municipal, para que possam ter validade para fins de progressio e
promocao, dando-se prioridade ao servidor com menor nimero de cursos assentados em sua ficha
funcional ou que ndo tenham participado do curso oferecido.

Art. 78. O servidor da carreira de Guarda Municipal perdera:

I - a remuneragéo dos dias em que faltar o servigo sem justificativas plausiveis;
Il - a parcela de remuneracéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 15 (quinze) minutos.

§ 1° - Poderdo ser abonadas até 02 (duas) faltas durante o més, a critério do chefe imediato.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente intercalados entre estas, serio computados
para cfeito de desconto.

Art. 79.Salvo por incorporagdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 80. A remuneragiio dos servidores da carreira de Guarda Municipal compreende vencimentos ou
proventos, adicionais, indenizagGes e outros direitos, e € devida em bases estabelecidas em lei especifica
e na Constituicdo.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor da carreira de Guarda Municipal recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 —- PRACA PADRL CICERO
BOCA DA MATA — ALAGOAS — CEP. 57680-000
CNPJ 12.264.396/0001-63




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeite BOCAMMATA

Art. 81. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor da carreira de Guarda Municipal as
seguintes vantagens:

I - indenizagéo;
Il - gratificagdo;
I11 - adicional.

§ 1°- As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, somente nos casos e
condig¢des indicados em Lei.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 82. Constituem indeniza¢des ao servidor:

I - ajuda de custo;
Il - diaria.

Art. 83. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concesséo, serdo estabelecidos
em regulamento interno.

Art. 84. Serdo pagas ao servidor da carreira de Guarda Municipal, antecipadamente, as importancias
correspondentes as didrias ou ajuda de custo.

Art. 85. E vedada a concessdo simultinea de ajuda de custo e diaria.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 86. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor, que no interesse
publico, for designado para servigo, curso ou outra atividade fora do Municipio, por um periodo superior
a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O servidor da carreira de Guarda Municipal ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, regressar antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneracio ou
abandonar o servigo.

SUBSE(;AO 11
DAS DIARIAS

Art. 87. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 88. Também nao fara jus a didria o servidor que se desloca dentro da mesma regido metropolitana.
aglomeragdo urbana ou microrregido constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidos,
RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 — PRACA PADRE CiCERO

BOCA DA MATA — ALAGOAS — CEP. 57680-000
CNPJ 12.264.396/0001-63



ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeite ROLADMA

salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em que as diarias pagas serdio sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 89. O servidor que recebe didrias e ndo se afastar da sede. por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 90. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificacdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga;

Il - gratificagdo natalina;

I1 - gratificagdo pela participagiio em 6rgdo de deliberagiio coletiva;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

V - adicional de Risco de Vida inicialmente de 30% do salario base;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

) SUBSECAO I X
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 91. Gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianga é a vantagem acessoria ao vencimento,
criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 92. E vedado conceder fungdo gratificada a servidor pelo exercicio de chefia quando esta atividade
for inerente ao exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Nio perdera direito a gratificagdo de funcgdo o servidor que se ausente do servigo em
virtude de férias, luto, casamento e doen¢a comprovada por Junta Médica Oficial.

SUBS’ECAO 11
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE

Art. 93. O servidor da carreira de Guarda Municipal alocado por mais de 30 (trinta) dias em postos de
servicos passiveis de serem considerados insalubres fara jus, de acordo com o grau de exposicdo, a
adicional de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento), correspondentes
respectivamente aos graus minimo, médio ¢ maximo, incidente sobre o vencimento base do cargo
efetivo, desde que atestado por médico do trabalho ou quem suas vezes fizer.

§ 1° - Somente tera direito ao adicional de insalubridade o servidor da Guarda Municipal em atividade
nos locais abaixo discriminados e que posteriormente vierem a ser considerados por Comissdao de
Avaliagdo Especifica ou perito, de risco a satde.

I - cemitérios;
11 - estabulos e cavalarigas;
I11 - lixo urbano;
IV - outros.
RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 — PRACA PADRE CICERO ;

BOCA DA MATA — ALAGOAS — CEP. 57680-000 \
CNPJ 12.264.396/0001-63 \



ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prejeits BOCA=MATA

§ 2% - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagdo das condigdes que deram
causa a sua concessao, nao se incorporando ao vencimento ou provento.

§ 37 - Para efeito desta lei as gratificagdes de insalubridade e risco de vida ndo sdo acumulaveis nos
vencimentos e proventos, o servidor terd que escolher qual receber.

Art. 94. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local e servi¢o salubre e nao
perigoso.

Art. 95. A caracterizagdo de insalubridade sera verificada obrigatoriamente por Médico habilitado em
Medicina do Trabalho e homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°- A indicag@o de servidores para concessao de insalubridade sera feita através da Coordenagdo Geral
de Operagdes para o Comando da Guarda Municipal de acordo com o niimero de Guardas locados em
postos de servi¢os onde se caracterize como locais insalubres.

§ 2° - A concessdo e a cessagdo do adicional de insalubridade dar - se - 4 mediante expediente do
Comando Geral da Guarda Municipal ao Secretario Municipal de Administragdo Recursos Humanos e
Patriménio.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 96. Em razdo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal, incidird sobre o
vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da Guarda Municipal,
o adicional de Risco de Vida estabelecido no percentual de 30% (trinta por cento).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 97. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, este sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relaciio a hora normal de trabalho.

SUBSECAO V
DAS FERIAS

Art. 98. O servidor da carreira de Guarda Municipal gozard obrigatoriamente 30 (trinta) dias de férias
por ano, na data correspondente a sua admisséo no quadro de pessoal da Guarda Municipal.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 99. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor da carreira de Guarda Municipal, por
ocasido das férias um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio do periodo das férias.

§ 19 - No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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§ 2° - Na hipdtese de imperiosa necessidade do servigo, a autoridade maxima da Guarda Municipal
podera, mediante solicitagdo por escrito do chefe imediato do servidor a Secretaria Municipal de
Administragdao Recursos Humanos e Patriménio, prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo
que néo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 4° - Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Municipal tera direito ao vencimento e a todas
as vantagens do cargo.

§ 5°- O servidor da carreira de Guarda Municipal exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo
ou em comissdo, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito € ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze
dias, calculados com base na remuneragdo do més em que for publicado o respectivo ato.

Art. 100. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogdo
interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral.

Paragrafo Unico. No caso de interrupgio do gozo de férias por motivo de convocagdo por imperiosa
necessidade de servigo, declarado pela autoridade maxima da Guarda Municipal, o servidor voltara a
gozar as férias quando cessar a convocagdo, ou por opgdo, serd indenizado pelos dias de férias nio
gozados.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 101. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - para tratamento de sadde;

Il - a gestante, adotante e paternidade;

I11 - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento do (a) cénjuge ou companheiro (a);
VI - para o servigo militar:

VII - para atividade politica;

VIII - para capacitacio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista:

XI - para qualificag@o profissional.

XII — Por motivo de falecimento de familiar.

Art. 102. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagio.

Art. 103. Terminada a licenga, o servidor reassumird o exercicio no primeiro dia util subsequente,
exceto se houver prorrogagéo.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagio devera ser apresentado por escrito, até 08 (oito) dias antes
de findo o prazo, ndo podendo o servidor permanecer afastado sem a conclusio do processo.
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SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 104. Sera concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal de Boca da mata. Licenca para
Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao
a que fizer jus.

Art. 105. Para licenga até 03 (trés) dias. a inspe¢éo sera feita por médico assistente e, se por prazo
superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de saide, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duracgéo, sera submetido a inspe¢éo por Junta Médica Oficial.

Art. 106. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 107. O laudo da Junta Médica ndo se referirda ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesdes produzidas por acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 108. O servidor que apresentar indicios de lesSes orgénicas ou funcionais sera submetido a inspe¢io
médica.

SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 109. Serd concedida licenga a servidora gestante da carreira de Guarda Municipal por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da ocorréncia deste.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto criminoso, duas semanas de repouso.

Art. 110. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 111. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 112. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas sera concedido licenga nas
seguintes condigdes:

a) até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada;
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b) de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenga remunerada;
c) de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

SECAO 111
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 113. Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor da carreira de Guarda Municipal
acidentado em servigo.

Art. 114. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho.

Art. 115. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias
o exigirem.

SECAO 1V ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 116. Podera ser concedida licenga ao servidor da carreira de Guarda Municipal por motivo de
doenga do cdnjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio
por Junta Médica Oficial.

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario, de acordo
como interesse e conveniéncia da Administracdo Publica.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem
remuneragdo, vedada a concessdo de nova licenca antes de decorrido o prazo minimo de 180 (cento ¢
oitenta) dias.

§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licenca.

SECAOV X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 117. Podera ser concedida a critério da Administragéo, licenga sem remuneragiio ao servidor efetivo
da carreira de Guarda Municipal para acompanhar conjuge ou companheiro (a) que foi deslocado para
outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licenca sera pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, prorrogavel uma Ginica vez por igual
periodo.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 118. Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenga, a vista de documentagio oficial com
prazo e remuneragdo previsto na legislagéio especifica.

§ 19 - Descontar-se-a da remuneragéo a importancia que o servidor perceba na qualidade de incorporado,
sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como militar.

§ 27 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir
o0 exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 119. O servidor da carreira de Guarda Municipal terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°- O servidor candidato ao cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 27 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor efetivo
fard jus a licenga, assegurada a remunerag@o do cargo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 37 - Os Guardas Municipais licenciados concorrerdo igualitariamente com os demais, no que concerne
as promogdes da carreira, cursos de capacitagdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser
aplicados ao quadro cfetivos, obedecendo aos critérios previstos no Plano de Cargos e Carreiras da
Categoria.

§ 4°- O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo de associaciio ou sindicato
vinculado a sua categoria funcional, podera licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de
seus direitos e remuneragio, com a garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que lhe
cumpra exercer.

SECAO VIII )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 120. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal podera,
no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo,
por até trés meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos da licenga de que trata o caput ndio sdo acumulaveis.

Art. 121. Os cursos de capacitagdo dos servidores da carreia de Guarda Municipal visando o
desenvolvimento, modernizagdo e racionaliza¢do das atividades-fim da Guarda Municipal serdo
custeados com recursos orgamentarios provenientes da Prefeitura Municipal de Boca da Mata.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 122. A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da
carreira de Guarda Municipal, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Gnica vez por
periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da anterior ou de sua
prorrogacao.

§ 3°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida licenga de que trata o artigo
100 desta lei.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 123. E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associa¢io de classe de Ambito nacional, estadual
ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacio, até o
maximo de 03 (trés) por entidade devidamente cadastrada.

§ 2°- A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleigdo, por mais
duas vezes.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorrerdo igualitariamente com os demais, no que concerne
as promogdes da carreira, cursos de capacitagdo, reciclagem e aperfeigoamento, que vierem a ser
aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos e Carreira da
categoria.

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo de associagio ou sindicato
vinculado a sua categoria funcional, podera licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de
seus direitos, remuneragdo e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que
lhe cumpra exercer.

SECAOXI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 124. A critério da Administra¢do e no interesse do Servigo Plblico podera ser concedida ao servidor
da carreira de Guarda Municipal que nao esteja em estagio probatério, licenga para realizagio de cursos
de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, no pais ou no exterior.

§ 1° - A auséncia sera remunerada e ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda, somente decorrido igual
periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo ou licenga para
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tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

SECAOT
DO AFASTAMENTO

Art. 125. Além das licengas previstas em Lei, o servidor da carreira de Guarda Municipal podera:

I - integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos
especificos nas areas de Defesa Civil, Meio Ambiente, Transito, Turismo, Reordenamento Urbano,
Vigilancia Sanitaria, Seguranga Patrimonial etc., por proposicdo fundamentada da autoridade
competente:

I - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde que referentes a area de
atuagéio da Guarda Municipal, promovidas por instituicdes reconhecidas e credenciadas;

Il - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagdo, especializagio, conquanto esses cursos se
relacionem com a fungéo da carreira de Guarda Municipal, atendam os interesses da Institui¢do e sejam
ministrados por institui¢des reconhecidas e credenciadas;

IV - ministrar cursos dentro da area de atuagdo da Guarda Municipal.

SECAO I )
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art. 126. Os servidores da carreira de Guarda Municipal terdo acompanhamento médico psicoldogico
nas seguintes modalidades:

| - exame periodico anual obrigatorio;

1 - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de distirbios de grave conduta;
I1I - exame a pedido, em qualquer época;

IV - assisténcia psicoterapéutica.

Art. 127. Os exames médico-psicoldgico serdo realizados pela Junta Médica permanente da Secretaria
Municipal de Administragdo Recursos Humanos e Patriménio, que podera requisitar exames
complementares através de Instituigdes Plblicas ou Privadas.

Art. 128. O laudo médico-psicologico sera conclusivo declarando o Guarda apto ou inapto para as
funcdes. No caso do Guarda ser declarado inapto sera observado o seguinte aspecto:

I - afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em caso de inaptiddo temporaria;
Il - transferéncia para fungdes administrativas, readaptagio ou aposentadoria por invalidez, em caso de
inaptidao definitiva.

Art. 129. A assisténcia psicoterapéutica podera ser solicitada pelo Guarda e/ou seus familiares, ou ainda
por determina¢éo do Comando Geral da Corporagdo.

Art. 130. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 - por 08 (oito) dias, consecutivos em razio de:
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a) - casamento;
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela.

SECAO III
DAS RECOMPENSAS

Art. 131. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos servidores da
carreira de Guarda Municipal.

§ 1° - As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas estabelecidas em regulamentos da
Corporagao.

§ 2° - Sdo recompensas dos servidores da carreira de Guarda Municipal:

I - os elogios publicos;
[T - as dispensas de servigos.

Art. 132. As dispensas do servigo sdo afastamentos em carater temporarios, concedidas pela autoridade
competente, com remuneragao integral € computadas como tempo de efetivo servico.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 133. O servidor da carreira de Guarda Municipal sera aposentado conforme critérios estabelecidos
na legislagéo vigente e alteracdes dela decorrente.

Paragrafo Unico. O servidor da Guarda Municipal tera direito a aposentadoria especial de acordo com
o artigo 40, §4°, inciso II, da Constituigdo Federal ou nos termos da Stmula Vinculante niimero 33, de
2014, da seguinte forma:

I - Guardas Municipais de sexo masculino, vinte e cinco anos de servico na carreira de Guarda
Municipal;

lI - Guardas Municipais de sexo feminino, vinte anos de servico na carreira de Guarda Municipal.

Art. 134. Os proventos das aposentadorias e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneraciio dos servidores da carreira de Guarda Municipal em
atividade, sendo estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformacio ou
reclassificagdo do cargo ou fungfo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensdo na forma da lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. O dia 01 do més 02 de cada ano, ¢ a data de aniversério de fundacgio da Guarda Municipal da
cidade de Boca da Mata.
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Art. 136 - O dia 10 de outubro ¢é dedicado a0 Guarda Municipal, de acordo com a Lei n° 5.209, de 29
de maio de 2002, sendo reservado para comemoragdes e festividades internas.

Art. 137. As transgressoes disciplinares serfio especificadas no Regulamento Disciplinar da Instituigéo.

Paragrafo Unico. O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Boca da mata estabelecera as
normas para aplicagdo e amplitude das puni¢&es disciplinares.

Art. 138. O Quadro Permanente da Guarda Municipal, composto de pessoas do sexo masculino e
feminino, ¢ constituido de cargos, em niimero certo, de provimento efetivo, estruturados em classes na
conformidade do Plano de Cargos e Carreira da categoria.

Paragrafo Unico. 30% (trinta por cento) dos provimentos dos cargos a que se refere este artigo serdo
destinados as pessoas do sexo feminino.

Art. 139.Os cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda Municipal que exijam
conhecimento operacional especifico para seu correto desempenho e equilibrio das atividades fins, serdo
preferencialmente providos por servidores do quadro efetivo, desde que, estejam habilitados para o
exercicio do cargo.

Art. 140. O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser o Regulamento, é de uso obrigatério
e exclusivo durante o expediente de trabalho.

CAPITULO IT
DA INDENTIFICACAO

Art. 141. A identificagdo da Guarda Municipal ser4 visivel, pois a mesma possui logomarca propria
com brasio, plotagem das VTRs, fardamentos diferenciados e carteirinhas de identificagdo.

Art. 142. Fica instituido o Brasdo da Guarda Civil Municipal, conforme figura do anexo I1 que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 143. O Brasdo instituido por esta Lei sera obrigatoriamente utilizado:

I - em todos os impressos do comando da Guarda Civil Municipal, em conjunto com o "Brasdo do
Municipio";

IT - nas fachadas dos prédios utilizados pela Guarda Civil Municipal;

I1I - nos veiculos utilizados pela Guarda Civil Municipal;

IV - nos uniformes utilizados pelos Guardas Civis Municipais.

Art. 144. Fica defeso o uso do Brasio ora instituido por particulares.

Paragrafo Unico. A violagio deste artigo sujeita ao infrator a multa de 02 salarios minimos vigentes,
sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis.

DA CARTEIRA FUNCIONAL

Art. 145. A Cédula de Identidade Funcional expedida pelo Gabinete ou Secretaria Municipal de
Administrag@o, contera os seguintes elementos:

I — Republica Federativa do Brasil;
Il — valida em todo territorio nacional;
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I1I — Municipio de Boca da mata;

IV — Guarda Municipal de Boca da Mata;

V — Braséo da Guarda Municipal de Boca da Mata;

VI — Brasdo do Municipio de Boca da Mata;

V1l — matricula do servidor;

VIII — nome, Filiagdo, data de nascimento, RG, CPF, PIS/PASEP, tipo sanguineo e polegar direito e na
falta pode ser o Esquerdo;

X — fotografia 3cmx4em, colorida de frente, assinatura e impressao digital do polegar direito e na falta
pode ser o polegar esquerdo;

X — cargo que Exerce;

XI — validade;

XII —assinatura do Diretor Geral da Guarda Municipal;

XIIT — outras informagdes e meios de seguranga determinados por Decreto.

Art. 146. A expedi¢io e processo de identificagéo de que trata esta lei serdo regulamentados em Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 147. As despesas com a execug@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 148. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
sendo que as omissdes poderdo ser regulamentadas mediante Decreto do Executivo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 26 dias do més de
outubro do ano de 2018.

T )
PREFEITO EM EXERCICIO

PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL E NO PORTAL DE ACESSO A INFORMACAO.

REGISTRADA E ARQUIVADA.

EM, 26 DE OUTUBRO DE 2018.
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LEI MUNICIPAL N° 768, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.
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