ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prejecto

¢ | -l

BOCA DA MATA

VALORIZANDO NOSSA GENTE

LEI DELEGADA N° 638, DE 07 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
FUNCIONAL E A COMPETENCIA GENERICA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cbes, com amparo no art. 44, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, e no uso da delegacdo constante da Resolucdo n® 01, de 30 de
janeiro de 2013, DECRETO a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administracdo Publica Direta do Municipio de Boca da Mata tera a
estrutura organizacional estabelecida nesta Lei.

Art. 2°. S3o objetivos da Administracdo Publica Municipal:

| — promover o desenvolvimento municipal de forma harmonica, reduzindo as
desigualdades regionais;

Il — ampliar e aperfeicoar os servicos publicos prestados diretamente pela
Municipalidade, zelando pela adequacgéo daqueles que forem delegados;

I1l — coordenar e integrar todas as acGes desenvolvidas por seus diversos Orgaos,
direcionando-as a consecucao do bem estar coletivo;

IV — garantir a participacdo da comunidade no planejamento das a¢Ges de Governo;

V — assegurar 0 cumprimento dos programas, projetos e atividades a cargo
da Municipalidade, tendo em vista os objetivos emanados da Lei Orgénica Municipal e
das leis especificas, em estreita articulagio com o Poder Legislativo e com 0s outros
niveis de governo.

Art. 3° A acdo do Governo Municipal serd desenvolvida com observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
supremacia do interesse publico e da eficiéncia administrativa.

TITULO |
CHEFIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 4°. A Administracdo do Municipio de Boca da Mata terd a seguinte estrutura

organlzacmnal:
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| - CHEFIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Assessor Especial CC3;
2. Assessor Especial | CC4;
3. Assessor Especial Il CC5;
4. Assessor Tecnico CC7.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Defesa Civil:

Coordenadoria de Defesa Civil;
Coordenador CC3;

Assessoria de Operac0es;

Assessor |V CCS8;

Chefe de Unidade CC11;

Assessor Técnico | CC12;

Assessoria de Logistica;

Assessor |V CCS8;

9. Chefe de Unidade CC11;

10. Assessor Técnico | CC12;

11. Assessoria de Prevencao e Preparacao;
12. Assessor IV CCS8;

13. Chefe de Unidade CC11;

14. Assessor Técnico | CC12;

15. Chefe de Equipe de Defesa Civil CC11;

16. Assistente Técnico de Defesa Civil | CC12;
17. Assistente Técnico de Defesa Civil 11 CC13.
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b) Controladoria Geral:

1. Controlador Chefe CC2;
Assessor || CC6;
Assessor |V CCS8:;
Assessor V CC9;
Assessor Técnico | CC12;
Assessor Técnico Il CC13;
Departamento de Auditoria;
Chefe de Departamento CC4;
Assessor IV CC9.
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Gabinete do Vice-Prefeito:
1. Chefe de Gabinete CC4;
2. Assessor IV CC8;

3. Assessor V CC9;

4. Assessor VI CC10;

5. Assessor Técnico | CC12;
6. Assessor Técnico Il CC13.

d) Chefia de Gabinete:
1. Chefia de Gabinete;
2. Chefe de Gabinete CC1;
3. Secretaria Geral;
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4.
5.
6.

Assessor |V CCS8:
Assessor | CC5;
Assessor V CC09.

e) Procuradoria Geral do Municipio:

f)

1.
2. Coordenacdo da Assisténcia Judiciaria;
3. Coordenador CC3;

4, Assessor CC4;

5. Assessor IV CC8;

6.
7
8
9.
1

Procurador Geral CC1;

Coordenacéo de Anélise Juridica;

. Coordenador CC3;
. Assessor |V CCS8;

Setor de Controle de Processos;

0. Chefe de Setor de Controle de Processos CC6.

Coordenadoria de Projetos e Convénios:

9.
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Coordenacao Geral de Projetos e Convénios;
Coordenador | CC4;

Assessoria Municipal de Convénio;

Assessor 111 CC7;

Assessor Técnico | CC12;

Departamento de Projetos;

Assessoria Municipal de Projetos;

Assessor 111 CC7,;

Assessoria de Convénios e Prestacdo de Contas;

10. Assessor 111 CC7;
11. Assessor Técnico | CC12.

g) Assessoria de Comunicagao:

1.
2.
3.

Assessor IV CC8;
Assessor V CC9;
Assessor VI CC10.

h) Comissdo Permanente de Licitacdes:

1.
2.

Coordenador | CC4;
Assessor VII CC11.

1) Ouvidoria do Peri-Peri:

1.
2.
3.
4.

Ouvidor CC6;
Assessor CC9
Assessor Técnico | CC12;
Assessor Técnico |11 CC13.

111 - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

a) SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;

Assessor |1l CC7;

Assessor V CC9;

Chefe de Setor CC10;
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6. Chefe de Unidade CC11;
7. Assessor Técnico | CC12;
8. Assessor Técnico Il CC13.

b) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessor | CC5;

Assessor |1 CC6;

Assessor 111 CC7,

Assessor Técnico CCS8;

Departamento de Administracdo (DEA);
Chefe de Departamento CC4;

9. Assessor V CC9;

10. Chefe de Setor CC10;

11. Diviséo de Recursos Humanos (DRH);
12. Chefe de Divisdo CCS8;

13. Chefe de Unidade CC11;

14. Assessor Técnico | CC12;

15. Assessor Técnico Il CC13;

16. Diviséo de Recepcao (DIRE);

17. Chefe de Divisao CC8;

18. Chefe de Unidade CC11;

19. Assessor Técnico | CC12;

20. Assessor Técnico Il CC13.

21.Diviséo de Servicos Gerais;

22.Chefe de Divisao CCS8;

23. Chefe de Unidade CC11;

24. Assessor Técnico | CC12;

25. Assessor Técnico Il CC13;

26. Divisao De Casa dos Conselhos (DCC);
27.Chefe de Divisao CC8;

28. Chefe de Unidade CC11;

29. Assessor Técnico | CC12;

30. Assessor Técnico Il CC13;

31. Divisdo de Arquivo Publico;

32.Chefe de Divisao CCS8;

33. Chefe de Unidade CC11;

34. Assessor Técnico | CC12;

35. Assessor Técnico Il CC13;

36. Divisédo de Protocolo (DP);

37.Chefe de Divisao CC8;

38. Chefe de Unidade CC11;

39. Assessor Técnico | CC12;

40. Assessor Técnico Il CC13;

41. Departamento de Suprimento (DESU);
42. Chefe de Departamento CC4;

43. Assessor V CC9;

44. Chefe de Setor CC10;

45. Divisdo de Compras;

46. Chefe de Divisao CCS8;

47. Chefe de Unidade CC11;
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48. Assessor Técnico | CC12;
49. Assessor Técnico Il CC13;
50. Divisdo de Almoxarifado Central (DAC);
51. Chefe de Divisao CC8;
52. Chefe de Unidade CC11;
53. Assessor Técnico | CC12;
54. Assessor Técnico 1l CC13;
55. Divisdo de Administragdo Patrimonial (DIAP);
56. Chefe de Divisdo CC8;
57.Chefe de Unidade CC11;
58. Assessor Técnico | CC12;
59. Assessor Técnico Il CC13;
60. Departamento de Processamento de Dados (DPD);
61. Chefe de Departamento CC4;
62. Chefe de Unidade CC11;
63. Assessor Técnico | CC12;
64. Assessor Técnico Il CC13;
65. Diviséao de Manutencdoem T1 (DMTI);
66. Chefe de Divisao CCS8;
67.Chefe de Unidade CC11;
68. Assessor Técnico | CC12;
69. Assessor Técnico Il CC13;
70. Setor de Suporte a Redes (SSR);
71. Chefe de Setor CC10;
72.Chefe de Unidade CC11;
73. Assessor Técnico | CC12;
74. Assessor Técnico Il CC13;
75.Divisao de Treinamentoem T1 (DTTI);
76. Chefe de Divisao CCS8;
77.Chefe de Unidade CC11;
78. Assessor Técnico | CC12;
79. Assessor Técnico Il CC13;
80. Departamento de Seguranca Patrimonial;
81. Chefe de Departamento CC4;
82. Chefe de Divisao CC8;
83. Assessor VV CC9;
84. Divisado de Seguranca Interna;
85. Chefe de Divisao CC8;
86. Chefe de Setor CC10;
87. Divisdo de Seguranca Publica;
88. Chefe de Divisdao CCS8;
89. Chefe de Setor CC10;
90. Departamento de Manutencgéo e Transporte (DMT);
91. Chefe de Departamento | CCB6;
92. Chefe de Divisao CC8;
93. Chefe de Setor CC10;
94. Divisédo de Oficina e Manutencéo;
95. Chefe de Divisdao CCS8;
96. Chefe de Unidade CC11;
97. Assessor Técnico de Manutencdo CC10;
98. Assessor Técnico | CC12;
99. Assessor Técnico Il CC13;
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100. Divisdo de Almoxarifado;
101. Chefe de Divisdo CCS8;
102. Chefe de Unidade CC11;
103. Assessor Técnico | CC12;
104. Assessor Técnico 11 CC13.
105. Divisdo de Controle de Tréfico;
106. Chefe de Divisdo CCS8;
107. Chefe de Unidade CC11;
108. Assessor Técnico | CC12;
109. Assessor Técnico Il CC13;
110. Divisdo de Transporte;
111. Chefe de Divisdo CCS8;
112. Assessor V CC9;

113. Chefe de Setor CC10;

114. Chefe de Unidade CC11;
115. Assessor Técnico | CC12;
116. Assessor Técnico Il CC13.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:
Secretario Municipal CC1;
Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor | CC5;
Assessor |l CC6;
Assessor Il CC7;
Assessor Técnico CC8;
Departamento de Finangas;
9. Chefe de Departamento | CC6;
10. Chefe de Divisao CCS8;
11. Chefe de Setor CC10;
12.Divisao de Contabilidade;
13. Chefe de Divisdo CCS8;
14. Chefe de Unidade CC11;
15. Assessor Técnico | CC12;
16. Assessor Técnico Il CC13;
17.Divisao de Tesouraria;
18. Chefe de Divisao CC8;
19. Chefe de Unidade CC11;
20. Assessor Técnico | CC12;
21. Assessor Técnico Il CC13;
22.Departamento de Planejamento;
23. Chefe de Departamento | CC6;
24. Chefe de Divisao CC8;
25. Chefe de Setor CC10;
26. Departamento de Tributos;
27.Chefe de Departamento | CC6;
28. Chefe de Divisdo CC8;
29. Chefe de Setor CC10;
30. Divisao de Tributos;
31. Chefe de Divisdo CC8;
32.Chefe de Unidade CC11;
33. Assessor Técnico | CC12;
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34. Assessor Técnico Il CC13;
35. Diviséo e Fiscalizacao;
36. Chefe de Divisdo CCS8;
37.Chefe de Unidade CC11;
38. Assessor Técnico | CC12;
39. Assessor Técnico Il CC13;
40. Chefe de Setor CC10.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Secretario Municipal CC1;
Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor | CC5;

Assessor |l CC6b;

Assessor |1l CC7;

Assessor Técnico CCS8;

Conselho Tutelar;

9. Assessor Il CC6;

10. Chefe de Unidade CC11;

11. Assessor Técnico | CC12;

12. Assessor Técnico Il CC13;

13. Conselhos Municipais;

14. Assessor 1l CC6;

15. Chefe de Divisdo CCS8;

16. Chefe de Setor CC10;

17.Chefe de Unidade CC11;

18. Assessor Técnico | CC12;

19. Assessor Técnico Il CC13;

20. Departamento de Habitacéo;

21. Assessor |1 CC6;

22.Coordenador de Planejamento;

23. Chefe de Setor CC10;

24. Departamento de Administracao;
25. Chefe de Departamento | CC6;

26. Coordenador de Planejamento CCS8;
27.Chefe de Setor CC10;

28. Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
29. Chefe de Departamento | CC6;

30. Coordenador de Planejamento CCS8;
31. Chefe de Setor CC10;

32. Departamento de Protecéo Social;
33. Chefe de Departamento | CC6;

34. Coordenador de Planejamento CCS8;
35. Chefe de Setor CC10;

36. Coordenacéo de Protecéo Social Basica;
37.Coordenador 11 CC6;

38. Chefe de Unidade CC11;

39. Assessor Técnico | CC12;

40. Assessor Técnico Il CC13;
41.CRAS;

42.Coordenador Il CC6;

43. Chefe de Unidade CC11;
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44. Assessor Técnico | CC12;

45. Assessor Técnico Il CC13;

46. PAIF;

47.Coordenador de Programa CCS8;
48.SCFV, PETI e PROJOVEM;

49. Coordenador de Programa CCS8;

50. Bolsa Familia;

51. Coordenador 11 CC6;

52. Coordenador de Planejamento CCS8;
53. Chefe de Setor CC10;

54.BPC;

55. Coordenador 11 CC6;

56. Coordenador de Tributos CC8;
57.Chefe de Setor CC10;

58. Plantdo Social e Beneficios Eventuais;
59. Coordenador 11 CC6;

60. Coordenador de Tributos CC8;

61. Chefe de Setor CC10;

62. Coordenador de Protegdo Social Especial;
63. Coordenador 1l CC6;

64. Chefe de Unidade CC11;

65. Assessor Técnico | CC12;

66. Assessor Técnico Il CC13;
67.CREAS;

68. Coordenador 11 CC6;

69. Chefe de Unidade CC11;

70. Assessor Técnico | CC12;

71. Assessor Técnico Il CC13;

72. Abordagem Social;

73. Coordenador de Programa CCS;

74. PAEFI;

75. Coordenador de Programa CCS8;

76. Medidas Socio-Educativa em LA e PSC;
77.Coordenador de Programa CCS8;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:
Secretario Municipal CC1;

Secretério Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor |1l CC7;

Coordenagéo de Infraestrutura;
Coordenador | CC4;

Departamento de Conservagao;

Chefe de Departamento | CC6;

9. Assessor IV CCS;

10. Chefe de Setor CC10;

11. Setor de Limpeza e Conservacao Urbana;
12. Assessor IV CCS8;

13. Chefe de Setor CC10;

14. Chefe de Unidade CC11;

15. Assessor Técnico | CC12;

16. Assessor Técnico Il CC13;
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17.Setor de Administracéo e Conservacao de Logradouros;

18. Assessor IV CCS8;

19. Chefe de Setor CC10;

20. Chefe de Unidade CC11;

21. Assessor Técnico | CC12;

22. Assessor Técnico Il CC13;

23. Coordenacao de lluminagéo Publica;

24.Coordenador 11 CC6;

25. Chefe de Unidade CC11;

26. Assessor Técnico | CC12;

27. Assessor Técnico Il CC13;

28. Departamento de Projetos;

29. Chefe de Departamento | CC6;

30. Coordenador de Planejamento CCS8;

31. Chefe de Setor CC10;

32. Setor de Gerenciamento de Contratos;

33. Assessor IV CC8;

34.Chefe de Unidade CC11;

35. Assessor Técnico | CC12;

36. Assessor Técnico Il CC13;

37.Setor de Prestacdo de Contas;

38. Assessor 1V CCS8;

39. Chefe de Unidade CC11;

40. Assessor Técnico | CC12;

41. Assessor Técnico Il CC13;

42. Setor de Gerenciamento do Plano Diretor — Plano de Habitacéo e Cadigo
de Obras e Postura;

43. Assessor IV CC8;

44, Chefe de Unidade CC11;

45, Assessor Técnico | CC12;

46. Coordenacdo de Engenharia;

47.Coordenador 11 CC6;

48. Coordenador de Planejamento CC8;

49. Chefe de Unidade CC11;

50. Assessor Técnico Il CC13;

51. Setor Técnico;

52. Assessor |V CCS8;

53. Chefe de Unidade CC11;

54, Assessor Técnico | CC12;

55. Departamento de Obras;

56. Chefe de Departamento CC6;

57.Coordenador de Planejamento CCS8;

58. Chefe de Setor CC10;

59. Setor de Saneamento Pontes e Galerias;

60. Assessor IV CCS8;

61. Chefe de Unidade CC11;

62. Assessor Técnico | CC12;

63. Setor de Construcéo Civil;

64. Assessor IV CC8;

65. Chefe de Unidade CC11;

66. Assessor Técnico | CC12;

67.Setor de Pinturas e Conservacao;
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68. Assessor IV CC8;

69. Chefe de Unidade CC11;

70. Assessor Técnico | CC12;

71. Assessor Técnico Il CC13;

72.Setor de Conservagao de Vias Vicinais;
73. Assessor 1V CCS8;

74.Chefe de Unidade CC11;

75. Assessor Técnico | CC12;

76. Assessor Técnico Il CC13;

77. Departamento de Producéo de Pré-Moldados;
78. Chefe de Departamento | CC6;

79. Coordenador de Planejamento CCS8;

80. Chefe de Setor CC10;

81.Chefe de Unidade CC11;

82. Assessor Técnico | CC12;

83. Assessor Técnico Il CC13;

84. Setor de Pavimentacéo;

85. Assessor IV CC8;

86. Chefe de Unidade CC11;

87. Assessor Técnico | CC12;

88. Assessor Técnico Il CC13;

89. Setor de Linha de Producéo;

90. Assessor 1V CCS8;

91.Chefe de Unidade CC11;

92. Assessor Técnico | CC12;

93. Assessor Técnico Il CC13;

94. Departamento de Gerenciamento de Veiculos;
95. Chefe de Departamento | CC6;

96. Coordenador de Planejamento CCS;
97.Técnico de Operagdo CC10;

98. Departamento de Almoxarifado;

99. Chefe de Departamento | CC6;

100. Coordenador de Planejamento CCS8;
101. Chefe de Setor CC10;

102. Chefe de Unidade CC11;

103. Assessor Técnico | CC12;

104. Assessor Técnico Il CC13;

SECRETARIA DE SAUDE:

Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto CC2;

Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor |1l CC7;

Coordenador | CC4;

Supervisor Técnico CC5;

Supervisor Técnico | CC6;

Assessor | CC5;

9. Assessor Il CC6;

10. Assessor Técnico CCS8;

11. Assessoria de Planejamento e Gestéo;
12. Coordenador | CC4;

13. Coordenador de Planejamento CCS8;
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14. Chefe de Setor CC10;

15. Chefe de Unidade CC11;

16. Conselho Municipal de Saude;
17. Assessor IV CC8;

18. Chefe de Unidade CC11;

19. Assessor Técnico | CC12;

20. Assessor Técnico Il CC13;

21. Diretoria de Administracéo;

22. Diretor CC4;

23. Coordenador de Planejamento CCS8;
24. Chefe de Setor CC10;

25. Chefe de Unidade CC11;

26. Coordenador de Recursos Humanos;
27.Coordenador de Planejamento CCS8;
28. Chefe de Setor CC10;

29. Chefe de Unidade CC11;

30. Coordenador de Transporte;

31. Coordenador de Planejamento CCS8;
32.Chefe de Setor CC10;

33. Chefe de Unidade CC11;
34.Coordenador de Almoxarifado;
35. Coordenador de Planejamento CCS;
36. Chefe de Setor CC10;

37.Chefe de Unidade CC11;

38. Diretoria de Atencdo Ambulatorial;
39. Diretor CC4;

40. Coordenador de Planejamento CC8;
41. Chefe de Setor CC10;
42.Coordenacdo de Atencdo Basica;
43. Assessor | CC5;

44. Chefe de Setor CC10;

45. Chefe de Unidade CC11;

46. Coordenacao de Saude Bucal;

47. Assessor | CC5;

48. Chefe de Setor CC10;

49. Chefe de Unidade CC11;

50. Coordenacéo de Assisténcia Ambulatorial;
51. Assessor | CC5;

52. Chefe de Setor CC10;

53. Chefe de Unidade CC11;

54. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica;
55. Assessor | CC5;

56. Chefe de Setor CC10;

57.Chefe de Unidade CC11;

58. Diretoria de Atenc¢éo Hospitalar;
59. Diretor CC4;

60. Coordenador de Planejamento CCS8;
61. Chefe de Setor CC10;

62. Chefe de Unidade CC11;

63. Coordenacdo de Administracéo;
64. Coordenador de Planejamento CCS8;
65. Chefe de Setor CC10;
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66. Chefe de Unidade CC11,;

67. Coordenacéo Técnica;

68. Coordenador de Planejamento CCS8;

69. Chefe de Setor CC10;

70. Chefe de Unidade CC11;

71. Coordenacdo da Maternidade Santa Ana;

72.Coordenador de Planejamento CCS8;

73. Chefe de Setor CC10;

74. Chefe de Unidade CC11;

75. Diretoria de Vigilancia em Saude;

76. Diretor CC4;

77.Coordenador de Planejamento CCS8;

78. Chefe de Setor CC10;

79. Chefe de Unidade CC11,;

80. Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica;

81. Coordenador de Planejamento CCS8;

82. Chefe de Setor CC10;

83. Chefe de Unidade CC11,;

84.Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria;

85. Coordenador de Planejamento CCS8;

86. Chefe de Setor CC10;

87.Chefe de Unidade CC11;

88. Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica;

89. Coordenador de Planejamento CCS8;

90. Chefe de Setor CC10;

91. Chefe de Unidade CC11;

92. Coordenacao de Promocédo da Saude;

93. Coordenador de Planejamento CCS8;

94. Assessor V CC9;

95. Chefe de Setor CC10;

96. Chefe de Unidade CC11;

97.Diretoria de Planejamento Regulacéo e Participacéo Social;

98. Diretor CC4;

99. Chefe de Setor CC10;

100. Chefe de Unidade CC11,

101. Coordenagéo de Planejamento e Participagdo Social;

102. Coordenador de Planejamento CCS8;

103. Chefe de Setor CC10;

104. Chefe de Unidade CC11,

105. Coordenagéo de Controle e Avaliagao;

106. Coordenador de Planejamento CCS8;

107. Chefe de Setor CC10;

108. Chefe de Unidade CC11;

109. Diretoria de Financas;

110. Diretor CC4;

111. Chefe de Setor CC10;

112. Chefe de Unidade CC11;

113. Coordenacéo de Organizacéo e Contabilidade;

114. Coordenador de Planejamento CCS8;

115. Chefe de Setor CC10;

116. Chefe de Unidade CC11;

117. Coordenacao de Controle e Avaliacao;
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118. Coordenador de Planejamento CCS8;

119. Chefe de Setor CC10;

120. Chefe de Unidade CC11,

121. Coordenacédo de Administracdo Financeira;
122. Coordenador de Planejamento CCS8;

123. Chefe de Setor CC10;

124, Chefe de Unidade CC11,

125. Assessor Técnico em Saude CC11;

126. Assessor Técnico em Saude | CC13;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor |1l CC7;

Coordenador | CC4;

Supervisor Técnico CC5;

Supervisor Técnico | CC6;

Assessor || CC6;

9. Assessor Técnico CCS8;

10. Conselho Municipal de Saude;

11. Assessor IV CCS;

12. Chefe de Unidade CC11;

13. Assessor Técnico | CC12;

14. Assessor Técnico Il CC13;

15. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
16. Assessor IV CCS;

17. Chefe de Unidade CC11;

18. Assessor Técnico | CC12;

19. Assessor Técnico Il CC13;

20. Conselho Municipal e FUNDEB;

21. Assessor IV CC8;

22.Chefe de Unidade CC11;

23. Assessor Técnico | CC12;

24. Assessor Técnico Il CC13;

25. Departamento de Gerenciamento do PAR
26. Assessor 1V CCS8;

27.Chefe de Setor CC10;

28. Chefe de Unidade CC11;

29. Divisao de Monitoramento do PAR;

30. Assessor V CC9:;

31. Chefe de Setor CC10;

32.Chefe de Unidade CC11;

33.Divisdo de Programas Educacionais;

34. Assessor V CC9;

35. Chefe de Setor CC10;

36. Chefe de Unidade CC11;
37.Departamento de Financas;

38. Assessor 1V CC8;

39. Chefe de Setor CC10;

40. Chefe de Unidade CC11;

41.Divisao de Prestacdo de Contas do FUNDEB;

N OGRWNE

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 - PRACA PADRE CICERO

BOCA DA MATA - ALAGOAS - CEP. 57680-000
bocadamata@ig.com.br



42. Assessor V CC9;

43. Chefe de Setor CC10;

44, Chefe de Unidade CC11;

45. Divisdo de Controle de Prestacédo de Contas das Escolas;
46. Assessor V CC9;

47.Chefe de Setor CC10;

48. Chefe de Unidade CC11;

49. Departamento Administrativo;

50. Assessor 1V CCS8;

51. Chefe de Setor CC10;

52.Chefe de Unidade CC11;

53. Divisao de Protocolo;

54. Assessor V CC9;

55. Chefe de Setor CC10;

56. Chefe de Unidade CC11;

57.Divisao de Gestao Escolar;

58. Assessor V CC9;

59. Chefe de Setor CC10;

60. Chefe de Unidade CC11;

61. Divisao de Censo Escolar;

62. Assessor V CC9;

63. Chefe de Setor CC10;

64. Chefe de Unidade CC11;

65. Diviséo de Recursos Humanos da Educacéo;
66. Assessor V CC9;

67.Chefe de Setor CC10;

68. Chefe de Unidade CC11;

69. Departamento Apoio ao Transporte Escolar;
70. Assessor 1V CCS8;

71.Chefe de Setor CC10;

72.Chefe de Unidade CC11;

73. Departamento de Alimentacgéo Escolar;
74. Assessor 1V CCS8;

75. Chefe de Setor CC10;

76. Chefe de Unidade CC11;

77.Divisédo de Nutricao;

78. Assessor V CC9;

79. Chefe de Setor CC10;

80. Chefe de Unidade CC11;

81. Departamento de Ensino;

82. Assessor 1V CCS8;

83. Chefe de Setor CC10;

84.Chefe de Unidade CC11;

85. Divisdo de Coordenacéo Pedagogica;
86. Assessor V CC9;

87.Coordenador Técnico CC10;

88. Divisdo de Projetos Educacionais;
89. Assessor V CC9:;

90. Chefe de Setor CC10;

91. Chefe de Unidade CC11;

92. Assessoria Técnica em Educacéo;

93. Assessor Tecnico em Educagdo CC10;
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94. Assessoria Técnica em Educacéo I;
95. Assessor Tecnico em Educacdo | CC11;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos de Controle Interno;
Assessor |1l CC7;

Biblioteca Municipal;

Assessor IV CC8;

Chefe de Setor CC10;

Chefe de Unidade CC11;

9. Departamento de Artes e Manifestaces Populares;
10. Assessor IV CC8;

11. Chefe de Setor CC10;

12. Chefe de Unidade CC11;

13. Divisao de Bandas Escolares;

14. Assessor V CC9;

15. Chefe de Setor CC10;

16. Chefe de Unidade CC11;

17. Assessor Técnico Il CC13;

18. Diviséo de Arte e Educacéo;

19. Assessor V CC9;

20. Chefe de Setor CC10;

21.Chefe de Unidade CC11;

22. Assessor Técnico Il CC13;

N WNE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER PROMOCOES E
JUVENTUDE:
1. Secretario Municipal CC1;
Secretéario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor |1l CC7;
Departamento de Esportes;
Assessor IV CC8;
Chefe de Setor CC10;
Chefe de Unidade CC11;
9. Coordenacéo de Esportes;
10. Assessor V CC9;
11. Assessor Técnico Il CC13;
12. Diviséo de Esporte de Rendimento;
13. Assessor V CC9;
14. Chefe de Setor CC10;
15. Chefe de Unidade CC11;
16. Assessor Técnico Il CC13;
17.Diviséo de Esporte Comunitario e Amador;
18. Assessor V CC9:;
19. Chefe de Setor CC10;
20. Chefe de Unidade CC11;
21. Assessor Técnico Il CC13;
22.Departamento de Lazer;
23. Assessor IV CC8;
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24. Chefe de Setor CC10;

25. Chefe de Unidade CC11;

26. Assessor Técnico Il CC13;

27. Departamento de Promocdes e Eventos;
28. Assessor 1V CCS8;

29. Chefe de Setor CC10;

30. Chefe de Unidade CC11;

31. Assessor Técnico Il CC13.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto CC2;

Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor 111 CC7;

Departamento de Indastria e Comércio;
Assessor |V CCS8;

Chefe de Setor CC10;

Chefe de Unidade CC11,

Assessor Técnico 1l CC13;

10 Departamento de Turismo;

11. Assessor 1V CCS8;

12. Chefe de Setor CC10;

13. Chefe de Unidade CC11;

14. Assessor Técnico Il CC13.

©CoOoNOTRWNE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
Secretario Municipal CC1;
Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor |1l CC7;
Departamento de Agricultura;
Chefe de Departamento CC6;
Chefe de Setor CC10;
Chefe de Unidade CC11;
9. Diviséo de Apoio ao Agricultor;
10. Assessor V CC9;
11. Chefe de Setor CC10;
12. Chefe de Unidade CC11;
13. Assessor Técnico Il CC13;
14. Departamento de Pecuéria;
15. Chefe de Departamento | CC6;
16. Chefe de Setor CC10;
17.Chefe de Unidade CC11;
18. Diviséo de Vacinagéo e Controle de Rebanho;
19. Assessor V CC9;
20. Chefe de Setor CC10;
21.Chefe de Unidade CC11;
22. Assessor Técnico Il CC13;
23. Matadouro Pablico Municipal;
24. Chefe de Departamento | CC6;
25. Chefe de Setor CC10;
26. Chefe de Unidade CC11;
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27. Assessor Técnico Il CC13.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno;
Assessor 111 CC7;

Departamento de Controle Ambiental;
Assessor |V CCS8;

Chefe de Setor CC10;

Chefe de Unidade CC11,

9. Divisdo de Fiscalizagao;

10. Assessor V CC9;

11. Chefe de Unidade CC11,

12. Assessor Técnico Il CC13;

13. Departamento de Recursos Hidricos e Florestais;
14. Assessor 1V CCS8;

15. Chefe de Setor CC10;

16. Chefe de Unidade CC11;

17.Diviséo de Reflorestamento;

18. Assessor V CC9;

19. Chefe de Unidade CC11;

20. Assessor Técnico Il CC13.

N RwWNE

m) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO:

Secretario Municipal CC1;

Secretario Adjunto Municipal CC2;
Assessoria de Projetos e Controle Interno:
Assessor |1l CC7;

Departamento de Fiscalizacéo e Controle;
Chefe de Departamento | CC6;

Chefe de Setor CC10;

Chefe de Unidade CC11;

Assessor Técnico |11 CC13;

10 Divisao de Fiscalizacgao;

11. Chefe de Divisdo CCS8;

12. Chefe de Unidade CC11;

13. Assessor Técnico Il CC13;

14. Diviséo de Deposito;

15. Chefe de Divisao CC8;

16. Chefe de Unidade CC11;

17. Assessor Técnico Il CC13;

18. Departamento de Engenharia e Sinalizacéo;
19. Chefe de Departamento CC6;

20. Chefe de Setor CC10;

21.Chefe de Unidade CC11;

22. Assessor Técnico Il CC13;

23. Departamento de Educagéo de Transito;
24. Chefe de Departamento CC6;

25. Chefe de Setor CC10;

26. Chefe de Unidade CC11;

27. Assessor Técnico Il CC13.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA GENERICA

TITULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
DA DEFESA CIVIL

Art. 5°. A Defesa Civil é 6rgdo de assessoramento da Administracdo Municipal
integrante do sistema estadual de defesa civil com a finalidade de coordenar, a nivel
municipal, os meios para atendimento a situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade puablica, promovendo acgdes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e 0s incidentes
tecnologicos, preservando o moral da populacdo e restabelecendo a normalidade
social.

§ 1°. Competente a Defesa Civil Municipal:

| - instruir a populacdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;

Il - realizar a desocupacdo do pessoal e material das areas atingidas;

I11 - proporcionar assisténcia aos flagelados;

IV - adotar procedimentos e praticar 0s atos necessarios a reducdo dos prejuizos
sofridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de calamidade;

V - assegurar o funcionamento dos principais servicos de utilidade pablica;

VI - criar condi¢Oes para recuperacao de moradias;

VII - estudar e executar medidas preventivas;

VIII — realizar cursos;

IX — publicar matérias técnicas informativas;

X —realizar eventos;

X1 — desenvolver planos preventivos em todas as areas, especificamente para
desabamentos, enchentes e acidentes quimicos;

XII —realizar treinamento e palestras em comunidades e Escolas;

XII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 6° A Defesa Civil Municipal possui a seguinte estrutura administrativa-
organizacional:

| — Coordenadoria de Defesa Civil;

Il — Geréncia de Operacdes;

Il — Geréncia de Logistica;

IV — Geréncia de Prevencao e Preparacdo;
V — Chefia de Equipe de Defesa Civil,

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Assessoria Técnica.

Secao Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio é dérgdo de assessoramento da
Administragcdo Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
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8 1°. Competente a Controladoria Geral do Municipio:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, a execucdo de programas do governo e do orgcamento
municipal, visando comprovar a conformidade da execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacgéo do gerenciamento;

Il — coordenar o sistema de controle interno, mediante a acdo conjunta com outros
organismos setoriais, utilizando como técnica de trabalho, para consecucdo de suas
finalidades, a auditoria e a fiscalizagéo;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, particularmente quanto a eficacia
da gestdo e a correta aplicacdo dos recursos financeiros;

IV — coordenar e supervisionar os procedimentos de aplicacdo de recursos financeiros
oriundos de convénios, contratos, ajustes ou outros instrumentos legais, inclusive a sua
prestacdo de contas;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 8° A Controladoria Geral Municipal possui a seguinte estrutura administrativa-
organizacional:

| — Assessoria Chefe;
Il — Assessoria Técnica;
Il — Departamento de Auditoria.

Secéo Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9°. O Gabinete do Vice-Prefeito é drgdo de assessoramento vinculado ao Gabinete
do Prefeito, com a competéncia de, em consonancia com o Gabinete do Prefeito,
auxiliar a direcdo da Administragcdo Publica Municipal.

8 1°. Competente ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, no
recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sua deliberacéo;

Il - assistir o Vice-Prefeito em suas relacbes com autoridades e com o publico em
geral,

[11 - prover a seguranca do Vice-Prefeito;

IV - providenciar a representacéo civil e militar do Vice-Prefeito;

V - assessorar 0 Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais e
econdmicos;

VI - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VIl - promover o atendimento dos servigos concernentes a administracdo financeira,
de pessoal, material e servicos gerais;

VIl — planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

IX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.
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Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura administrativa-
organizacional:

| — Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
Il — Assessoria;
Il — Assessoria Técnica.

Secéo IV
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 11. A Chefia de Gabinete é o 6rgdo de assessoramento direto e imediato do
Prefeito, como também dos Secretarios, cabendo-lhe a direcdo e as atividades de
recepc¢do e comunicacao.

8 1°. Compete a Chefia de Gabinete do Municipio:

| — organizar a agenda das atividades de representacdo oficial do Prefeito e dos
Secretarios Municipais;

Il — protocolar e controlar a tramitacdo de processos e documentos submetidos a
decisdo do Chefe do Executivo e dos Secretarios Municipais, distribuindo-os aos
demais 6rgdos da Administracéo;

Il — assegurar a manutencdo de um bom relacionamento com outras autoridades do
Municipio, Vereadores, entidades de classe, imprensa, funcionalismo e atividades que
Ihe forem determinadas;

IV — organizar, numerar e manter sob suas responsabilidades os originais de Leis;

V — controlar prazo para sancéo e veto de Lelis;

VI — assistir ao Prefeito e aos Secretarios em seus despachos;

VII — disciplinar o acesso do publico nas audiéncias;

VIl — divulgar os atos do Prefeito e dos Secretarios com vistas ao seu perfeito
entendimento por partes da populacdo, tais como planos e programas, inclusive por
meio de boletins, notas oficiais ou através da Imprensa;

IX — coordenar e supervisionar 0s servigos de cerimonial,

X - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 12. O Chefia de Gabinete possui a seguinte estrutura administrativa-
organizacional:

| — Chefia de Gabinete;
Il — Secretaria Geral;
1l — Assessoria.

Secéo V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio é orgdo de assessoramento direto do
Poder Executivo, sera integrada por um Procurador Geral, este homeado em cargo de
comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo dentre os inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, incumbido de exercer as funcdes estratégicas de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a
oferecer condicdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e
decisoria.
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8 1°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| —assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza juridica;

Il — defender o Municipio e suas entidades da administracdo indireta, judicial e
extrajudicialmente, em seus direitos e interesses;

I11 — elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito, pelos demais 6rgaos
e entidades do Municipio, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e
fiscal;

IV — redigir e elaborar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e
outros atos de natureza juridica;

V — coletar informacdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando
0 Prefeito e aos demais 6rgédos dos interesses do Municipio;

VI — promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do
municipio que ndo foram liquidados nos prazos legais e regulamentares;

VIl — prestar a necessaria assisténcia nos assuntos referentes a desapropriacoes,
alienacGes de imoveis pelo Municipio, bem como nos contratos em geral;
VIl — prestar orientacdo juridica necessdrias nos processos de sindicancias e

inquéritos administrativos;

IX - propor, para aprovacdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de
metas da Procuradoria Geral do Municipio;

X - estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta
Orcamentaria do exercicio seguinte;

Xl - elaborar a Proposta Orcamentéria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes e
orientacGes governamentais;

XII- ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal
atribuicdo, atraves de ato especifico;

Xl - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
financeira no ambito do 6rgéo;

XIV - propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de material
inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio;

XV - aprovar o Manual de Organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citacGes iniciais, notificagdes, comunicacgdes e intimacbes de audiéncias e de
sentencgas, ou acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;

XVII - indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional, exercer a
representacao judicial do Municipio ou de 6rgdo da Administracao Indireta;
XVIII - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva

matéria juridica;

XIX - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a
orientacdo normativa estabelecida;

XX - recomendar ao Prefeito a arglicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;

XXI1 - consentir 0 ajuste de transagdo ou acordo e a declaracdo de compromisso,
quitacdo, renuncia ou confissdo em qualquer acdo em que o Municipio figure como
parte;
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XXII - orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da
Administracdo Indireta;

XXIII - determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar 0s
interesses do Municipio e das entidades da Administracdo Indireta;

XXIV - avocar, sempre que entender necessario ou que assim 0 exigir o interesse
publico, o exame de qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo os
0rgdos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se
entender conveniente e oportuno;

XXV - representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria
juridica da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

XXVI - encaminhar aos Assessores Juridicos do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, 0s processos administrativos para estudos e pareceres e 0S
expedientes para as medidas de defesa em juizo;

XXVII - aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacBes juridicas e 0s
pareceres emitidos pelos Assessores Juridicos do Municipio;

XXVII - sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orienta¢do juridica
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXIX - indicar ao Prefeito Municipal a nomeagdo para os cargos de provimento em
comissdo na Procuradoria Geral do Municipio;

XXX - autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da Procuradoria Geral
do Municipio.

XXXI — executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo Prefeito;

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura administrativa-
organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral;

Il — Coordenacdo de Assisténcia Judiciaria;

Il — Assessoria de Assisténcia Judiciaria;

IV — Coordenacéo de Andlise Juridica;

V — Assessoria de Analise Juridica;

V1 — Chefia de Setor de Controle de Processos.

Secéo VI
DA COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 15. A Coordenadoria de Projetos e Convénios € 6rgdo de assessoria, responsavel
pela andlise dos programas, projetos e convénios do Municipio e pelo
acompanhamento da sua formulacéo e execucao.

8 1°. Compete a Coordenadoria Municipal de Projetos e Convénios:

| prestar assisténcia técnica aos 6rgdos do Municipio no tocante a elaboracdo de
projetos destinados a obtencdo de financiamentos;

Il articular-se com os agentes financiadores com vistas a atualizagdo constante das
orientagdes a serem seguidas na elaboracéo de projetos;

[l registrar os programas, projetos e convénios;

IV elaborar estudos que visem a implementacdo de convénios e contratos com vistas a
geracdo de recursos para o Municipio.

V — executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pelo Prefeito;
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Art. 16. A Coordenadoria de Projetos e Convénios do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa-organizacional:

| — Coordenacéo Geral de Projetos e Convénios;

Il — Geréncia Municipal de Convénios;

Il — Assessoria Técnica;

IV — Departamento de Projetos;

V — Departamento de Convénios e Prestacdo de Contas.

Secao VII ~
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 17. A Assessoria de Comunicacdo tem como objetivo coordenar as relagdes do
Governo Municipal com os demais setores e veiculos de comunicacao.

8 1°. Compete a Assessoria Municipal de Comunicag&o:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de
Comunicacao;
Il - auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a qualidade e
contetido das informacdes a serem divulgadas;
I11 - formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo do Governo Municipal e
a publicidade institucional do Governo Municipal, editando, se pertinente, o Diario
Oficial do Municipio;
IV - promover a representacdo do Municipio junto aos 6rgdos de imprensa;
V - coordenar as relacBes do Governo Municipal com os demais setores e veiculos de
comunicacdo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicacao;
VI - manter atualizado o sitio da Prefeitura na internet com informacdes gerais sobre o
Governo Municipal, seus projetos, ac0es e programas;
VIl - promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e
social do Municipio;
VIII - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da
Prefeitura;
IX - programar e promover a organizacdo de solenidades e festividades publicas;
X - assessorar 0 Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais mensagens
eletronicas recebidas;
X1 - manter contato com 6rgdos de imprensa;
XII - preparar reunides convocadas pelo Prefeito;
XIII - executar as atividades de comunicacdo social da Prefeitura;
XIV - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus
auxiliares, repercutindo as aces governamentais de maior relevancia;
XV - publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras
comunicacdes necessarias a Administracdo Municipal;
XVI - providenciar e supervisionar a elaboragédo de material informativo de interesse
do Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da prestacdo de contas;
XVII - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;
XVIII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados
na imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagdo social, e tudo o que
for noticiado sobre 0 Governo Municipal,
XIX - arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;
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XX - manter o Prefeito e os demais orgdos da Prefeitura informados sobre publicacfes
de seus interesses;

XXI - informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral,

XXIIl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

XXII - coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos, de
opinido e emitir relatérios, mantendo o Prefeito e seus colaboradores diretos
informados, para permitir a adequacgéo de suas agdes as expectativas da comunidade;
XXIV - elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua responsabilidade administrativa;
XXV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVI - assessorar 0s demais 0rgdos municipais, na area de sua competéncia;

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 18. A Assessoria de Comunicacdo do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Assessoria de Imprensa.

Secao VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 19. Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, 06rgdo de assessoramento,
subordinado ao Gabinete do Prefeito, responsavel pela elaboracdo, implantacdo e
orientacdo das normas de licitacdo no ambito da Administracdo Publica, tem por
finalidade coordenar todas as atividades licitatorias.

8 1° - Compete a Comisséo Permanente de Licitag&o:

| - elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em todas as modalidades
previstas na legislagéo;
Il - submeter a Procuradoria Geral do Municipio as minutas de instrumentos
convocatarios de licitacdo e de contratos;
I11- fazer publicar os avisos de licitacdo no Diario Oficial do Estado, em jornais de
grande circulacdo e no sitio do Municipio na Internet, de forma a assegurar a
publicidade exigida pelo vulto do certame;
IV- convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores para participar das licitacoes
promovidas pelo Municipio;
V - receber as impugnacdes contra o0s instrumentos convocatorios de licitacdo e decidir
sobre a procedéncia das mesmas;
V1 - receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios
de licitacéo;
VII - credenciar representantes dos interessados em participar da licitacéo;
VIII - receber e examinar a documentacéo exigida para a habilitagdo dos interessados
em participar da licitacdo e julga-los habilitados ou ndo, a luz dos requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
IX - receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitacdo e
julga-las aceitaveis ou ndo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;
X - realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de duvidas
quanto a:
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a) cadastramento de fornecedores;

b) aceitabilidade de propostas;

c) habilitacdo de licitantes.

XI - receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando
couber, ou fazendo-os subir, devidamente informados, ao superior e hierarquico;

XIl - dar ciéncia aos interessados de todas as decisbes tomadas nos respectivos
procedimentos;

XIII — fazer publicar no sitio do Municipio na Internet e, quando necessario, no Diario
Oficial do Estado, os resultados dos julgamentos quanto a aceitabilidade e
classificacdo das propostas e quanto a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes;

XIV — propor ao Chefe do Executivo Municipal, mediante ato fundamentado, a
revogacédo ou a anulacéo do procedimento licitatorio;

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 20. A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa-organizacional:

| — Coordenacéo da CPL;
Il — Assessoria da CPL.

Secao IX
DA OUVIDORIA DO PERI-PERI

Art. 21. A Ouvidoria do Peri-Peri é érgdo de assessoramento responsavel em manter
um elo de comunicacdo entre 0s municipes e a Administracdo Publica Municipal,
recebendo solicitagdes, sugestdes, reclamacdes e denuncias, relativas a irregularidades
administrativas, deficiéncia do servico puablico, abuso de autoridade praticada por
integrante do Poder Publico, melhoria no servico e outros que a populacdo observe e
anseie, encaminhando-as ao setor competente da Prefeitura, ao Prefeito e Secretarios,
acompanhando a solucédo dos impasses, com todo o sigilo e dedicacgéo inerente ao caso,
cobrando, inclusive, a sua solugéo.

8 1° - Compete ainda a Ouvidoria do Peri-Peri:

| - receber reclamacdes e denlncias de irregularidades, desvios de condutas, servigos
prestados de maneira incorreta e até mesmo elogios;

Il - encaminhar as demandas recebidas aos 0rgdos competentes por sua apuracao e
cobrar respostas satisfatorias e adequadas;

Il - disponibilizar ao reclamante as informagbes sobre as medidas tomadas com
relacdo ao caso notificado a Ouvidoria;

IV - sistematizar dados e apontar quais sdo os principais problemas de cada 6rgao;

V - propor medidas e solu¢des que melhorem o desempenho e a qualidade dos servicos
prestados a populacéo;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 22. A Ouvidoria do Peri-Peri do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Chefia da Ouvidoria do Peri-Peri;
Il — Assessoria;
Il — Assessoria Técnica.
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TITULO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

Secao |
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 23. A Secretaria de Articulacdo Politica é o 6rgdo da administracdo municipal
direta, encarregada de prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho das atividades.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Articulacdo Politica:

| — as relagbes politico-administrativas com 0s municipes e com o0s 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

Il - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacao,
na Camara, de projetos de interesse do Executivo e manter contato com liderancas
politicas, comunitarias e parlamentares do Municipio;

I11 —assessora o Prefeito na interlocugcdo com a Unido, o Estado e outros Municipios;
IV — representacdo, atendimento e articulacdo politica e social,

V — servicos de publicidade, comunicacéo social, de relacbes publicas e de campanhas
institucionais;

VI — coordenacdo de assuntos afins ou interdependentes que interessem a mais de um
orgdo da Administracdo Municipal.

VIl - colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercdmbio com o Poder
Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

VIII - promover entendimentos com o Governo do Estado de Alagoas e,
especificamente, com a Assembléia Legislativa para aparar as arestas provenientes da
discussdo politica que se reflita, negativamente, nos planos e programas de acdo e
metas do Governo Municipal;

IX - emitir pareceres em consultas que lhes forem enderecadas pelo Prefeito ou
Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
levantamento dos recursos econdmicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar
conhecimentos gerais sobre as condi¢Oes de captacdo de verbas;

X - promover a articulacdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto ao Governo
Estadual e Federal no que diz respeito a Administracdo Publica;

XI - incentivar o intercambio e a celebracdo de convénios, entre municipios,
destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondmicos,
mediante instalacdo e desenvolvimento de cursos, seminarios e simposios, dando
publicidade a determinante coloquial;

XII - promover o maior entrosamento entre a Administracdo Municipal de Boca da
Mata e os 6rgaos do Governo Estadual em relagdo as obras e servicos realizados em
conjunto, para, em nivel conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo
operacional da acdo, a fim de liberar os administradores dos envolvimentos de
interesses politicos;

X1l - manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidente de Céamaras Municipais e Vereadores, com dados pessoais e
socioecondmicos fornecidos pela entidade representativa dos municipios;

XIV - cadastrar informacdes sobre todos os 0Orgdos governamentais sediados no
municipio de Boca da Mata e na Capital, mantendo informacgdes que possam favorecer
a Prefeitura, no campo social, econémico e juridico;
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XV - proceder ao levantamento das fontes e usos da receita municipal, promovendo 0s
meios necessarios a sua ampliacdo e desenvolvimento, para colaborar na organizacéo e
efetivacdo de pedidos de empréestimos e financiamentos feitos pela Prefeitura;
XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 24. A Secretaria de Articulacdo Politica do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Coordenacéo;

V — Chefia de Setor;

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Assessoria Técnica.

Secao Il _
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 25. A Secretaria de Administracdo é o 6rgdo da administragdo municipal direta,
incumbida de exercer as atividades ligadas a administracdo geral do Municipio, no que
concerne a assunto de pessoal, patrim6nio, material, arquivo e a formalizacdo dos atos
do Executivo Municipal.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| — coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento
de recursos humanos;

Il — gerir as atividades inerentes a administracdo de pessoal e orientar aos servidores
quanto aos seus direitos e deveres;

Il — estudar expedientes e lavrar os atos administrativos de provimentos, vacancia,
direitos, concessoes, punigdes, licencas, bem como de movimentacdo de pessoal;

IV — programar os concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a realizacao
das provas para selecdo e recrutamento de pessoal;

V — coordenar a aplicacdo dos critérios de estagio probatério e avaliacdo de
desempenho;

VI — elaborar folha de pagamento dos servidores e manter atualizadas as fichas
financeiras individuais;

VIl — exercer a corre¢do administrativa,;

VIII — organizar e manter as atividades de arquivos e protocolo geral;

I X — cadastrar fornecedores de bens materiais;

X — dirigir, controlar e executar as atividades de aquisicdo e alienacdo de material
permanente, de consumo e de equipamentos;

XI — promover as atividades de movimentacdo, baixa e inventario dos bens mdveis e
imoveis do municipio;

XIl — zelar pela seguranca, preservacdo, manutencdo e conservacdo dos bens
municipais;
XIII — assinar, em conjunto com o titular do 6rgdo adquirente, todos os contratos de

aquisicéo de bens e/ou servigos objeto de licitacéo;
XIV — coordenar as atividades de manutencgéo, limpeza e seguranga, no ambito interno
da Prefeitura;
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XV — verificar a execu¢do e o cumprimento de contratos de locacdo de bens imoveis e
moveis, de prestacdo de servicos especializados e de assisténcia técnica, celebrados
pelos 6rgdos de administracdo direta do Municipio;

XVI — centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo, remuneracdo do pessoal da
Prefeitura;

b) aquisicdo, distribuicdo e controle do material de consumo e demais materiais
armazenados em depaositos setoriais;

C) aquisigédo de bens mediante requisicdo das Secretarias;

d) operacdes e relagBes juridicas ou administrativas que envolvam bens mdveis e
imdveis da Prefeitura;

e) servigos de comunicacdo, arquivo geral, documentacdo, protocolo e vigilancia da
Prefeitura;

f) bens de consumo, equipamentos e instalacbes destinadas a sua operacao,
manutencao e preservagao.

XVII — promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informética afeta aos
diversos 0rgaos;

XIIl - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 26. A Secretaria de Administracdo do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretario Adjunto;
I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Assessoria Especial,
V — Assessoria Técnica;
VI — Departamento de Administracédo (DEA);
VIl — Coordenacéo;
VIl — Chefia de Setor;
IX — Divisdo de Recursos Humanos (DRH);
X — Chefia de Unidade;
X1 — Diviséo de Recepgéo (DIRE);
XII — Diviséo de Servigos Gerais (DISG);
Xl — Divisao de Casa dos Conselhos (DCC);
X1V — Diviséo de Arquivo Publico (DAP);
XV — Diviséo de Protocolo (DP);
XVI — Departamento de Suprimento (DESU);
XVII — Diviséo de Compras (DICOM);
XVIII — Diviséo de Almoxarifado Central (DAC);
XIX — Divisdo de Administracdo Patrimonial (DIAP);
XX — Departamento de Processamento de Dados (DPD);
XXI — Diviséo de Manutencdo em Tl (DMTI);
XXII — Setor de Suporte e Redes (SSR);
XXIIIl — Divisao de Treinamento em TI (DTTI);
XXIV — Departamento e Seguranca Patrimonial (DESEP);
XXV — Diviséo de Seguranca Interna;
XXVI — Divisédo de Seguranca Publica;
XXVII — Departamento de Manutencéo e Transporte (DMT);
XXVIII — Diviséo de Oficina e Manutengéo;
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XXIX — Diviséo de Almoxarifado;
XXX — Divisédo de Controle de Trafego;
XXXI — Diviséo de Transportes.

Secéao 111
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 27. A Secretaria de Planejamento e Financas € o Orgdo da administracao
municipal direta, encarregada de executar e orientar a politica financeira e fiscal do
Municipio, bem como exercer as atividades relativas a langcamentos de tributos e
arrecadacdo de rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e outros valores, da elaboracdo da
proposta orcamentaria e do controle da execucdo do orcamento, do controle e
execucdo contabil da Prefeitura e do assessoramento em assuntos fazendarios.

8 1°. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

| — executar a politica financeira municipal,

Il — programar projetos e atividades relacionados com as areas financeiras, fiscais e
tributarias;

Il — desempenhar funcdes de gestdo financeira, contabil e fiscal;

IV — participar da elaboracdo das propostas dos orcamentos anuais e plurianual de
investimentos;

V —administrar a divida publica municipal;

VI - administrar a divida ativa do municipio;

VII — efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

VIII — efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢cdes de melhoria
do Municipio;

IX — arrecadar diretamente ou por delegacdo as receitas do Municipio;

X — contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor;

X1 — controlar a execugdo dos contratos que acarretam 6nus para 0 Municipio;

X1l — proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

X111l — exercer atividades de controle interno fiscal;

X1V — examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

XV — responsabilizar-se pelo emprego de percentuais legais dos recursos do
Municipio, inclusive fundos, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo
de contas do Executivo Municipal,

XVI — conceder e fiscalizar os certificados de cadastro;

XVII — conceder e fiscalizar os alvaras de localizacdo e funcionamento;

XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Subsecéo |
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 28. Compete ao Departamento de Financas atraves das divisoes:

| —acompanhar a contabilidade geral do Municipio;
Il — elaborar a prestacdo de contas que o Prefeito deve apresentar ao Tribunal de
Contas e a Camara Municipal,
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Il — elaborar, mensalmente, o balancete da receita e da despesa do Municipio, bem
como relatorios exigidos pela Lei Complementar n°101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

Il — elaborar a relagdo anual de informagdes sociais, tais como: RAIS, GFEP e outros
relatorios;

IV — cuidar, organizar e distribuir todo material de almoxarifado;

V — executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal
de Planejamento e Finangas.

Subsecéo 11
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

Art. 29. Compete ao Departamento de Tributos, atraves de suas divisoes:

| — planejar, coordenar e avaliar as atividades de arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos
municipais;

Il — efetuar a arrecadacgéo da receita municipal e promover o seu reconhecimento;

I11 — orientar aos contribuintes sobre o cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

IV — fornecer certiddes;

V —receber e formalizar processos relativos a pedidos de inscricdo, baixas e alteracdes
cadastrais;

VI — organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes;

VIl — fazer célculos necesséarios a fiscalizacdo de valores e medidas que servirdo de
base para o langamento dos impostos, taxas e contribui¢cées de melhoria;

VIII — rever, nas épocas proprias, e manter sempre atualizados os valores sobre 0s
quais incidirdo os tributos municipais;

IX — intimar, notificar, e, se for o caso, autuar os infratores das obrigacdes tributarias e
das normas municipais;

X — promover a apreensdo de mercadorias ou objetos, nos casos previstos em Lei e
regulamentos, lavrando o respectivo termo de apreenséo;

X1 — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas.

Art. 30. A Secretaria de Planejamento e Financas do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Assessoria Especial,

V — Assessoria Técnica;

VI — Departamento de Finangas;

VIl — Chefia de Finangas;

VIl — Chefia de Setor;

IX — Divisdo de Contabilidade;

X — Chefia de Unidade;

XI — Divisao de Tesouraria;

XII — Departamento de Planejamento;
X1l — Coordenadoria de Planejamento;
XIV — Departamento de Tributos;

XV — Coordenadoria de Tributos;

XV — Divisao de Tributos;
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XVII — Diviséo de Fiscalizacao.

Secao IV~
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. A Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgdo da administracdo municipal
direta, que tem a seu cargo o planejamento, a coordenacdo e a superviséo de todas as
acdes sociais, incluindo as de geracdo de emprego e renda desenvolvida no municipio.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — garantir a politica de assisténcia social como direito do cidaddo e dever do Estado;
Il — consolidar a implementacdo do modelo de gestdo descentralizado e participativo
da assisténcia social,

I1l — promover a integracdo e a articulacdo da assisténcia social as demais politicas
publicas, em especial as da area social, visando a elevacdo do patamar minimo de
atendimento das necessidades basicas da populagéo;

IV — incentivar a parceria entre as 03 (trés) esferas de governo e a sociedade civil, por
intermédio de seus segmentos organizados, ampliando as condi¢fes de financiamento
dos servigos, programas e projetos de assisténcia social;

V — organizar e disseminar conhecimentos e informacdes referentes a assisténcia
social;

VI — formular e promover a qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social;

VIl — realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, procedendo a
transferéncia de recursos de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIII — programar projetos e atividades de assisténcia social no Municipio;

IX — fiscalizar o cumprimento da legislacdo de assisténcia social do Municipio;

X — promover campanha de assisténcia social publica;

X1 - coordenar e implantar programas de abastecimento a populacao, principalmente a
de baixa renda;

XIl — estimular formulas de comunicacdo mutua entre comunidades, instituicdes e
poderes publicos;

X111l — orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma analise
da sua propria realidade, visando a uma atuacdo participativa de participacdo e
integracdo das mesmas, nas acdes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne
a seus interesses;

X1V — promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperacdo mutua, no
sentido de encontrar solugédo para o problema social evidenciado;

XV — participar das operacGes e programas de emergéncia social;

XVI — pesquisar e registrar as necessidades imediatas dos segmentos de baixa renda,
estabelecendo-se uma escala de prioridades;

XVII — pesquisar e registrar oportunidades de trabalho para segmentos sociais de baixa
renda, selecionando os candidatos, prioritariamente, de acordo com o0 numero de
dependentes, local de residéncia além da qualificacdo profissional;

XVIIlI — estimular e propiciar os elementos da comunidade de baixa renda a
alfabetizar-se e a pratica de esporte e lazer;

XIX — defender junto as demais unidades da Administragdo Municipal, os justos
interesses comunidade de baixa renda;

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 — PRACA PADRE CICERO 31
BOCA DA MATA - ALAGOAS - CEP. 57680-000 p—
bocadamata@ig.com.br



XX — estudar e desenvolver projetos de hortas, lavanderias, fabricas e outros que
possam apreender 0 interesse comunitario com os demais Orgdos da administracdo
publica;

XXI — executar programas de promogdo social em que a Secretaria participe de
convénios com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

XXIl - coordenar e implantar programas de abastecimento a populacéo,
principalmente a de baixa renda;
XXII — executar programas e projetos relacionados com a habitacdo popular,

destinados ao publico de baixa renda, de conformidade com as normas a serem
editadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XXIV — sugerir a elaboragdo de novos programas ou projetos sociais de melhoria
habitacional ou de infra-estrutura urbana em areas que requeiram aquelas
providéncias;

XXV — estudar e promover a indenizacdo as pessoas atingidas por processos de
remocao;

XXVI — promover a remocao de moradores em area a ser desocupada e sua fixacdo em
local adequado;

XXVII — estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas
habitacionais;
XXVIII — estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas

habitacionais de baixo custo;
XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 32. A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretario Adjunto;
I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Assessoria Especial,
V — Assessor Técnico;
VI — Conselho Tutelar;
VIl — Chefe de Unidade;
VII1 — Conselhos Municipais;
IX — Coordenadoria;
X — Chefia de Setor;
X1 — Departamento de Habitacdo;
XI1 — Coordenadoria de Planejamento;
Xl — Departamento Administrativo;
XIV — Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
XV — Departamento de Protecdo Social;
XVI — Coordenacéo de Protecdo Social Basica;
XVII - CRAS;
XVIII - PAIF;
XIX - SCFV - PETI e PROJOVEM,;
XX — Bolsa Familia;
XXI - BPC;
XXII — Coordenacéo de Tributos;
XXIII — Plantdo Social e Beneficios Eventuais;
XXIV — Coordenacao de Protecdo Social Especial;
XXV - CREAS;
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XXVI — Abordagem Social,
XXVII - PAEFI;
XXVIII — Medidas Sécio-Educativas em LA e PSC.

Secédo V
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 33. A Secretaria de Infraestrutura € o 6rgdo da administracdo municipal direta,
encarregada de executar, orientar e controlar a execucdo e conservacdo das obras
municipais, construcdo e conservacgdo das estradas e caminhos municipais, aberturas,
pavimentacdo e conservacdo de vias, logradouros publicos, licenciamento e
fiscalizacdo de obras particulares e outras atividades.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - administrar, executar, manter e fiscalizar obras publicas de Infraestrutura, sistemas
viarios e saneamento;

Il - formular, coordenar e executar programas de saneamento basico;

I11 - administrar, executar e manter obras dos setores de energia e saneamento basico;
IV - promover licitacdo de obras publicas e de servicos;

V - fiscalizar, supervisionar, acompanhar, avaliar, controlar e receber obras e servicos
de engenharia;

VI - elaborar os estudos e/ou projetos técnicos para a conservacdo, ampliacdo e
recuperacio de prédios publicos do Municipio, nos termos propostos pelos Orgéos da
Administracdo Direta;

VII - promover a execucdo construcdo, ampliacdo, conservacdo e recuperacdo de
prédios publicos;

VIII - promover a execugéo de obras e servigos de engenharia decorrentes de acordos e
CONVénios;

IX - coordenar todas as obras publicas realizadas diretamente pela Prefeitura e
promover a fiscalizacdo das executadas sob regime de empreitada;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e
Financas para a elaboracdo do programa de obras publicas do Municipio;

XI - promover a elaboracdo dos orcamentos relativos aos projetos e obras publicas
municipais;

XIl - promover a execucdo de desenhos, mapas, plantas, graficos, levantamentos
topograficos e demais trabalhos necessarios a realizacdo das obras publicas;

X111 - providenciar o fornecimento de dados & Secretaria Municipal de Administracdo
e Planejamento e Finangas sobre os custos de obras publicas realizadas pela propria
Secretaria ou em regime de empreitada;

XIV - assessorar 0 Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacéo de politicas e
na implementacdo das agdes de competéncia municipal sobre urbanismo, habitacdo e
transito de interesse do Municipio;

XV - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacao do solo;

XVI - fazer aplicar as normas relativas a edificacbes particulares e a posturas
municipais em assuntos que nao estejam expressamente atribuidos a outros 6rgdos
municipais;

XVII - promover a numeracdo dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros
publicos;

XVIII - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢bes de
moradia da populacao;
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XIX - promover e participar de estudos visando a atualizacdo e a revisdo dos Cddigos
de Obras e de Posturas, das normas de zoneamento, loteamento e construcfes
particulares.

XX - empreender estudos, em articulagio com os 6rgdos do Estado, sobre a
organizacdo do transito no perimetro urbano e promover a implantacdo dos planos de
sinalizacéo.

XXI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestacdo de servicos urbanos de
natureza local.

XXII - promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos sob sua
responsabilidade.

XXII - promover a realizagdo dos servicos de limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operacéo.

XXIV - promover a apuracdo do custo dos servicos publicos sob sua direcdo e, em
articulagcdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e Finangas,
propor ao Prefeito, sempre que necessario, a fixacdo ou atualizacdo de taxas e tarifas;
XXV - programar e supervisionar a execucdo das atividades de reparos, melhoria e
conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas.

XXVI - promover a realizacdo dos servigos de implantacdo e manutencdo dos sistemas
de telefonia, iluminacéo publica e eletrificacdo rural, no seu @mbito de atuacao.

XXVII - determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizacao
e manutencéo de parques, pracas e jardins.

XXVIII - promover a administracao de obras de pequeno porte relativas a conservacao
e manutencéo de pragas, parques e jardins.

XXIX - promover a administracdo geral dos cemitérios.

XXX - promover, através do Departamento de Gerenciamento de Veiculos, o controle,
a guarda, o abastecimento, a conservacdo e a manutencédo dos veiculos e equipamentos
da Prefeitura;

XXXI - promover a distribuicdo e o controle de utilizacgdo de maquinas e
equipamentos mecanicos usados nos servigos sob sua responsabilidade;

XXXII - supervisionar o plano de distribuicdo dos veiculos pelos diferentes 6rgaos da
Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;
XXXIII- promover o controle das despesas de manutencdo dos veiculos e
equipamentos da Prefeitura;

XXXIV - orientar e supervisionar a execucdo dos servigos publicos dos 0Orgaos
mantidos pelo Municipio.

XXXV — Fazer cumprir o Codigo de Obras e Postura;

XXXVI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 34. A Secretaria de Infraestrutura do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretario Adjunto;
I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Coordenacéo de Infraestrutura;
V — Departamento de Conservacao;
VI — Coordenacao;
VIl — Chefia de Setor;
VIII — Setor de Limpeza e Conservagdo Urbana;
IX — Chefia de Unidade;
X — Assessoria Técnica;
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XI — Setor de Administracdo e Conservacao de Logradouros;
X1l — Coordenacéo de Iluminagéo Publica;

XI1I — Departamento de Projetos;

XIV — Coordenagéo de Planejamento;

XV — Setor de Gerenciamento de Contratos;

XVI — Setor de Prestacdo de Contas;

XVII — Setor de Gerenciamento Plano Diretor — Plano de Habitagdo e Codigo de
Obras e Postura

XVIII —Coordenacdo de Engenharia;

XIX — Setor Técnico;

XX — Departamento de Obras;

XXI — Setor de Saneamento Pontes e Galerias;

XXII — Setor de Construcéo Civil;

XXII — Setor de Pinturas e Conservagao;

XXIV — Setor de Conservacéo de Vias Vicinais;

XXV — Departamento de Producéo de Pré-Moldados;

XXVI — Setor de Pavimentacao;

XXVII — Setor de Linha de Producéo;

XXVIII — Departamento de Gerenciamento de Veiculos;
XXIX — Departamento de Almoxarifado.

Secéo VI )
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria de Salde é o 6rgdo da administracdo municipal direta,
responsavel pela execucdo de atividades de assisténcia médica — social a populacao,
conforme determina a legislacdo pertinente no ambito municipal e as normas
existentes nas esferas estadual e federal,

8 1°. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — administrar e supervisionar a salde publica municipal, cumprindo as normas
operacionais basicas atinentes a area;
Il — programar projetos e atividades de saude publica municipal;
111 — fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria e epidemioldgica do Municipio;
IV — articular com os 6rgdos estaduais, federais e municipais em temas relacionados
com a saude publica ao nivel municipal;
V — promover campanhas de saude publica;
VI - promover campanha de satde animal;
VIl — executar atividades de salde escolar;
VIII — executar programas e projetos relativos a:
a) - prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de
bem-estar social a populacdo do municipio, primordialmente a de baixa renda;
b) - prestacdo de servico médico e odontolégico a populacéo escolar;
c) - atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das “zoonoses” que
impliquem risco para a saude da populacao;
d) - organizacdo e implementacdo de campanhas de salde publica no ambito do
municipio;
IX — elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo
sanitaria do Municipio, em coordenag¢do ou cooperacdo com outras entidades da
administracdo estadual, federal e municipal;
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X — cooperar com as demais Secretarias na adocdo de medidas fiscalizadoras relativas
ao Cddigo de Postura, ao licenciamento de atividades econdmicas e a preservacao
ambiental;
X1 — acompanhar agdes de interesse do Municipio relativas a programas e projetos de
sua area de competéncia, junto aos 6rgdos e entidades estaduais, federais e municipais;
XII — executar as deliberaces do Conselho Municipal de Saude;
X1 — proporcionar condi¢des de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;
XIV - responsabilizar-se pelo emprego de percentuais legais dos recursos do
Municipio, inclusive fundos, encarregando-se, atraves de balancos anuais, da prestacéo
de contas do Executivo Municipal;
XV — proporcionar condi¢des de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;
XVI — promover a familia como o nucleo basico da abordagem no atendimento a
salide da populacdo, num enfoque comunitario;
XVII — prevenir as doencas e identificar fatores de risco aos quais a populacdo esta
exposta;
XVIIl — fornecer atencdo integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas
especialidades basicas de salde a populacdo adstrita, seja no nivel domiciliar,
ambulatorial ou hospitalar;
XIX — atender a populacdo obedecendo as normas dos programas de salde existentes,
preservando, entretanto, a possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares;
XX — buscar a humanizacdo do atendimento e, através do inter-relacionamento entre a
equipe e a comunidade, proporcionar maior satisfacdo do usuario;
XXI — racionalizar o acesso ao fluxo interno do sistema de saude do nivel de atencao
priméria até os de maior complexidade;
XXII — estimular a extensdo da cobertura e 0 aumento da qualidade do atendimento no
sistema de saude;
XXIHI — divulgar, fundamentalmente junto a populacdo envolvida, os dados
produzidos pelos servigos, bem como informacg6es sobre os fatores determinantes de
doencas;
XXIV — incentivar a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle
social de salde publica.
XXV - coordenar e controlar as atividades pertinentes a administracdo de material e
patrimoénio da Secretaria;
XXVI - encarregar-se dos servigos de compra; tombamento e guarda do material
permanente; controle de correspondéncia e de outros documentos; controle de conta
bancéria e de prestacdo de contas; zelar e manter os prédios e equipamentos;
XXVII - conceber, desenvolver e coordenar projetos de atencdo a saude, segundo 0s
principios da integralidade, equidade, universalizagdo do atendimento, referéncia e
contra- referéncia e hierarquizacao;
XXVIII - programar, orientar, coordenar, supervisionar as aces de saude, bem como o
desenvolvimento de programas de producdo, prevencao e recuperacdo de salde;
XXIX - supervisionar as a¢des de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica;
XXX - manter relagbes interinstitucionais € com os diversos oOrgaos afins, nas
diferentes esferas do governo, observando os principios e diretrizes dos niveis estadual
e federal do SUS, na conducéo da politica e das a¢cfes de Assisténcia a Saude;
XXXI - supervisionar atraves do farmacéutico (a) os medicamentos controlados.
XXXII - coordenar, supervisionar, avaliar e acompanhar as acdes de cadastramento e
avaliacdo das Unidades de Saude, mantendo-as atualizadas junto ao Ministério da
Saude;
XXXII - implantar e acompanhar o planejamento fisico orcamentario, os relatérios de
contas ambulatoriais e hospitalares;
XXXV - avaliar quantitativamente e qualitativamente as acfes de salde;
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XXXV - acompanhar e supervisionar o tratamento fora do domicilio;
XXXVI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 36. A Secretaria de Salde do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;

IV — Coordenagéo de Programa;

V — Supervisao Teécnica;

VI — Assessoria Especial,

VIl — Assessoria Tecnica;

VIII — Assessoria de Planejamento e Gestéo;

IX — Coordenacéo;

X — Chefia de Setor;

XI — Chefia de Unidade;

XIl — Conselho Municipal de Saude;

XIIl — Diretoria de Administracéo;

XIV — Coordenagéo de Recursos Humanos;

XV — Coordenacao de Transporte;

XVI — Diretoria de Atencdo Ambulatorial;

XVII — Coordenacédo de Atencdo Bésica;

XVIII — Coordenacdo de Saude Bucal;

XIX — Coordenacdo de Assisténcia Ambulatorial;
XX — Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica;
XXI — Diretoria de Atencdo Hospitalar;

XXII — Coordenacdo de Administracéo;

XXIII — Coordenacdo Tecnica;

XXIV — Coordenacéo da Maternidade Santa Ana;
XXV - Diretoria de Vigilancia em Saude;

XXVI - Coordenacéo de Vigilancia Epidemiologica;
XXVII — Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria;
XXVIII - Coordenacao de Promocéo da Saude;
XXIX — Diretoria de Planejamento Regulacgéo e Participacdo Social;
XXX — Coordenacéo de Planejamento e Participacdo Social;
XXXI — Coordenacdo de Controle e Avaliacéo;
XXXII — Diretoria de Financas;

XXXIII — Coordenacéo de Organizacéo e Contabilidade;
XXXIV — Coordenacdo de Administracdo Financeira.

Secéo VII N
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 37. A Secretaria de Educacdo é o 6rgdo da administragdo municipal direta, que
tem a seu cargo o planejamento, a supervisdo, a orientacdo e o controle das atividades
pertinentes a Educacdo no ambito municipal.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

| — administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224 — PRACA PADRE CICERO 37
BOCA DA MATA - ALAGOAS - CEP. 57680-000 —_—
bocadamata@ig.com.br



Il — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

1l — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

IV — oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, o ensino fundamental e a
Educacdo de Jovens e Adultos;

V — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

VIl — desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

VIII — administrar os prédios escolares do Municipio;

IX — administrar o sistema de transporte escolar;

X — promover a integracao da escola com a familia e a comunidade;

XI — assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacdo em idade escolar a
rede de ensino do Municipio;

XII — elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagogicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema;

XIII — promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional do ensino publico
municipal;

XIV — elaborar e executar projetos de ampliacdo, manutengéo e aparelhamento da rede
escolar da municipalidade;

XV — exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XVI — prestar a0 educando assisténcia alimentar, odontoldgica, médica, esporte e
lazer;

XVII — responsabilizar-se pelo emprego dos percentuais legais dos recursos do
Municipio, inclusive fundos, encarregando-se, através de balancgos anuais, da prestacdo
de contas do Executivo Municipal.

XVIII - opinar em casos de remocéo e lotacdo de pessoal do quadro do magistério;
manter atualizada a coletanea de leis e outras normas referentes ao ensino;

XIX - planejar e executar treinamentos que visem melhorar o nivel de qualificacdo do
professor do Municipio;

XX - elaborar anualmente o calendario escolar, levando em conta a realidade do
Municipio;

XXI - desincumbir-se das demais tarefas que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXII - coordenar e supervisionar a execu¢do dos programas de natureza educacional
em funcionamento do Municipio;

XXIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo titular do Poder
Executivo.

Art. 38. A Secretaria de Educacdo do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretario Adjunto;
I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Coordenacéo;
V — Superviséo Técnica;
VI — Assessoria Especial,
VIl — Assessoria Técnica;
VIII — Conselho Municipal de Educacao;
IX — Chefia de Unidade;
X — Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar;
X1 — Conselho Municipal e FUNDEB;
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XII — Departamento de Gerenciamento do PAR;

X1l — Chefia de Setor;

X1V — Divisao de Monitoramento do PAR;

XV — Divisao de Programas Educacionais;

XVI — Departamento de Financas;

XVII — Diviséo de Prestacdo de Contas do FUNDEB;
XVIII — Divisdo de Controle de Prestac6es de Contas das Escolas;
XIX — Departamento Administrativo;

XX — Divisdao de Protocolo;

XXI — Diviséo de Gestéo Escolar;

XXII — Diviséo de Censo Escolar;

XXIII - Divisao de Recursos Humanos da Educacao;
XXIV — Departamento de Apoio ao Transporte Escolar;
XXV — Departamento de Alimentacéo Escolar;

XXVI — Diviséo de Nutricdo;

XXVII — Departamento de Ensino;

XXVIII - Divisao de Coordenacdo Pedagdgica;

XXIX — Divisdo de Projetos Educacionais.

Secéo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 39. A Secretaria de Cultura é o 6rgdo da administracdo municipal direta, tem por
finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como
principios a democratizacdo, universalizacdo, equidade e integralidade, visando a
formacéo de cidaddos e cidadds portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democrética.

8 1°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

| — promover atividades culturais, civicas e religiosas;

Il — incentivar grupos folcloricos e outras manifestacfes artisticas, de forma a
preservar as raizes culturais da comunidade;

I11 — zelar pelo acervo cultural existente, buscando melhora-lo permanentemente;

IV - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientacdes e as deliberagbes do Conselho
Municipal de Cultura;

V - definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos bens
culturais do Municipio;

VI - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Apoio a Cultura - FAC e o Fundo Municipal de Cultura;

VI - estabelecer politicas de preservacao e valorizacdo do Patrimdnio Cultural;

VIII - coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural;

IX - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de cultura;

X — executar outras atividades pertinentes a Cultura do Municipio e da regiéo,
difundindo nas escolas a cultura local como feiras etc.

XI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.
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Art. 40. A Secretaria de Cultura do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;

IV — Biblioteca Municipal,

V — Chefia de Setor;

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Departamento de Artes e Manifestagdes Populares;
VIII — Divisdo de Bandas Escolares;

IX — Assessoria Técnica;

X — Divisao de Arte e Educacéo.

Secéo IX
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER PROMOCOES E JUVENTUDE

Art. 41. A Secretaria de Esporte e Lazer Promocdes e Juventude é o 6rgdo da
administracdo municipal direta, que possui como incumbéncias o desenvolvimento de
atividades esportivas e de lazer, integrando a comunidade nas a¢des promovidas pela
Administracdo Pablica em todos os niveis e dando especial valorizagdo a juventude,
que é a base de crescimento do municipio, mantendo a manutencdo dos espacos
destinados as praticas esportivas e de lazer, como parques e pracas nos bairros.

§ 1°. Competente a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer Promocgdes e Juventude:

| — garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar
a gestdo da politica publica de esportes, mediante 0 monitoramento dos territorios
esportivos alagoanos, a capacitacdo de pessoal e a aplicacdo de critérios legais,
incluido o da proporcionalidade de recursos e o de indicadores de resultados para a
afericdo da eficiéncia de sua atuacao;
Il - ampliar as estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no
Municipio, bem como apoiar a sua recuperacdo e modernizacdo, observados 0s
objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;
Il - promover e coordenar a captacdo de recursos publicos e privados destinados a
atividades esportivas, de lazer e de fomento ao protagonismo juvenil, bem como
aprovar projetos esportivos habilitados para fins de obtengdo de recursos provenientes
da concesséo de incentivos fiscais;
IV - promover a¢Bes que visem a preservacao e a recuperacdo da memdria esportiva
no Municipio;
V - articular-se com os conselhos municipais de esporte e de juventude, bem como
estimular sua criagdo no Municipio caso ndo disponha desse érgdo, e com outros
conselhos setoriais, a fim de ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias
comuns de implementacdo de politicas publicas;
VI - promover agdes que visem a estimular o desenvolvimento do associativismo e do
voluntariado jovem, bem como apoiar a relagcdo do Municipio com associagdes juvenis
e entidades equiparadas e segmentos da juventude;
VII - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulagdo com as demais
esferas de governo e com a sociedade civil;
VIII - promover agdes de capacitacdo e desenvolvimento do jovem, em perspectiva
individual e coletiva, que estimulem o surgimento de liderancas jovens em diversos
segmentos, como o politico, o educacional, o artistico e o esportivo;
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IX - promover o acesso de jovens a bens publicos, equipamentos esportivos,
educacionais e culturais e a atividades que favorecam o desenvolvimento e a utilizagao
de aptidGes profissionais e sociais, a fim de contribuir para a construcao de consciéncia
e a pratica civica pelo jovem;

X - promover a realizacdo de estudos, debates, conferéncias e pesquisas sobre a
realidade e situacdo dos jovens, a fim de contribuir para a elaboracdo de propostas de
politicas publicas que visem a assegurar e ampliar os direitos da juventude;

Xl - a promogdo, coordenacdo, planejamento, desenvolvimento e execucdo das
politicas publicas voltadas a juventude;

XII - a coordenacdo da implementacdo de agdes municipais voltadas a aquisi¢do de
conhecimento e a descoberta de aptiddes e competéncias para 0s jovens, que possam
constituir a base de seu desenvolvimento e facilitar sua integracdo na sociedade;

XIIl - o apoio as iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
autoorganizacao dos jovens, em suas diversas formas de manifestagéo;

XIV - a articulacdo de acbes da Administragdo Municipal, no sentido de orienta-las
para a incluséo e valorizacéo de eventos e politicas publicas para a juventude;

XV - a promogéo, a coordenagdo, o planejamento e o desenvolvimento de agdes
destinadas & execucdo de projetos especiais voltados a juventude, a serem definidos
por ato especifico do Chefe do Poder Executivo;

XVI - elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e de promogéo do
protagonismo juvenil, bem como realizar as a¢Bes necessarias a sua implantacao,
acompanhamento e avaliagéo;

XVII - articular-se com os governos estadual e federal, o terceiro setor e o setor
privado, objetivando a promocdo da intersetorialidade das acdes voltadas para o
incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo
juvenil,

XVIII - promover o esporte socioeducativo, como meio de inclusdo social, e acdes que
visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de
vocacoes esportivas;

XIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

Art. 42. A Secretaria de Esportes e Lazer Promocdes e Juventude do Municipio possui
a seguinte estrutura administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Departamento de Esportes;

V — Chefia de Setor;

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Coordenagéo de Esportes;

VIl — Assessoria Técnica;

IX — Divisdo de Esporte de Rendimento;

X — Diviséao de Esporte Comunitario e Amador;
X1 — Departamento de Lazer;

XII — Departamento de Promogdes e Eventos.
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Secao X
DA SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

Art. 43. A Secretaria de Industria Comércio e Turismo é o 6rgdo da administracdo
municipal direta, que possui como incumbéncias promover acbes voltadas ao
desenvolvimento, industrial, comercial e turistico, com a geracdo de emprego e renda,
propondo a politica municipal ao desenvolvimento econdmico, bem como,
articuladamente com as demais Secretarias, promover a divulgacdo dos potenciais
econdmicos e turisticos do Municipio, além de estimular e apoiar empreendimentos, a
pequena e média empresa, as que utilizem matéria-prima local e a instalacdo nos
distritos industriais.

8 1°. Competente a Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo:

| promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento industrial,
comercial e turistico do Municipio;
Il - implantar e administrar areas destinadas a industria, comércio e turismo;
I11 - orientar a localizacdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais e comerciais
e, também, de ambientes turisticos, de acordo com as areas destinadas a industria,
comércio e turismo;
IV - licenciar, controlar e fiscalizar o comércio transitorio e atividades de prestacdo de
servigos, bem como conceder ou autorizar o uso de préprios municipais destinados a
exploracdo turistica;
V - promover estudos de incentivos e facilidades fiscais a indUstria e ao comércio;
VI - fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes, e aplicar sangGes aos infratores;
VII - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos do Municipio;
VIII - apoiar e organizar feiras, exposi¢ches e outros eventos similares, visando a
divulgacdo do Municipio e de suas potencialidades;
IX - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geracdo de novos
empregos e renda;
X - articular-se com os organismos federais e estaduais, organizacbes né&o-
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de empregos
e renda no Municipio;
X1 - apoiar acOes voltadas para a reinsercdo de trabalhadores desempregados ao
mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento, aperfeicoamento e reciclagem;
XII - inventariar os pontos turisticos do Municipio, difundindo-os;
X1l - desenvolver e estimular atividades de cunho artistico, cultural, folclérico e
esportivo, na area de turismo, e estimular os servicos de hotelaria, restaurantes e
similares;
XIV - promover o intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, e de iniciativa privada, nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento industrial, comercial e turistico-esportivo;
XV - promover a mais ampla interacédo entre o Poder Executivo Municipal e os setores
de producdo do Municipio, visando desenvolver o plano de desenvolvimento
integrado;
XVI - organizar e difundir programas anuais de festas e eventos publicos que tenham
interesse turistico;
XVII - analisar e propor politicas de a¢do visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;
XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.
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Art. 44. A Secretaria de Industria Comercio e Turismo do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Departamento de Indudstria e Comércio;
V — Chefia de Setor;

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Assessoria Tecnica;

VIII — Departamento de Turismo.

Secao XI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 45. A Secretaria de Agricultura é o 6rgdo da administracdo municipal direta, que
possui como incumbéncias planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades
relacionadas a agricultura, executando as tarefas com a economia do Municipio e seu
desenvolvimento agricola, especialmente sobre as culturas tradicionais ou através da
implantacdo de convénios apoiando 0 homem do campo.

8 1° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

| — apoiar e orientar os servicos relacionados com as areas de fomento agricola e
organizacgéo da producéo;

Il - apoiar e orientar a producdo de sementes e mudas de esséncias florestais, frutiferas
forrageiras;

Il — estimular o desenvolvimento da producéo de hortifrutigranjeiras;

IV — desenvolver acdes visando a defesa sanitaria vegetal, fiscalizando a entrada e
saida de plantas, evitando assim a difuséo de agentes fitopatogénicos;

V — intensificar o aproveitamento de recursos hidricos, procurando dotar as pequenas e
médias propriedades rurais de infraestrutura capaz de torna-las mais resistentes a
periodos de estiagem;

VI — atuar, em cooperacdo com oOrgaos federais e estaduais, fazendo aumentar a
participacdo do Poder Publico Municipal nas acdes de natureza agricola e fundiaria;
VII — promover e coordenar acOes de defesa e protecdo do meio ambiente;

VIl — administrar a distribuicdo de &gua em carros pipa as regides desprovidas de
sistema de abastecimento;

IX — desincumbir-se das demais tarefas inerentes a sua atividade;

X — apoiar e orientar as ac¢0es relacionadas com as areas de fomento e organizacdo da
producéo animal;

XI — desenvolver acdes veterindrias no campo da prevencdo e combate as principais
“zoonoses” e proceder o acompanhamento técnico, visando a melhoria dos rebanhos
do municipio.

X1l — fiscalizar, em cooperagdo com a Comissdo de Vigilancia Sanitaria, a entrada e
saida dos animais, 0 seu estado de sanidade para o abate, bem como as condicdes de
transporte de carne para o0 mercado;

X1l — atuar, conjuntamente com os 6rgdos estaduais e federais, fazendo aumentar a
participacdo do Poder Publico Municipal nas atividades voltadas para a pecuaria no
Municipio;
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XIV — executar programas de apoio ao pecuarista, oferecendo-lhe assisténcia técnica e
capacitacao;

XV - planejar o desenvolvimento rural;

XVI - coordenar acBes ligadas & producdo e ao abastecimento, integrando forcas que
compdem as cadeias produtivas;

XVII - dotar o meio rural de infra-estrutura de apoio a producdo e a comercializacéo;
XVIII - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos;

XIX - disponibilizar informacdes que subsidiem o desenvolvimento da cadeia
produtiva;

XX - profissionalizar os produtores;

XXI - promover o associativismo rural,

XXII - estimular novos canais de comercializacao;

XXIII - estimular as compras comunitarias;

XXIV - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XXV - executar eventuais tarefas determinadas pelo seu superior.

Art. 46. A Secretaria de Agricultura do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Departamento de Agricultura;

V — Chefia de Setor;

V1 — Chefia de Unidade;

VII — Divisdo de Apoio ao Agricultor;

VIl — Assessoria Técnica;

IX — Departamento de Pecuéria;

X — Divisédo de Vacinacéo e Controle do Rebanho;
XI — Matadouro Pablico Municipal.

Secao XIlI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 47. A Secretaria de Meio Ambiente é o 6rgdo da administracdo direta, incumbida
de planejar, supervisionar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades de conservacéo
e prevencédo do Meio Ambiente.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacdo, conservacao e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento
dos recursos ambientais;

Il - preservar e conservar pracas, parques, bosques e jardins;

I11 - conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacdo permanente;

IV - manter os servicos de limpeza publica e destinagédo de residuos solidos;

V - manter e conservar o Zoologico Municipal;

VI - realizar atividades voltadas a preservacao e conservacdo ambiental;

VIl - coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza
urbana, os servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e
residuos soélidos;
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VIII - fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacado de terrenos baldios
no perimetro urbano;

IX - manter e conservar as estruturas fisicas na regido dos lagos municipais;

X - proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;

XI - gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XII - promover a manutencao da arborizacao puablica, através do plantio e replantio de
mudas, da remoc&o de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

XIII - implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando
0 equilibrio ecoldgico e a conscientizacao da populacao;

XIV - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

XV - estabelecer a cooperacdo técnica e cientifica com instituicbes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;

XVI - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgdos da administracéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVII - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio;

XVIII - elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a
orgaos estaduais, federais e internacionais;

XIX - realizar atividades de regularizacdo e licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam
aos limites do territorio municipal, e outras que lhes forem delegadas pelo Municipio,
através de instrumentos legais e convénios, considerando as disposi¢cdes legais e
regulamentares e as normas técnicas aplicaveis;

XX - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

XXI - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

XXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XXV - a protecdo da flora e da fauna e de seus habitats, incentivando a formagéo de
corredores ecologicos;

XXVI - a protecdo das éareas de preservacdo permanente, das Unidades de
Conservacao, das areas de arborizacdo urbana e de especial interesse ecolégico, bem
como daquelas ameacadas de degradacao;

XXVII - induzir, por meio de estimulos e incentivos, a adocdo de habitos, costumes,
posturas e praticas sociais e econbémicas aptas a ndo prejudicar 0 meio ambiente,
compatibilizacdo as metas de desenvolvimento socio econdmico com a conservagdo
dos recursos ambientais e do equilibrio ecologico;

XXVIII - adequar as imposic¢des do equilibrio ambiental e dos ecossistemas naturais as
atividades sécio econémicas rurais ou urbanas, do poder publico ou do setor privado;
XIX - identificar e caracterizar 0os ecossistemas presentes no territorio municipal,
caracterizando suas funcdes, fragilidades e potencialidades, definindo usos
compativeis a sua conservacao, através do zoneamento ecologico econdmico;

XXX - adotar obrigatoriamente no Plano Diretor do Municipio normas relativas ao
desenvolvimento urbano que levem em conta a protecdo ambiental estabelecendo entre
as funcdes da cidade prioridade para aquelas que déem suporte, no meio rural, ao
desenvolvimento de técnicas voltadas ao manejo sustentavel dos recursos naturais
cerceando os vetores de expansdo urbana em areas ambientalmente frageis ou de
relevante interesse ambiental;
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XXXI - estabelecer normas, critérios, indices e padrdes de qualidade ambiental, bem
como relativas ao manejo dos recursos ambientais, adequando-0s permanentemente
em face do crescimento da cidade, de sua densidade demogréafica e das demandas
sociais e econdmicas e, em face de inovagdes tecnoldgicas disponiveis;

XXXII - controlar a producdo, extracdo, comercializacdo, transporte e o emprego de
materiais ou substancias, métodos e/ou técnicas, originados ou utilizados por
empreendimentos publicos ou privados que comportem risco para a vida ou que
possam comprometer a qualidade ambiental;

XXXII - estimular o desenvolvimento de pesquisas e difundir tecnologias de manejo
voltadas ao uso sustentavel dos recursos naturais;

XXXIV - divulgar dados e informagbes das condi¢cbes ambientais e promover a
formacédo de uma consciéncia ambiental, tendo a educacdo ambiental como principal
base da cidadania;

XXXV - preservar as areas protegidas do Municipio e criar outras necessarias ao
equilibrio ecologico e ao bem estar da populacdo, com énfase para as areas de
mananciais, recuperando corpos hidricos poluidos ou assoreados e sua mata ciliar;
XXXVI - impor ao poluidor e/ou predador a obrigagéo de reparar os danos causados e,
ao usuario dos recursos naturais o pagamento de contribuicdo pela sua utilizacdo
econdmica, na forma da lei;

XXXVII - exigir, para a instalacdo e funcionamento de atividades e servicos
potencialmente causadores de significativa degradacdo do meio ambiente, publicos ou
privados, o prévio licenciamento ambiental, lastreado por estudos de impacto
ambiental, a que se dara publicidade, bem como de auditorias ambientais, publicas e
periddicas, ambas as expensas do empreendedor;

XXXVIII - exigir o tratamento e a disposi¢do final de residuos solidos, lancamento de
efluentes e emissGes gasosas de qualquer natureza de forma adequada a protecdo do
meio ambiente;

XXXIX - impor programa de arborizacdo do Municipio e a ado¢do de métodos de
poda que evitem a mutilacdo das arvores no seu aspecto estrutural, vital e estético;

XL - cooperar com a implementacdo de um programa permanente de implantacéo e
manutencdo, pelo Municipio, de uma politica de saneamento bésico;

XLI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Art. 48. A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;

IV — Departamento de Controle Ambiental;

V — Chefia de Setor;

V1 — Chefia de Unidade;

VIl — Assessoria Técnica;

VIII — Departamento de Recursos Hidricos e Florestais;
IX — Divisdo de Reflorestamento.

Secao XlIll )
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 49. A Secretaria de Transporte e Transito é 6rgdo da administracdo publica,
incumbida de gerenciar e fiscalizar a execucdo das modalidades do transporte publico
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de passageiros no Municipio, gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacéo,
realizar o gerenciamento e a manutencgéo da frota municipal.

§ 1°. Competente a Secretaria Municipal de Transporte e Transito:

| - a elaboracdo de projetos relacionados a criacdo e extingdo de servicos de transporte
coletivo, a andlise da inter-relacdo dos sistemas de transportes e a definicdo de
prioridades e proposi¢do de modificacdes na circulacédo viaria e na estrutura fisica;

Il - o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos, definicdo e alteracdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixacdo de precos, tarifas e horarios, em conformidade com a legislacdo
pertinente, bem como a articulagcdo com as entidades estaduais e federais de controle e
fiscalizacdo dos servigos de transporte;

I11 - a preservacdo da eficiéncia econémica e técnica dos servicos publicos concedidos
visando propiciar condicdes de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relacGes entre a poder concedente, as entidades
reguladas e 0s usuarios;

IV - a promocdo de acbes visando assegurar a prestacdo de servigcos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condicdes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

V - o exercicio da funcdo de Orgdo executivo do transito municipal mediante a
execucdo das atividades de emissdo de documentos referentes as permissdes e
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de
passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a efetivacdo dos atos
necessarios a delegacdo da exploracdo desses servicos;

VI - a coordenacdo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano no que se refere ao
cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo, comodidade, seguranca e outras
condicdes exigidas para a prestacdo dos servicos;

VII - executar outras atribuicdes relacionadas com a melhoria do transporte e transito
do municipio.

Art. 50. A Secretaria de Transporte e Transito do Municipio possui a seguinte
estrutura administrativa-organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretario Adjunto;

I11 — Assessoria de Projetos e Controle Interno;
IV — Departamento de Fiscalizacdo e Controle;
V — Chefia de Setor;

VI — Chefia de Unidade;

VIl — Assessoria Téecnica;

VIII - Divisdo de Depdsito;

IX — Departamento de Engenharia e Sinalizagéo;
X — Departamento de Educacéo de Transito.

~CAPI'TULO i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Os 6rgdos da administracdo municipal funcionardo perfeitamente articulados,
em regime de mutua colaboracdo e em consonancia com os Conselhos Populares,
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dispensando-lhes toda a atencdo devida e oferecendo condicdes para o seu pleno
funcionamento.

Paragrafo Unico. A subordinacdo hierarquica defini-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma Geral do Municipio,
Anexo | desta Lei.

Art. 52. Os Anexos Il e 11l desta Lei relaciona os cargos comissionados e as funcgdes
gratificadas necessarios ao funcionamento da Administracdo Direta do Poder
Executivo, bem como suas respectivas nomenclaturas, quantitativos, simbologias e
valor remuneratorio, ficando extintos todos os cargos em comissdo e funcdes
gratificadas ndo elencados nos referidos Anexos.

§ 1°. Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal e do Procurador
Geral do Municipio, serdo fixados por lei especifica de autoria da Camara Municipal,
conforme inciso V, do art. 29, da Constituicdo Federal.

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, definira as atribuicGes, competéncias, forma de
funcionamento e lotacdo genérica de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos
6rgdos e entidades de que trata esta Lei.

Paragrafo 0nico. Até que sobrevenham os decretos municipais estatuindo
regulamentos e regimentos dos 6rgdos e entidades da administracdo direta, todas as
competéncias e funcBes absorvidas ou assumidas pelos Orgdos ou entidades
sucedaneos ou entre eles redistribuidas continuam sendo regidas pelos regulamentos e
regimentos existentes, com aplicacdes e adaptacdes automaticas a esta Lei.

Art. 54. Ficam transferidos para o0s respectivos oOrgdos sucedaneos, criados,
transformados, modificados ou redenominados o patrimonio afetado, programas e
acles em curso, aléem do gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em
execucdo dos 6rgdos a que sucederem.

Art. 55. N&o serd permitido ao servidor efetivo, nomeado para cargo de provimento
em comissdo, a acumulacdo de remuneracédo, devendo optar entre a do cargo efetivo e
a do cargo em comissédo, em conformidade com a Carta Magna.

Paragrafo Unico. Optando pela remuneracdo do cargo em comissdo e cessado O
exercicio deste, o servidor voltard a perceber, automaticamente, o vencimento do seu
cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens que compde a sua remuneracao.

Art. 56. Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo, bem como ao empregado
publico municipal cedido para exercer cargo de provimento em comissdo em Orgao da
Administracdo Direta e de Autarquia, inclusive servidores e empregados publicos
federais, Estaduais e/ou municipais cedidos para 0 Municipio de Boca da Mata, €
facultado optar pela retribuicdo pecuniaria do seu cargo ou emprego, acrescida de 60%
(sessenta por cento) do valor da remuneracéo do cargo em comissao.

Art. 57. A realocacdo de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder
Executivo, a movimentacdo dos moveis, utensilios e equipamentos dos 0Orgaos
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extintos, criados, transformados e/ou renomeados serd promovida com a participacédo
da Secretaria de Administracéo.

Art. 58. O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas constantes
no Anexo Il desta Lei sera de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal, os quais serdo preenchidos de acordo com a necessidade da administracdo
e obedecendo as condicbes legais e 0s principios que norteiam a administracédo
publica.

Art. 59. O Poder Executivo fica autorizado a remanejar entre 0rgdos, por meio de
Decreto, até 20% (vinte por cento) do ndmero de cargos e funcBes gratificadas
definidos nos Anexos Il e 111 desta Lei.

Art. 60. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotacGes orcamentarias dos
6rgdos extintos e/ou transformados, observadas as mesmas rubricas de despesas
previstas na Lei Orcamentaria.

Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracbes no Plano
Plurianual para o quadriénio 2010/2013, bem assim nas Leis de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Orcamentaria (LO) do ano de 2013, a fim de adequéa-las as
disposicoes desta lei.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2013.

Art. 63. Fica revogada a Lei Municipal n°® 554, de 11 de dezembro de 2008, e
alteracOes posteriores da Lei n° 622, de 12 de marco de 2012.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 07
dias do més de marco do ano de 2013.

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO

Registrada, Publicada e Arquivada na Secretaria Municipal de Administracéo,
em 07 de marco de 2013.

ELDER RODRIGUES PEREIRA
Secretario Municipal de Administracéo
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SETORE DE SETOR DE | |
ALMOXARIFADO ENFERMAGEM GERENCIADE PROGRAMA SAUDE
| | EDEMIAS NAESCOLA
SECRETARIA SETOR DE |
GERAL ASSISTENCIA SUPERVISAO DE
| SOCIAL CAMPO
SETOR DE |
LAVANDERIA SETOR DE
| NUTRIGAO
SETOR DE |
ROUPARIA SETOR
| MEDICO
SETORE DE

ESTERELIZACAO

SETOR DE SERVICOS
GERAIS

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVACAO SETORIAL

LUIZ ANTONIO DE ALBUQUERQUE CERQUEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO

PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOCA DA MATA

ORGANOGRAMA

DATA
01 DE MARCO DE 2013

FOLHA

12 /21

Q
=5 e
BOCA DA MATA

VVVVV 1ZANDO NOSSA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

(SMS)

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO,
REGULACAO E
PARTICIPACAO SOCIAL

COORDENAGAO DE
PLANEJAMENTO E
PARTICIPACAO
SOCIAL

OUVIDORIA

DIRETORIA DE
FINANCAS

COORDENAGAO DE
ORGANIZACAO E
CONTABILIDADE

COORDENAGAO DE
CONTROLE,
AVALIACAO E
AUDITORIA

COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

GERENCIA DE
PROCESSAMENTO
DADOS

CENTRAL DE
REGULACAO

CARTAO SUS

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVACAO SETORIAL

LUIZ ANTONIO DE ALBUQUERQUE CERQUEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO

PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
(SME)
SECRETARIA CONSELHO MUNICIPAL
—————————————— DE EDUCACAO
ADJUNTA (COMED)
CONSELHO MUNICIPAL DE CONSELHO MUNICIPAL
ALIMENTACAO ESCOLAR f[=——=—=———————————f—————————————— DO FUNDEB
(COMAE) (CMF)
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
GERENCIAMENTO DE FINANCAS ADMINISTRATIVO DE APOIO AO DE ALIMENTACAO DE ENSINO
DA EDUCACAO (DEFIN) (DEADE) TRANSPORTE ESCOLAR (DEPEN)
(DEG) ESCOLAR (DEAES)
(DEATES)
ELABORADO POR APROVAGAO SETORIAL APROVAGAO FINAL
ELDER RODRIGUES PEREIRA - MARIA JOSE ODORICO DOS SANTOS GUSTAVO DANTAS FEIJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
(SME)
I |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
GERENCIAMENTO DE FINANCAS ADMINISTRATIVO
DO PAR (DEFIN) (DEADE)
(DGP)

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
MONITORAMENTO PRESTACAO DE PROTOCOLO

DO PAR CONTAS DO FUNDEB (DIPROT)

(DIMiDAR) (DIPC-FUNDEB)
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
PROGRAMAS CONTROLE DE GESTAO ESCOLAR
EDUCACIONAIS PRESTACAO DE (DIES)
(DIPE) CONTAS DAS
ESCOLAS DIVISAO DE
(DICPRES) CENSO ESCOLAR

(DICES)
DIVISAO DE
RECURSOS

HUMANOS DA

EDUCACAO

(DRHED)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVAGCAO SETORIAL

MARIA JOSE ODORICO DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APROVAGAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO

PREFEITO
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PROGRAMAS CONTROLE DE GESTAO ESCOLAR
EDUCACIONAIS PRESTACAO DE (DIES)
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA
(SEMC)
SECRETARIA
ADJUNTA
BIBLIOTECA DEPARTAMENTO DE
MUNICIPAL ARTES E
(BIBM) MANIFESTACOES
POPULARES
(DAMP)
DIVISAO DE BANDAS DIVISAO DE ARTE E
ESCOLARES EDUCACAO
(DBE) (CAED)

ELABORADO POR

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ELDER RODRIGUES PEREIRA

APROVACAO SETORIAL

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO GUSTAVO DANTAS FEIJO

PREFEITO

PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL
ESPORTE E LAZER
PROMOCOES E JUVENTUDE

(SELPJ)
SECRETARIA
ADJUNTA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPATRAMENTO DE
DE ESPORTES DE LAZER PROMOCOES E EVENTOS
(DEPES) (DEL) (DEPRE)
COORDENACAOQO DIVISAO DIVISAO DA
DE ESPORTES INFANTO TERCIERA
(COES) JUVENIL IDADE
(DIIY) (DITI)
1 — 1
DIVISAO DE ESPORTE | | DIVISAO DE ESPORTE SETOR DE APOIO SETOR DE SETOR DE
DE RENDIMENTO COMUNITARIO E AMADOR A EVENTOS EVENTOS PROMOCOES
(DIRE) (DICAM) (SAPE) (SEVE) (SEP)
SETOR DE APOIO SETOR DE
LOGISTICO MANUTENCAO
(SAL) (SEMA)

SETOR DE APOIO
TECNICO
(SATE)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVAGCAO SETORIAL

MANOEL MESSIAS DA SILVA COSTA

APROVAGAO FINAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER POMOCOES GUSTAVO DANTAS FEIJO

E JUVENTUDE

PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

(SEMICT)
SECRETARIA
ADJUNTA
| |
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
INDUSTRIAE DE TURISMO
COMERCIO (DET)
(DECO)
DIVISADO DE APOIO
DIVISAO DE APOIO AOS ARTISTAS E
A EMPRESAS ARTESOES
(DAE) (DAAA)
CASA DA DIVISAO DE
MAIZINHA ECOTURISMO
(DIET)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVACAO SETORIAL

JOSE MAURICIO DOSSANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

(SMA)
SECRETARIA
ADJUNTA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO MATADOURO
DE AGRICULTURA DE PECUARIA PUBLICO
(DEAR) (DEP) MUNICIPAL
DIVISAO DE APOIO DIVISAO DE

AO AGRICULTOR
(DAA)

VACINACAO E
CONTROLE DE
REBANHO
(DVCR)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVACAO SETORIAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

(SEMMEA)
SECRETARIA
ADJUNTA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
RECURSOS HIDRICOS DE CONTROLE
E FLORESTAS AMBIENTAL
(DEMAR) (DCA)
DIVISAO DE DIVISAO DE
REFLORESTAMENTO FISCALIZACAO
(DIR) (DIF)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVAGCAO SETORIAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO

APROVAGAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRASITO
(SMTT)

IARI

SECTRTARIA
ADJUNTA

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

FISCALIZACAO E ENGENHARIA E
CONTROLE SINALIZACAO
(DFC) (DES)

DIVISAO DE
DEPOSITO
(DID)
DIVISAO DE
FISCALIZACAO
(DIF)

DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO NO
TRANSITO
(DET)

ELABORADO POR

ELDER RODRIGUES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

APROVACAO SETORIAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO
PREFEITO

APROVACAO FINAL

GUSTAVO DANTAS FEIJO

PREFEITO




LEI DELEGADA N° 638, DE 07 DE MARCO DE 2013

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CODIGO | QUANTIDADE | VALOR | CARGO

CC1 15 5.000,00 | Secretario Municipal; Chefe de Gabinete; e
Procurador Geral.

CC2 14 3.500,00 | Controlador Chefe e Secretario Adjunto.

CC3 8 3.000,00 | Assessor Especial e Coordenador.

CC4 30 2.500,00 | Diretor; Coordenador 1; Assessor Especial I;
Assessor; Chefe de Departamento; Chefe de
Gabinete do Vice- Prefeito; e Coordenador I.

CCh 28 2.250,0 | Assessor Especial Il; Assessor I; e Supervisor
Técnico.

CC6 49 2.000,00 | Coordenador II; Assessor Il; Chefe de Setor de
Controle de Processos; Chefe de Departamento
I; Ouvidor; e Supervisor Técnico I.

CC7 37 1.800,00 | Assessor Técnico; e Assessor Il1.

CCs8 119 1.500,00 | Assessor 1V; Coordenador de Planejamento;
Coordenador de Programa; Coordenador de
Tributos; Assessor Técnico; e Chefe de Diviséo.

CC9 35 1.200,00 | Assessor V.

CC10 152 1.000,00 | Assessor VI; Assessor Técnico de Manutencao;
Chefe de Setor; Técnico de Operacdo;
Coordenador Técnico; e Assessor Técnico em
Educacéo.

CC11 170 800,00 Chefe de Unidade; Assessor VII; Assessor
Técnico em Saude; e Assessor Técnico em
Educacéo I.

CC12 93 678,00 Assessor Técnico; Assessor Técnico I, e
Assistente Técnico de Defesa Civil |,

CC13 132 678,00 Assistente Téecnico de Defesa Civil Il; Assessor
Técnico Il; e Assessor Técnico em Salde I.

F1 20 1.000,00 | Funcdo Gratificada

F2 20 800,00 Funcéo Gratificada

F3 20 700,00 Funcdo Gratificada

F4 20 600,00 Funcdo Gratificada

F5 20 500,00 Funcéo Gratificada

F6 20 400,00 Funcéo Gratificada

F7 20 300,00 Funcdo Gratificada

F8 30 200,00 Funcéo Gratificada

F9 30 150,00 Funcdo Gratificada

F10 30 100,00 Funcéo Gratificada




LEI DELEGADA N° 638, DE 07 DE MARCO DE 2013

ANEXO lI
SETOR CC1|CC2|CC3|CC4|CC5|CCB|CCT7|CC8|CCI|CC10|CC11|CC12|CC13
GABINETE DO PREFEITO 5/ 5| 6 8
DEFESA CIVIL 1 3 7 6 3
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 2| 2 1 1
GABINETE DO VICE- PREFEITO 1 1] 1 1 1 1
CHEFIA DE GABINETE 1 2 2| 2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1 2| 2 1 7
COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS 1 3 3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1] 1 1
COMISSAO DE LICITACAO 1 3
OUVIDORIA DO PERI-PERI 1 1 1 1
SECRETARIA DE ARTICULAGCAO POLITICA 1] 1 2 1 2 2 3 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1] 1 4 2| 3| 2| 20| 6| 32| 19| 23| 21
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 1] 1 2| 5| 2| 8 7 9| 14| 13
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1] 1 2| 15| 2| 14 8 8 7 6
SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA 1] 1 1 8| 2| 20 14| 21| 30| 31
SECRETARIA DE SAUDE 1] 1 11| 11| 5| 2| 20| 1| 26| 37 1] 11
SECRETARIA DE EDUCAGCAO 1] 1 3| 3| 4| 2| 10| 11| 36| 31 3 3
SECRETARIA DE CULTURA 1] 1 2| 2| 2 4 4 2
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER PROMOCOES E JUVENTUDE 1] 1 2| 3| 3 6 9 9
SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO 1] 1 2| 2 5 5 6
SECRETARIA DE AGRICULTURA 1] 1 3| 2 2 5 5 6
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 1] 1 2 2 2 4 4
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO 1] 1 3| 2 3 6 12
15| 14| 8| 30| 28| 49| 37| 119| 35| 152| 170| 93| 132




