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COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

)
':\’yé'n'ca

10| DECLARAGAO QUE DISPONIBILIZA INSTALACOES PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO|FLS. 01
11|COMPROVAGAQ DE EXPERIENCIA PREVIA o -
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA MUNICIPIO DE JACUIPE/AL. FLS.02
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA COMPLEXO ESTUDANTIL FLS. 11
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA NURSES CURSOS E EVENTOS FLS. 12
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA CRECHE MARIA ALICE FLS.14
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA IDESNE/MUNICIFIO DE iGARASSU Fi5.15
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA IDESNE/MUNICIPIO DE ESCADA FLS. 29
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA IDESNE/MUNICIPIO DE SERTANIA FLS. 35
CURRICULOS DOS RESPONSAVEIS TECNICOS FLS. 41
ERICK RICARDO DA SILVA/ RT ADMINISTRACAO FLS. 42
CAROLINE GOIS DE PAIVA / RT ASSISTENCIA SOCIAL FLS.46
FABIO LUCIO ALVES / RT EDUCACAO FLS. 52
LUCIELMA MIRANDA/RT SAUDE FLS. 55
12 |DECLARACAO QUE NAO DEVE PRESTACAO DE CONTAS FLS.58
13| DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MIENOR FLS. 60
14|DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTO FLS. 61
15|DECLARACAO INSTALACAO DE ESCRITORIO FLS. 63
16|ATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL - LEl 1.641/2004 FLS. 64
17|ATESTADO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - LEI 14.709/2012 FLS. 67
18 [CERTIDAO DE INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA/PE FLS. 68
19| CERTIDAO DE INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO/PE. |FLS.70
20|COMPROVAGAO DE INSCRICAO NO CONSELHO DA CRIANCA E ADOLESCENTE |FLS.71
21|CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE - CNES FLS. 72
22| PLANO DE TRABALHO FiLS. 73
23| CONTRA-PARTIDA SOCIAL FLS. 158
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BUNERDIDE ISR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ASERTURA
05.954.802/0001-54 29/09/2003
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FroasT DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associag¢ao Privada

-

{ [LoGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV LUIZ DE FRANCA 1400 SALA 101
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
55.540-000 CENTRO PALMARES PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
IBRASEO1@GMAIL.COM (81) 9271-7931

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*ddkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 29/09/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Rk

hdddkkdok

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/03/2021 as 18:16:48 (data e hora de Brasflia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA \@fbﬂ\
rica

CNPJ: 05.954.802/0001-54
NOME EMPRESARIAL: INSTITUTO DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: RONALDO FRANCISCO DA SILVA
Qualificagdo: 16-Presidente

_..Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

=P
.nmdn no dia 25/03/2021 as 18:17 (data e hora de Brasilia).




17/03/2021 Certiddo Negativa de Débitos de ISS

Fothe——4f=lte-
Autentique este alvara em:
- nfe.palmares.prefeitura.info
. ca
i Prefeitura Municipal de PALMARES (7
@ v Secretaria‘_Municipal de Financas ;
5 gl 3 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
O p—p "2 MUNICIPAIS
Documento N°. Cdodigo de Verificacdo Data de Emissao Data de Validade
3539 PPVP-VFIQ 17/03/2021 16/04/2021
IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO
Nome CNPJ/CPF
ok 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3 3k ok ok 3k ok %k %k ok 05.954.802/0001-
54

Razdo Social

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS IGPS

. Enderego

AV LUIZ DE FRANCA, 1400, SALA 101, CENTRO, PALMARES/PE

CERTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de PALMARES certifica que até a presente data ndo constam débitos para
o contribuinte citado acima.

OBSERVACOES

. - Fica assegurado ao Municipio a cobranga de qualquer débito que possa ser verificado posteriormente;

- O presente documento somente tem validade:
a. Quando nao apresentar rasuras;
b. Até a data de validade exposta acima;

A aceitagdo deste documento esta condicionada a verificacdo de sua validade, de forma exclusiva pelo aceitante
junto & Prefeitura Municipal de PALMARES.




SCCRETARIA DA FAZENDA

&1, Dervnisntboco o ﬂ;ﬁzﬂ
- 0bﬁca

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certiddo:  2021.000001937095-17 Data de Emissao: 25/03/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 05.954.802/0001-54

Certificamos, observadas as disposigdes da legislacéo vigente e de acordo com os registros existentes neste orgéo,
que o requerente acima identificado estd em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificacdo ndo pertence a contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Plblica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddao é valida até 22/06/2021 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servigco "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacao de servigcos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdo ndo compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 25/03/2021 08:31:45
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MINISTERIO DA FAZENDA e ﬂ/ﬁ’
Secretaria da Receita Federal do Brasil wub’ﬁca
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS
CNPJ: 05.954.802/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos debitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), €

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucao fiscal, ou
objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificacdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mwww.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:01:40 do dia 19/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/08/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 1E55.1417.2DDF.B783

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1
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PODER JUDICIARIO I~
JUSTICA DO TRABALHO Ry a.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS —-IGPS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.954.802/0001-54

Certiddo n°: 8957685/2021

Expedicdo: 12/03/2021, as 17:55:31

Validade: 07/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.954.802/0001-54,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. “642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas o sngestoes: chidodtst o Tas o




17/03/2021 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.954.802/0001-54
Razdo Social:INSTITUTO PALMARENSE DE ACAO SOCIAL
Endereco: RUA JOSE LAGRECA 16 / COHAB II / PALMARES / PE / 55540-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/03/2021 a 11/04/2021

Certificacdo Nlimero: 2021031301415472425509
Informacdo obtida em 17/03/2021 09:23:06

. A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

(/q%%%&

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11
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ESTATUTO SOCIAL - IGPS

vt
a

CAPITULO II-—DENOMINACAO SEDE, DURAgKo E FINS.
ri. T M' \ (
Art. 12 O INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAis € Associagdo Civil, sem fins
|ucrativos, de direito privado, de natureza filantrépica, rege- se pelo presente Estatuto Social e pela
legislagdo em vigor. i

\\ iy
U’

Art. 22 O INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOG!AIS que também é denominada com
o seu nome fantasia de “IGPS”, tera sede, foro e administracai (Ma‘trlz) a Avenida Luiz de Franga, n¢
1400, sala 101, Centro — Palmares/ PE, CEP: 55540-000, po<§end :ipor simples deliberagdo de sua
Diretoria, manter e encerrar flhals escritérios, representacdes.ou qualsquer outras dependéncias em
. outros Municipios e Estados, em qualquer parte do territério Nac1ona|

) ’4
3]

Art. 32. O IGPS aplicara os recursoé referente aos superavits ao‘térmmo do encerramento do balanco
e os originarios de isengdes e imunidades tributarias nas suas atmdades em territério nacional, na
sua auto sustentacdo e no PROGRAMA “BEM ESTAR AO SEU. ALCANCE" ndo distribuindo entre os
seus empregados, usudrios, conselheiros, diretores ou doadores, eyentuals excedentes, parcelas do
seu patrimdnio ou lucros de qualquer natureza. : ‘_’-'-‘

! i.‘: v

Art42 O prazo de duragdo do IGPS, e indeterminado; i y?i

b
‘u 1

Art. 52 O IGPS, para a consecdgao dos seus fins e obJet;\IOS gbcna s, 'poderd promover agdes
multidisciplinares nas areas da edUcagao e ensino, pesquisa cientlfICa desenvolvimento tecnoldgico,
salde, assisténcia social, protegao e preservagao do melb arr;lblente, cultura, arte, turismo,

desenvolvimento social, comunlcax;ao e esportes.

Art. 62 O atendimento continuo aos usuarios, dentro da propasta cﬁé cada um dos projetos do IGPS,
sera realizado sem distingdo de nacnonalldade raga, credo polltlcb ou religioso para as areas da
educagdo e ensino, pesquisa cuentlflca desenvolvimentos tgzcnolbglco saude, assisténcia social,
protecdo e preservagdo do mélo ambiente,. cultura, arté tuﬁ‘ismo desenvolvimento social,

. comunicagdo e esportes, nas proporgoes flxadas em suas Ieglflagoei quando 0 repasse de recursos
publico assim o exigir. ey 4B !

ﬂ-q:
T

Art. 72 O IGPS tera por objetivos - »1

GERAIS:

I
i

", ‘u!A
i ‘ it
{

i

I Desenvolver projetos, programas e planos que possan;,promover a gestao e/ou cogestdo das
atividades educacionais b ' dos seguimentos da ‘e ucagéo basica (pré-escola, ensino

fundamental e ensino médio), e também o atend|mento ejzucamonal especializado, da rede

K

publica e/ou privada, conf@rme diretrizes da IeglslagaoMge

~, tu
Il Realizar a gestdo e/ou cogestao de equupamentos~eduCauonals culturais, desp
turisticos e assistenciais;

A

o (mumlullhn ata udm( Juaracapes R
__Cartério Eduardo Malta

<\

AN

. INSTITUTO DE GFSTA

Av. Luiz de Franca,t140
(81) ‘?'? T1-

i ¢ Certifico que a presente cdpia é a reprodugdo fiel do original que me foi apresentatfe
autentico e dou fé 26/03/2021 11:17:06 ESCREVENTE AUTORIZADO (@3R3

0,18
Consulte autenticidade em www.tjpe. jus.br/selodigital
Selo:0074849.MOS03202101.00961

~
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'Is‘ & ;.»fi. st

IIT Manter e desenvolve a educagao e ensino para a fbrma(;ao inicial e continuada de
trabalhadores, em prdgramas de aperfeigoamento, capauta(;ao atualizagdo, extensdo,
especializacdo, educagaq de jovens e adultos, em suas dependenaas ou fora delas, de forma
presencial ou em d|f'érentels modalidades de educagao a distancia, programas de

treinamento, qua||f|cac;ao e requallflcagao profissional, medlante parcerias com o poder

publico e/ou privado ei¢om empresas, hospitais, chnicas e outros pra desenvolvimento de

estagios e praticas proflsﬁlona s dos alunos
'
t

(

; |

IV Elaboragdo de pesquné?s, tudos projetos e planosir
econdmica e financeira;‘ \

L !

inclusive de viabilidade sdcio,

e

i I

e B fi

Promover projetos socjais que tenham por objetivo 'oferecer condigbes de insergdo
profissional de jovens caientef visando a quallflcagao e m;rodugao no mercado de trabalho;

. i
@\ Realizar e Organlzar cursc>s treinamentos, conferencuas sémmarlos, congressos e workshops
#inasua drea de atuagao [1 ,f:, , 3
e |
1k
----- S ‘7 Soger® I Promover atlwdades ecl&cacnc’)nals e de formagao nas suas areas de atuagdo;

1 Edigdo dlstrlbwgao e comerdiahza;ao de Ilvros, revistas, folders videos, CD’s e outros meios

ong de divulgagdo. 4 i

%E ! g

w v

%% ; Desenvolver projetos, programas e planos que possam prcgmover a gestdo e/ou cogestdo das
g o atividades de promogao e prbte(;ao a familia, a maternldade, a infincia, a adolescéncia, a
2 v

ERt <°°r , bessoas deficientes e a Velhlce; I

3—: S : |

;E»E 2 N Promover atividades e fmalldades de relevancia publica e soctal

a3 H = o i

Sofs 8 s ; ; - : ~

2 @ S Promover praticas Ilgadas a . sustentabilidade amblental preservagdo e conservacao da
H&(D

natureza, através de agdes voltadas para programas e pro;etos que possibilitem a geragdo de
energia de fonte rehovébel, d utilizacdo de recursos naturais com minimo impacto ao meio
ambiente e gestdo e mbnltor‘amento ambientals em areas protegidas e espagos urbanos,
seja publico ou privados;’ ‘Fomentar a agricultura de baixo carbono agroecologia e agricultura
organica. Realizar audltor|a§v' e estudos sobre impactos ambientais e viabilidade de
empreendimentos, con‘ié tampém certificagdes amblenta]s a empresas e industria. Realizar

programas e projetos que visem a protegdo do meio amblente e da identidade sociocultural
dos agrupamentos urbar(os e rura|s~

s

Certifico que a presente cdpia ¢ a reprodu

i
4
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autentico e dou fé 26/03/2021 11:17.0

o
par)

Desenvolver projetos, prOgramas e planos que possam prdmover a gestdo e/ou cogestdo das
atividades a nivel federal, e$tadual e municipal a concernentes a atengdo primaria e a
atencdo secundaria, v1séndo*a prestacdo universal, lntegral e equanime dos servigos de
atenc&o a salde aos usuérlos no ambito do Sistema Umco' de Saude (SUS).

(
ie

|
g

L3

£, ’

R

ESPECIFICOS:

XTII SAUDE: assessorér a: nivel federal, estadual ‘e municipal a implantagdo ou

2 implementacdo de, programas e projetos concernentes a aten¢do primaria e a atenc¢do
AN secundadria, VIsando :a prestacdo universal, integral e equénime dos servigos de atencdo
f , a salide aos usuarios, no amblto do Sistema Unico de Saude (SUS). Podendo ainda:

|

N INSTITUTO DE I‘E‘) h!\l] DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

Av. Luiz de Frcmcq 14 1(?50 sl. 101, Centro, Pc:lln’(uros/PE - 55.540-000
(81)" ‘F’,Z 71@~ 7931 | igps. c“onecte(o'gmcll com
i 05.954. ?302/0001 54 .

N\
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REGIS % DO

a- Regulamentar o gereﬁciamento e execugdo de atiiiidade!s e servigos em saude;

b- Assistir a aquisicdo, gestdo e logistica de supnmentos farmaceutlcos e hospitalares;

c- Executar de forma dlreta ou por subcontratagﬁo e gestao em qualquer caso, dos
servicos acessorios necessarios ao funcionamento dos servicos de salde, tais como
lavanderia, ahmentadao de usudrios e funuonanos h|g|en|zagao, seguranca privada,
manejo e destinagdo ?e residuos hospitalares, Servn:;os ‘Auxmares de Diagnose e Terapia
(SADT); i i?'I'. ’w

d- Operacionalizar o atendlmento integral, muItlprOfJSSlonal e interdisciplinar aos usuarios
do SUS; ‘

e- Atendimento a populagao em situagdes emergenCIais na area da saude visando a
seguranca humana, talis como emergéncias medlﬁ?s deqorrentes de nova doenga no pais
ou de catastrofe, semllimitacdo de outras; ‘” :

f- Pesquisa, momtoramento e produgdo cientifica; ;&.; "

Elaboragdo, implemet tagao, participagdo e acompanhah\ento de projetos nas areas de
sua atuacao; ;1 3 .‘

Participagdo em programas de assisténcia e cooperagao ‘técnica, bem como em
pesquisas cientificas' nesses campos, desem{?lvndgs por .entidades estatais ou
particulares a nivel nacmnal e internacional; g . :

Organizagao, programagao e participagdao em atlvsdadesf educacionais e de qualificagdo
profissional, tais como treinamentos, conferenc}as semmanos Exposicbes e outras

= formas de d|vulgagao dos avangos técnicos e CIEI’]tIfICOS em suas areas de atuagdo, do
I g Brasil e de outros palses, ‘
S SR j- Promocdo de conwteg a colaboradores nacmna; e e trangelros para a realizagdo de
g E’ wE trabalhos de pesqukisas conferéncias, semindj 405 er outras atividades cientificas,
; educacionais e de |nf0rmagoes publicas; j , :
T \ k- Fomentoe promogao‘de publicagbes com materlg co_{j 'ernentes aos ObjethOS do IGPS;
M |- Cooperagao de recursos junto a instituicd
S

semelhantes aos do IGPS

m- Prestacdo de servigos, produgéio e venda de pro utos:j]decorrentes de suas atividades,
cujas receitas deverao ser aplicadas em pro;etos compgtlveus com o objetivo social do
IGPS, podendo, inclusj ive licenciar ou ceder marca; é dire‘1tos autorais;

1- Desenvolvimento de qualsquer outras atwndadesl‘ orralatadas necessarias a realizagdo
dos objetivos da |nst|tlu1gao. g ‘ 4.

- #oom

XKIV CULTURA: Contnbunr para a promogdo de desgnvolvgfmento da cultura, preservagdo,
conservagdo e restauragao do patrimonio artlst;co e"!:ultural incentivar promover e
realizar mamfestagoes culturais, podendo: capacftar pessoas através de treinamentos,
cursos, seminarios, alestras oficinas de dangi m@srca, cinema, artes plasticas e
cénicas, gastronomia e artesanato. Captar recursg parﬂ“produgao de videos, impressdo
de livros, jornais ei,rewstas e para a promo*ao '._ eventos (shows, congressos,
simpdsios, etc.). | (1? i

1

lodigital
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XV QUALIFICACAO DE ii\llAO DE-OBRA: através d5 reahzagao de treinamentos, cursos
profissionalizantes, semmanos palestras, voltados par""as areas abrangidas pelo IGPS,
em parceria com o Pbder Publico e Privado e def'nal _“htldades governamentais e ndo

governamentais, autarqmas e fundagdes, mcluswe 0 trelnamento profissional destinado
as instituicoes hgadaslaos meios de comunicagdo.

4

g ‘(V r
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REGISTRADO

XVI1 ESPORTE: Incenti'\;%r acBes que visem o desenvolVimento do esporte, bem como a
formacdo de atletas contrlbumdo para resgate e valorlzagao da cidadania;

XVII TECNOLOGIA:: Pn‘)movel' a‘inclusdo digital, realizar estudos e pesquisas, publicacdes
nas areas de CIenaés e tﬁcnologla implantar athades de avaliagdo estratégias e de
impactos economvl‘bs q sociais das politicas, programas e projetos cientificos e

tecnoldgicos e deser‘uvolvgr atividade de gestdo, suporte técnico e logistico a instituicdes

publicas e prlvadas” “}\ : b

XVIII MEIO AMBIENTE #‘romover prat|cas Ilgadas a sustentabilidade ambiental,
preservagao e conservagﬁo da natureza; através de' ‘acBes voltadas para programas e
projetos que possmxlltem a geragdo de energia de; fonte renovavel, a utilizacdo de
recursos naturais cdm mfnlmo impacto ao meio amblente e gestdo e monitoramento
ambientais em areaé pro‘ceg|das e espagos urbanos, se;a publico ou privados. Fomentar
a agricultura de bango carbono agroecologia e agrlculltura organica. Realizar auditorias e
estudos sobre lmpqctos meuentaus e viabilidade de empreendimentos, como também
certificagbes ambientais :as empresas e industria. Reahzar programas e projetos que

visem a protegao db me]fo ambiente e da ldentldade sociocultural dos agrupamentos
urbanos e rurais; h

PRI
: | S
\

— {IX TURISMO: Cooperar ﬂa implantagdo de Programas Nacionais e Regionais de
Desenvolvimento’ Sustenfavel do Turismo, quahflcagao profissional, divulgacio de
potencialidades e atragao ‘de demanda turistica.

.(

do, ao qual’

E X ASSISTENCIA SOCIAL: Auxﬂ:ér 0s organismos publicos e prl\)ados na diminuigdo dos efeitos sociais

da exclusdo, da mlsérla e(iio analfabetismo, da V|0IenC|a e do abandono de criancas, de

adolescentes, de jOVEl;S e dq idosos; *,

XI APOIO AOS POVOS' INDfGENAS Participar das agdes de resgate e valorizagdo de sua cultura e
diversidade étnica, através da captagdo de recursos para a .produgao de multimeios educacionais
e divulgagdo de CD, vm:leos, ED-ROM, e material grafico em geral, produgdo e diregdo de eventos
culturais, e intermediagdo na comercializagdo de produtos ¢ulturais;

XII COMUNICAGAO: GerenC|ar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias, escritas e
eletronicas, produzir, alvu|gar e distribuir obras audiovisuais.

Art. 82 Para atingir f%"eus dPietiVOS' 0 IGPS podera: |
.-‘lo bt v

Adquirir, receber eiﬁ corribdato ou doagdo, locar e administrar bens préprios desde que
haja viabilidade economn‘:a administrativa e flnancelra

Contratar servigos, de proflssmnals das mais diversas areas, inclusive em cargos de
geréncia, atrlbumdo lhes! fungdes e saldrios, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislacado; 1 :',

Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas acdes, programas
ou projetos, de car iter educacnonal profissionalizante, social, artistico e cultural, satde,
meio ambiente, uencna e(tecnologla turismo, comunlcagao e esportes de acordo com o
que estabelece o presente estatuto; i

IV Estabelecer parcenas convénios, termo de fomento termo de colaboragdo, termo de
parceria e contrato de gestdo, com o poder publico ou organiza¢gdes nao-
governamentais , cbm a’iniciativa privada, escolas de ensino fundamental , ensino
médio, ensino superlor, com organismos de fomento nacionais ou internacionais,

10 Offc
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REGISTFADO, | e

; bric
V Para fins deste estatuto a dedicagdo as atlwdades neIe prewstas configura-se median ?
a execugdo direta de projetos, programas, planos de .agdes correlatas, por meio de
doacdo de recursos f|sncos humanos e flnancelros, ou ”alnda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apono a outras organizagbes sem fms econdmicos e drgdos do setor
publico que atuem em areas afins e a empresas prwadas, !
VI Comercializar produtps e servicos pertinentes: 1aos pbjetlvos sociais, com vistas a
sustentabilidade do Iﬂstltuto " :fg”
i ‘4
Art. 92 O IGPS adotard pratncas‘ de gestdo admlnlstratlva -necessarlas e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou jcoletiva, de beneficios ou v ntagens pessoals em decorréncia de
participagdao na Diretoria execut|¢a Conselho de Admmlstragao e FISC8| ou qualquer outro quadro
do processo decisério que vier a s'er criado. i ix: ;
Art. 102 O IGPS garantira que, tanlﬂo os recursos financeiros regebldos dos Entes da Federagdo, sejam
‘ utilizados dentro do territério geografico de cada Ente que’o concedeu, conforme programa de
trabalho firmado. : v ¢
i LR
%i ¥
i ®
8 f gr
CAPfTULO Il -DOS Assocmbos
l ﬂ% &
SECAO 1L ADMISSAO, EXCLUSAO E PENALIDADES
! 7.:5. ?’.'
& ')(
Art. 11 O IGPS se constitui de m]mero ilimitado de assocuados{pessfpas fisicas ou juridicas, idoneas e
interessadas, desde que: o
I  Estejam na plenitude de sya capacidade civil. ‘ : ‘:’ .
II Comunguem com suas fmélldades sociais. ; iig i’
III Concordem com o presen#e Estatuto Social, obrlgand",,se éfumpn o.
q‘ ¥
H
. Paragrafo Primeiro - Sejam admmdos como associados pela AS§emb]e|a Geral
“ -*\‘« _-1 : i
Paragrafo Segundo — Os assoaadc)s membros ou ndo dos org os a mlmstratlvos e consultivos, ndo
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes spaals gjo IGPS.
il '-:.‘; s }- H
Paragrafo Terceiro — Os assouado% serdo dnstnbundos nas segumtes ’Fategorlas \‘L \l/

: .( % l! v
a) Associados Fundadores ei'EfethOS' Os Assomados Fu;}daddi'es e Efetivos sdo todos aqueles K(
que criaram o IGPS cujos nomes constam da sua,z ata g:le constltwgao, ou que foram
aprovados pela Assemblev% Geral para esta categoria. ' L
b) Associados Beneméritos: las pessoas fisicas ou Jurldlcas de.’carater publico ou prlvado
tenham realizado doagédo, fem bens ou espécie, ou tehham"
IGPS, sendo seus nomes aprovados em Assemblela Geral

- fixada pelo Conselho de Admlmstraca ; ruun.;[.m mnm” d0sG u]?, ,T o
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b \ S
Art. 12 — Os associados efetivos, bem como os beneméritos, somente serdo admitidos ao quadro
social mediante proposta encamlnhada por um associado fundador ou efetivo a ser aprovada pela
Assembleia Geral.

_.£ |,

i
Art. 13 - A exclusdo de qualquer \assotiado se dar4 apenas por justa causa, a critério do Conselho de
Administracdo, sendo-lhe garantfdo ¥ :

‘
I Prévia notificacdo pa‘ra 'é]{:e’ po'Ss'a exercer plenamente seu direito de defesa.
II Recurso a Assembleia Geral, Eom efeito suspenswo caso seja determinada a sua exclusdo

pelo Conselho de Admlnlstragéo
e it ‘

‘h i {*
Paragrafo Unico — O associado podera:se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua intencao.
.1 e

i e
;; 1

5 2
‘ SECf\Qi’iI - DiREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - Sdo direitos dos assocnados 3’5

A '!E

Participar das Assemblelas Gerals, podendo ser eleitos para os cargos do IGPS.
Propor a admissdo de novos associados.

. I Acompanhar a gestao das atlwdades do IGPS.

ntado, ao qual

rafo Unico — Somente os aésocnaidos fundadores e efetivos terao direito a voto.
‘p .i’

5 —Sdo deveres dos assocuados independente da categoria:
‘s,F s.

Colaborar com os érgéo‘éf'da administragéo do IGPS, na realizagﬁo dos atos necessarios para a
consecugdo de suas finalidades sociais.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social.
[ Zelar pelos interesses"'moréis etlcos e materiais do IGPS, cooperando com o seu

27, FERM R$
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W — O IGPS sera composto 'p:elos ;ﬁeguintes orgados de deliberagdo, administragdo e fiscalizagdo:

‘:;5 ;
I Assembleia Geral; !L ",
II Conselhos de Admlmstragao, i
IIT Diretoria Executiva

IV Conselho Fiscal

Paragrafo Unico — Cada um dessés orgdos sera regido pelos artigos dispostos nas segdes
subsequentes e nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002. Podera (do) ser instalado(s)
Conselho(s) de Administragdo visando atender a legislagdo pertinente aplicada as Organizagdes

i~ INSTITUTO DE GEQTKU DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

Av. Luiz de F rclnrca 14 QO sl. 101, Centro, Palmares/PE -~ 55.540-000
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© X ‘ X o
Sociais, seja no ambito federal, es,tadual e/ou municipal, e que estarao vinculados dlretamﬂtée aos (7_7)/1/
respectivos Contratos de Gestao fu’mados 8y

R@ﬁcé

| x,
C[APiTULO IV — ASSEMBLEIA GERA

',l»
#
‘?

i i

s *.*_\'.":rii-.-:‘._h&_‘_ gt i

1
Art. 17 — A Assembleia Geral é o orgao soberano do IGPS, sendo const ltU|da por todos os associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios. § o g 51
i. 8 5"'
Paragrafo Unico — As decisdes tomadas pela Assembleia Geri obrlgam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes. || '5

s

h[

H.'— o

l

H 13'\
.;n .
I  Deliberar sobre todo e quqlquer assunto de interesse c|o IGPgS para () qual for convocada.
II Eleger os membros do(s) Conselho(s) de Admlmstragao e os rnembros do Conselho Fiscal.
III Destituir os membros, do(s) Conselho(s) de Admlnlstragao, da Dlretorla e do Conselho Fiscal.
IV Aprovar as alteragdes no presente estatuto social. ’_:,‘;' ‘
V' Aprovar a extingdo, cisdo gu fuséo do IGPS. it - 1 e
VI Ratificar a aprovacgdo das['contas do IGPS e o balango patrjmomal anual que tiverem sido
aprovados pelos Conselhods) de Administragdo. 2,.- i ?"
VII Aprovar a admissdo e gxclusao de associados, apos ni)@nlfestagao do Conselho(s) de
Administragdo. ﬁ » _,?il
| el .
Parégrafo Unico — Todas as dellbe}lagoes da Assembleia Geral, ?nclus;ve as definidas nos incisos Ill e

[5s

IV, deverdo ser aprovadas pela mallorla absoluta dos votos dos ssoc{ados presentes
: Am ;

G

'l ¥
. Art. 18 — Compete privativamente!'é Assembleia Geral: A

e

‘-'.
A

Art. 19 — A Assembleia Geral reumr-se~a ordinariamente, por:dpnva\'!‘agao do Presidente do Conselho
Administragdo, anualmente, em ate 120 (cento e vinte) dias a os o, hcerramento do exercicio social
. do IGPS para, dentre outros assuntos, examinar e aprOVaBs o Ba'anco Patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras e COI'Itc'bElS ﬁ 4 ik

Art. 20 — A Assembleia Geral reunlr se-a, extraordlnarlam
guando convocada: b ; g ]

,,‘x ‘}

I Pelo Diretor Presidente; :,':  R ‘ ! T
IT  Pelo(s) Presidente(s) do(s) »Conselho(s) de Adm:mstrac&o e F cal \}\/
11 A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos assocnados“t, gql e \u\
5%" ;1, i ! L

Art. 21 — A Assembleia Geral Sﬁl‘a convocada para fins degerml(*ados mediante prévio e geral

anuncio, através de edital afixado, ;na sede do IGPS, ou por. carta envl,ada aos associados ou qualquer &/
outro meio eficiente, inclusive eletronlco, com antecedéncia m(mmaj;de 10 (dez) dias.

< 5 " 3
/f‘i\a I Qualquer Assembleia Gei'al instalar-se-a, em prlmewa copvocagao, com, no minimo,
g ' (dois tergos) dos assoaadqs com direito a voto, e, emﬁegurgga convocagdo, decorridos tri
W/g" _3 minutos, com qualquer numero o l”Oimo de Jaboatio dos Guararapes o TW oy ey edo Loyo Mt - TG
L/ i Cartério Eduardo Malta "
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—
REGIS%ADO

II Os atos relativos a refdrma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam sujeitos as
formalidades de reglstro e arquwamento nos orgaos competentes

CAPITULb Vv —fDos CONSELHOS DE ADMINISTRAGAQ

'
,,,,,

Organizagdes Sociais, seja no amblto federal estadual e/ou mumupal
Paragrafo Unico. Nos termos déste- Estatuto Social, o membro de um Conselho de Administracdo
podera também ser eleito para cbmpor outro(s) Conselho(s) de Admlnlstragao

i

r‘:
SECAO |- CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MATRIZ/ SEDE
,,
Art. 23 - O Conselho de Admlmétragao da sede do IGPS e da flllal (is), em Palmares/ PE é 6rgdo de
administragdo superior do IGPS; nos termos deste Estatuto Social, composto por no minimo 05
(cinco) membros, sendo um Presidente, eleitos para um mandato de quatro anos, permitida

3 o

reeleigcdo. G #

:‘,k‘ f:"i‘ — ~ 7
Pardgrafo Primeiro — O Conselho de:Administragdo serd composto por membros eleitos dentre os
membros associados fundadores e éfetlvos com notdria capacndade profissional e reconhecida
idoneidade moral; i -

:l-'!.-

s r; 3

Paragrafo Segundo — Os membros eléitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo
devem ter mandato de 04 (quatrp) anos, admitida uma recondugio, e ndo poderdo ser:

1. Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineo ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefé_ito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Secretarios Executivos
Municipais, vereadores, onde o IGPS apresentar convénio, termo de fomento, termo de
colaboragdo, contrato de gestao e outros tipos de parcerias ;

2. Servidor publico detentor de Eargo comissionado ou fundao gratificada do municipio que o
IGPS estiver prestando s?rvngo, .

Art. 24 — S3o atribuigbes privativas de;ﬁte Conselho de Administragdo:

I Definir o @mbito, 0s objetivos e diretrizes de atuag¢do do IGPS.

I Aprovara propos"ta de’orgamento e o programa de investimentos do IGPS.

IIT Aprovar a proposta de trabalho do IGPS para o fim de celebracdo do contrato de
gestdo. ‘i:- H

IV Designare dlspensar os membros da diretoria executiva.

V  Fixar a remuneragao ‘dos membros da diretoria executiva, respeitando os limi
constitucionais estabeleudos para cada Poder Concedente;
VI Aprovar o regimento interno do IGPS, que deve dispor, no minimo, sobre a estrut rz

0s cargos e respectivas competA 10 Onuu de Jaboatdo dos Guararapes : e 1. Jo
; ‘Cartorio Eduardo Mﬂu
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Folha

a9

VII Fiscalizar o cumprlmento das dlretrlzes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos flnancelros e contabeis e as con as anuals do IGPS, com o auxilio de
auditoria externa. -‘? f" 4' :

VIII Aprovar e encam{nhar os relatorios gerenqals e de atividades do IGPS e os
demonstrativos flnanceiros e contabeis, elaborados pela glretona executiva.

IX Fixar o nimero n'imlmo, ndo inferior a trés, %ﬂe re IO‘ES ideliberativas no exercicio
financeiro. i ‘é ;: :
X  Aprovar, por no m‘mmo dois tergos de seus membr,l_'s, as normas de recrutamento e
selecdo de pessoal pelo IGPS e o plano de cargos, salarios e beneficios; a contratagéo
excepcional e temporana de que tratam as leglslagoes Iocals aplicaveis;

XI  Aprovar, por no fhinimo de dois tergos de sgus membros o regulamento proprio
contendo os procediméntos que deve adotar parasf cont]'atagao de obras e servigos, bem
como para compras e a‘|enagoes B &

XII Aprovar, por maiprla absoluta dos seus m mbr’@s asi propostas de alteragdo
estatutaria e de extlncao fusdo, encerramento da unldade de negdcios ou incorporagdo

do IGPS. i H ¥

‘ '
XIII Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetldos pela diretoria executiva do
IGPS. 4 : B

XIV Pronunciar-se sobfe dentncia que Ihe for gncam nhada pela sociedade civil em

relagdo a gestdo e aos servu;os sob a responsabllldqde dci IGﬁS adotando as providéncias
cabiveis. : a

XV Aprovar a proposta de orgamento e o progra na dz‘mvestlmentos do IGPS que ndo
estejam vinculadas a Cq'ntratos de Gestdo/unidade de n' ocio,
b A
Paragrafo Primeiro — O Diretor EXECUtIVO do IGPS deve pa |C|p'§r das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a votol ‘ -':v“ ' g Loy

|
sé

; 4 ’
Paragrafo Segundo - E vedado 1&)5 conselhelros mtegrar a, dlretogila executlva ou qualquer outro

by
cargo no IGPS, salvo quando membro eleito como representaqte do empregados
x;x a | LS 4
g et

Paragrafo Terceiro — Os conself\elros nao receberao reaner y*:ao pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao IGPS, ressqlvada a ajuda de custo por reumap da; qual participem.

o

u'

i : 2 ,§l G
Paragrafo Quarto — O Conselho de Admlmstragao reunir- sev‘ no ’hnmmo 03 (trés) vezes por ano
ordinariamente, e extraordmanan;ente quando convocado po eu Iigeydepte

Paragrafo Quinto — As reunides db Conselho de Admmlstraga' ser'gla con\}ocadas com antecedéncia

(‘

minima de 05 (cinco) dias, mecl ante oficio, carta reglstra%a, nsagem eletrénica (e-mail) ou

mensagem fac-simile, indicando a, data a hora e o local da retinia o ﬁasslm como a Ordem do Dia ou

Agenda. Ficara dispensada a con ocacdo quando estiver pr sent efa totalldade dos membros em
exercicio do Conselho. ,j:_s ii g,
i : !

Pardgrafo Sexto. As disposi¢des dos pardgrafos acima sil apllcFm a todos os Conselhos
Administragdo previstos no preser’]#e Estatuto Sgcial

(

::..:'.'ﬁ'. :

! 10 Oficio de Jaboatdo dos Guarar \pc

r 4 Cartério Eduardo Malta

;I v| Certifico que a presente copia é a reprodugao fiel do original que me foi apresentado, ao
Rl

|  autentico e dou fé 26/03/2021 11:17:06 ESCREVENTE AUTORZADO [M]3R
548 RICARDO LUIZ DO NASCIMENTO SOUZA Emol. RS 3,27, FERM RS &

1 0,04, FUNSEG R$ 0,07, TSNR R$ 0,73, FERC R! 0 $
. 0,18

Consulte autenticidade em www.tjpe.JusbriselodlgitaV

. Selo:0074849,VEE03202101.00865 i

INSTITUTO DE GFsmn DE 7

Av. Luiz de Franca, ‘;1 400, st. 101, Centro, pwmqfos/pt_ 55.540-000
(81) 9@/1 7931 | igos. conectq@gmgﬂl om
i 05.954.802/0001-54 ¢

&l

ki ,.., R

'.3:#&'
2

. . lfrica
. |recistgapo |

ual



Art. 25 — O Conselho de Admi“r{istra(";ﬁo do contrato de gestdo tera até 10 (dez) membros e sera
composto da seguinte forma: ; '
I 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros natos, representantes do
Ente Publico que firmou o confrato de gestdo;
[l 20% (vinte por cento) ai 30% (trlnta por cento) de seus membros natos, representante de
entidades da sociedade cnvnl da Localidade do Ente Publico que firmou o contrato de gest3o;
I Até 10% (dez por cento) dé membros eleitos dentre os membros ou os associados
fundadores e efetivos; |
IV 10% (dez por cento) a; 30% (trmta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes
do Conselho de Admlnlstragao dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral‘ :
V  Até 10% (dez por cento) ‘de membros indicados dentre os funcionarios do IGPS.
; i
Paragrafo Primeiro — Os membrés eleltos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo do
contrato de gestdo ndo poderao ser: _parentes consanguineos ou afins até o 32 grau de Gestores
Publicos do Ente Contratante e Qrgaos.de Flscallzagao do Ente contratante.

Paragrafo Segundo — Os mandatos serao de acordo com o prazo do contrato de gestdo, n3o
ultrapassando o prazo de 04 (quatro) énos para seus membros, admitida a recondugdo, sendo que o
primeiro mandato de metade dos membros deve ser de no maximo de 02 (dois) anos, bem como a
renovagdo das representacdes d?ve ser paritdria e proporcional.

Art. 26 — Compete a este Consel‘l‘jo de:Administragﬁo:

I Definir o &mbito, os objj‘etivoés;e diretrizes de atuagdo da“entidade, serdo de conformidade
com a legislagdo do Ente contratante;

Il Aprovar a proposta de atividades da entidade, referente ao contrato de gestdo;

III  Aprovar modificages no plano de trabalho do contrato de gest3o, para fins de adequagdo
das necessidades apresentadas pela entidade contratante;

IV Fiscalizar o cumprlmento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais do contrato de gest3o, com o auxilio de auditoria
externa; i

V' Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gest3o, os relatérios
gerenciais e de ativida|des da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis,
elaborados pela diretoria executiva;

VI Fixar o nimero minimo, ‘ndo iriferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;

VII Aprovar por maioria de seus membros

VIII Pronunciar-se sobre assuntos que |he forem submetidos pela diretoria executiy,
entldade
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Art. 27 — A Diretoria Executiva é o0 oOrgdo de gestdo e admmlstragao ordindria do IGPS,~$endo
composta por até 05 (cinco) dlretbres, sendo necessarlament‘e um*Dlretor Presidente e um Diretor
Administrativo Financeiro. Os outros diretores terdo nomepclatdi‘a e atl’lbUI(;OES definidas pelo

Conselho de Administragdo da ma‘*riz. < i ' gg;‘. éle |
i ! __p; ?‘. o3
! 4 :

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva do IGPS é unlca para todaSJas fnllas e unidades de negacios,

devendo sempre reportar a cada'Conselho de Admlnlstragag nos*{termos deste Estatuto, no que
uber. ) 3. au 2 R 1

coube é ‘| ‘a L. Al

'u

Art. 28 — A Diretoria Executiva é g:|e5|gnada pelo Condelho dt dmlmstragao da matriz, por maioria

simples de votos, para um mandat: de quatro anos, sendo per{mtldq a reelelgao
l ¥

4
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. Art. 29 — S3o atribuices do Diretor Presidente e do Diretor Ad)‘mmst’;
I — Compete ao Diretor Executivo: _ ';i’ _‘5‘ Cd
) . ;,. y ‘;l ;

1. Representar o IGPS atlva, passwa judicial-e extrajudluglmeni;e, nas‘ relagdes com terceiros;

Representar o IGPS junto gos Poderes Publicos e en’ud&des prlvadas,
3. Gerir a administragéo ordiparia dentro das diretrizes e Istri entos aprovados pelo
Conselho de Administragap; lﬁln A
4. Contratar e demitir funcioharios. : o i
5. Endossar e emitir cheques ou ordens de pagamento |
Financeiro; ,[ %’ : 2
6. Emitir e aceitar notas cam IaIS, assinar contratos de fi f@anct mento em geral, conjuntamente
com outro Diretor, apds a‘@provagdo do Conselho de Admlnistra(;aé
7. Outorgar procuragdes; 'i _
i . g
Il — Compete ao Diretor Administr’é{tivo Financeire:®z 7, | .cHfiL i
|q V. ik (& 14 ‘”‘:.
‘ 1. propor, acompanhar, dirigir e apresentar relatorlosf{e d éumeritos relativos a execugdo
financeira e orgamentarla*i L '2.5 “ Pt ;
¢ R &
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2. dirigir a area de compras e admlnlstragao de pessoal,
i

n selip de; Admmlstragao
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3. outras atribuictes que Ihe forem cletermmadas pelo Q
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Art. 30 — O Conselho Fiscal é um orgdo colegiado, constltmdo p£ ate tres membros, eleitos

s, O
Assembleia Geral, para um manda‘go de 04 (quatro) anos, permatlda a reelelgao . E‘%
i 2 25
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1. Examinar os livros de'estrituragdo do IGPS.

2. Fiscalizar a administr‘égéb econdmica, financeira e contébil, sugerindo acdes e diretrizes ao
Conselho de Administracdo e'd Assembleia Geral.

3. Opinar sobre os baIangcfs e relatério de gestdo e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

4. Requisitar, para analise; a qualquer tempo, documenta¢do comprobatdria das operacbes

econdmico-financeiras ré’a|izadas.

f:

Art. 32 — O Conselho Fiscal se redmra ordmanamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

As doagdes, dotagdes, ‘;legadbs herancas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fISIcaS ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais
ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patriménio;

Os recursos provementes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades;

[ As receitas patrimoniais;}, '

Os recursos provementes de‘ contratos administrativos, contratos de gestdo, convénios,
termo de colaboragdo, termo de fomento, celebrados com o Poder Publico.

Os recursos provementés de’ contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Os recursos provenientes das contribuicGes feitas pelos associados;

fiel do original que me foi apresentado, o qual

ol

/ Os recursos provenient'é's de promocdes organizadas pelos associados.

RICARDO LUIZ DO NASCIMENTO SOQUZA Emol R$ 3,27, FERM R$

0,04, FUNSEG R$ 0,07, TSNR R$ 0,73, FERC R$,

=
=
8
o ™
=4 =
e | =]
B 4
léjf. £S ' Recursos advindos do receblmento de direitos autorais, conexos e de propriedade
=i R ; .
K=l g2 Intelectual. '
et .
d| E 28 T As receitas advindas da comeruallzagao de produtos e servicos afins as atividades
=] 4 bl i
= B E2 institucionais; W
= < . : H
= E £ g "Il Rendimentos flnancelros,fe outras rendas eventuais;
Sl Z o= P
g £ 22
O ¥ £38
Q O w

@SS rafo Primeiro — As rendas, bens.e direitos do IGPS serdo aplicados integralmente no pais, para
consecucdo dos seus objetivos estatutarios.

[}

Paragrafo Segundo — As subvencdes e doagbes recebidas serdo integralmente aplicadas na
consecucdo dos seus objetivos estatutarios.

Art. 34 — O patrimbnio do IGPS boderé ser constituido por bens mdveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da d_l’vidalgﬂblica ou privada.

Art. 35 — Em caso de dissolu¢do ou desqualificagdo, os bens remanescentes e os excedentes
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financeiros de sua atividade, serao |ncorporados ao patrsmonlo

por este alocados.
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qualificada de mesma area de atuagao ou ao patrimdnio publlco na proporgao dos rec

REGISTRADO

e bens
Rubgica

Art. 36 — O IGPS publicara anualmente no Diario Oficial con@pete?pe os; relatérios financeiros e o

relatério de execugdo de suas atlvﬂiades e contratos flrmados 'gom ‘ oder Publico.
1.
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Art. 38 — O IGPS sera dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral Extrgaordmana especialmente
convocada para esse fim, pelo- »(oto concorde da malorlag@bso[yta,,a Os parecer favoravel do
Conselho de Administragdo, quando se tornar- |mposswel a qgntm%agaq cjbe suas atividades, ou nos

casos previstos em Lei. }

.('
Art. 40 — O presente Estatuto p dera sofrer alteragoes po del|
associados presentes em Assembl |a Geral

Art. 41 — Os casos omissos seraoi resolwdos pela Dlretorla E&gt_zcut
submetidos a homologacgédo e ratlﬂ}:agao do Conselho Admlnls&aga
i

it ‘i

Art. 42 - O presente Estatuto entrq em V|gor a partir da data d

‘acordo com a lei, e serdo

r‘ R SRS 5 5
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... ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA DESLIGAMENTO

. E_ADMISSAO DE ASSOCIADOS ¢ APROVACAO DE NOVA
' . | DIRETORIA

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as 09h:00m na sede da sociedade,
inscrita no CNPJ sob n° 05.954.802/ 0001-54, sito 4 Avenida Luiz de Franga, 1400, sala 101,
“—>Centro, Palmares/ PE, CEP: 55.540- 000 reuniram-se 0s associados:

TOR PRESIDENTE: RONALDO FRANCISCO DA SILVA, brasileiro, casado,
Funcionario plblico, inscrito no RG n 1.227.134 SSP/AL e CPF n° 463.624.364-15, residente

'. g e domiciliado 4 Rua Arlindo Nando, n° 195, Centro, Palmares/ PE, CEP 555.40-000;

| EmED S8
: 5“2?‘3%0 3 %% DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: JOBSON HENRIQUE DA SILVA,
! 8% gﬁg"; 2 8 brasileiro, solteiro, Estudante, inscrito no RG n° 8.107. 706 SDS/ PE e no CPF n°
AL %“f ‘f% 096.222.804-47, residente e domiciliado & Rua Dr. Osminio Costa, n° 400 Bairro Santo
| Efd,nf 1 Onofie, Palmares/ PE, CEP: 55.540-000;

L 8! CONSELHEIRA DE ADMINISTRACAO (PRESIDENTE): ROSSANA VALERIA

%°g°§gg 3 i  LOPES DE MELO, brasileira, casada, Professora, inscrita no RG n® 2.080.621 SSP/ PE, e no
\ g%g%ﬁ 5 % CPF n° 253.085.644-34, residente na Rua Jofio Pessoa, n° 427, Centro, Agua Preta/ PE, CEP:

E Eifee 57 55.550-000;

@ Dog 2 ] 2

T CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAQ: JOSE ESTRELA DE LACERDA JUNIOR,
brasileiro, casado, Funcionario pablico, inscrito no RG n°® 1.974.267-2 SDS/ PB, e no CPF N°
009.950.194-52, residente ¢ domiciliado a Rua Iraci de Almeida da Costa, n° 83, apt® 306,

s Bairro José Américo, Jofio Pessoa/ PB, CEP: 58.073-066;
CONSELHEIRA DE ADMINISTRACAO: SORAYA ALMEIDA ANDRADE, brasileira,
I3 casada, Autdénoma, inscrita no RG n° 2.126.225 SDS/ PE, e no CPF n° 390.905.404-82,

residente e domiciliada na Rua J, n° 36, Conj. Jardim Prazeres, Jaboatfio dos Guararapes/ PE;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO: ATAULFO ALVES DA SILVA, brasileiro,

' solteiro, inscrito no RG n° 1.388.615 SSP/ RN, ¢ no CPF n® 019.439.414-08, residente 5/
. domiciliado & Rua Santos Dumont, n° 1576, Centro, Ribeirdo/ PE;

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO: RICARDO AFONSO FERREIRA,
brasileiro, solteiro, Motorista, inscrito no RG n° 6.704.191 SDS/ PE, e no CPF n°
063.539.744-77, residente e domiciliado 4 Rodovia BR 408, N° 182, apt® 02, Reserva Séo
@ Lourengo da Mata/ PE, CEP 54.720-840;

@ INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

Av. Luiz de Franca, 1400, sl. 101, Centro, Palmares/PE - 55.540-000
(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com
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CONSELHEIRO FISCAL: MILLAN CHRISTINNE DA SILVA SCHIATTARELILA,

— brasileira, solteira, Gerente de programas de satde, inscrita no RG sob n 9.720.713 SDS/PE e

(o= . CPF sob n 705.215.194-46, residente ¢ domiciliada a Rua Professor Souto Maior, n 33, Casa
@ Amarela, apto 506, Recife/ PE;

CONSELHEIRO FISCAL: IONETE MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, auténoma,
inscrita no RG sob n® 7.235.405 SDS/ PE ¢ CPF sob n 067.063.844-70, residente e
_ domiciliada a Rua Arlindo Nando, 195, Centro, Palmares/ PE; todos identificados na lista de
presenga que, sera assinada por todos, € serd parte integrante da presente Ata para todos os
fins de direito, com o objetivo de deliberar os seguintes itens:

PEDIDO DE DESLIGAMENTO DE BIRETOR FINANCEIRO;

f@\wss&o DE ASSOCIADO

et Ean
' : =1 3°) APROVACAO DE NOVA DIRETORIA FINANCEIRA;
53?53. 3
gggﬁz}g 51{? Na forma proposta de Edital de Convocagdo enviado a todos os associados nos termos das
§§§‘j‘§g § i disposi¢des contidas no Estatuto Social vigente. Assumiu a presidéncia da Assembleia o Sr.
B3 o4 3: DIRETOR PRESIDENTE RONALDO FRANCISCO DA SILVA, que convidou
6 "85 8§y ROSSANA VALERIA LOPES DE MELO para secretariar, ficando assim, constituida a
I Z,s’_«; mesa. A Assembleia iniciou-se no horario das 10h, em primeira chamada. Instalada a
%o 85m£ ,;,2 Assembleia com o quorum de maioria absoluta para sua realizacéio, na forma do Estatuto
:ggﬁgﬁ § i Social vigente, dando o Diretor Presidente inicio aos trabathos onde comecou fazendo uma
Egg gw P E’ retrospectiva de todos os trabalhos realizados pelos associados.
uUEmo & 3§

77 O mesmo iniciou com o item: 1°) PEDIDO DESLIGAMENTO DE DIRETOR
FINANCEIRO: o presidente expds aos associados uma retrospectiva de todos os trabalhos
realizados pelo associado, apresentando os resultados dessas agdes para a populacio carente,
em seguida, falou do pedido de desligamento do associado JOBSON HENRIQUE DA
SILVA, e fez um sensivel agradecimento por ter feito parte desta associacdo e que agora a
pedido pessoal solicita o seu afastamento.

2
Vid
2

-
ﬁ Diante disso, passou a deliberar sobre o seguinte item: 2°) ADMISSAQ DE NQVOS
ASSOCIADO, onde se submeteu aos presentes a proposta. Foi apresentada VANESSA
\}W@"’ ' JOSEFA DA SILVA, brasileira, solteira, Diretora de RH inscrita no RG n° 8.094.055 SSP/
< PE ¢ no CPF n°® 092.766.354-67, residente € domiciliado a Rua Dr. Osminio Costa, n® 400,
Bairro Santo Onofre, Palmares/ PE, CEP: 55.540-000. Apés apresentacéio da candidata a nova
associada, os efetivos debateram o assunto, ¢ por unanimidade aprovaram a admissio de

novo associado, sendo assim, declarou o Presidente que VANESSA JOSEFA DA SILVA ¢

){ a nova associada do IGPS. @

@ g | fy/ 8
% INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -1GPS
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Dando continuidade a pauta, deliberou sobre o seguinte item: 3°) APROVACAO DE NOVA
DIRETORIA FINANCEIRA: onde foi posto em votagdo o nome da Sra. VANESSA
JOSEFA DA SILVA, para o cargo de Diretora Financeira, a mesma foi aprovada por maioria
absoluta dos Conselheiros de Administragio.

Nada mais havendo a tratar, foram declarados encerrados os trabalhos, assinando a presente .
ata os associados constante na listagem abaixo.} i

- PABELTONATO DE NOTAS E PROTESTO.DE PALWARES " | 7
RAFAEL GABURRO DADALIO e
Fone: (81) 3661-0§8 2

AUTENTICAGRO "=~ “CERTIFICO que 3 pe
reprodugao fiel do do origi
apresentado dou fé. Palmares—PE em
Maria de OLiveira i Esc:evsnte
3.67 TSMR RS 0,73 FERM R% 0,03 FUN
0,36 ISS R$ 0,18 Total R§ 5,04.

‘ Palmares/ PE, 08 de dezembro de 2020.

i {selo: 0077560.55003202104.00907 25/03/2021 O
. A Consulte autenticidade em waw.tjpe.jus.br/selodigit:

N Q&m‘oﬁo& ol 2o -
RONALDO FRA ClSCOj VANESSA JOSEFA DA SILVA
CPF: 463.6P4 364-15( CPF: 092.766.354-67

DIRETOR PRESIDENTE DIRETORA FINANCEIRA

2

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

j&x» g 3 4L * (o, - SELE AT S Da T i
ROSSAN LERIA L. Dl:. ELO JOSE ESTRELA LACERDA JUNIOR
253.085.644-34 CPF: 035.796.094-75

CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

(PRESIDENTE) ,

/"‘ {( { . ‘
H\ "’Ll_v /% i L/.A ,‘ lhas Iﬂ ':'4 P 2 A V; , :(. _\ ; PR A

SORAYA lA{LMFTDA DE Agp‘mn OV TATAULFO'ALVES DA SILVA

CPF 390.905.404-82 CPF: 019.439.414-08
CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO Q@\/
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TARELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE PALMARES

; . RAFAEIL GABURRO DADALTO | Ctown
‘ /" Fene: (81) 3661-0881 Aot Conro

+ Reconhego por SEMELHANGA 2
dev RONALDO FRANCISCO DA SILVA .
' - Jafia Feliciano da Silva -
L. 4,30 TSNR R$ 0,86 FERM
0,43 IS8 0,21 Total R$

assinatura
Palmares—-PE,
Escrevente Autorizada
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADAS DOS DIRIGENTES

O INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS COCIAIS - IGPS, inscrita
no CNPJ sob o n° 05.954.802/0001-54, por intermédio do seu representante legal,
Sr. Ronaldo Francisco da Silva, portador da carteira de identidade n°® 1.227.13,
expedida pelo SSP/AL, demonstra abaixo, a relacdo atualizada de seus dirigentes:

1- Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
Nome: Ronaldo Francisco da Silva

CPF: 463.624.364-15 RG: 1.227.134 - SSP/AL
Enderego: Rua Arlindo Nando, 195, Centro, Palmares/ PE
TEL.: (81) 9 9271-7931 e-mail: igps.conecte@gmail.com

2- Cargo: DIRETORA FINANCEIRA
Nome: Vanessa Josefa da Silva
CPF: 092.766.354-67 RG: 8.094.055 - SDS/PE
Endereco: Rua Dr. Osminio Costa, 400, Santo Onofre, Palmares/ PE
Tel.: (81) 9 9669-5665 e-mail: igps.dprh@gmail.com

Palmares/ PE, 24 de marco de 2021.
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Contém esta encadernacdo de formuldrio continuo, 29 folhas numeradas seguidamente pelo
processo eletronico de dados totalmente escrituradas, de 01 a 29 e que servird de Livro Diario de numero
001 na forma do paragrafo 1° (primeiro), artigo 6° (sexto) e artigo 7° (sétimo) do Decreto Lei nimero
64.567/69, onde estdo registradas todas as operagdes realizadas pela empresa abaixo qualificada, no periodo
de 01/01/2019 a 31/12/2019, data do exercicio social encerrado em 31/12/2019.

Empresa : INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

Endereco: Avenida Luiz de Franga , n° 1400, Sala 101

Bairro: Centro _ CEP: 55540000
Cidade : Palmares - PE

CNPJ: 05.954.802/0001-54

Inscr. Estadual: Isenta.

Orgao de Inscricdo: CARTORIO TOSCANO DE BRITO — JOAO PESSOA - PB, em 29 de Setembro de 2003.
N° da Inscrigdo: 773207
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

CNPJ : 05.954.802/0001-54

Didrio de 01/01/2019 a 31/12/2019

Conta
01 de janeiro de 2019

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA
(13) Material de escritério

(14) Material de limpeza
(15) Material diddtico
(32) Méveis e Utensilios

(70) Fundo Institucional

07 de janeiro de 2019

) CAIXA
(120) FGTS
20 de janeire de 2019

(4) CAIXA
(119) INSS
31 de janeiro de 2019

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

Historico

Pagamento ref a compra de matérial Didatico
Pagamento ref a compra de Material de limpeza.
Pagamento ref a compra de materiais de
expediente.

Valor referente aquisigdo de bens destinados ao
Ativo Imobilizado.

Registro do Saldo em Caixa no Periodo antetior,
Pagamento ref a compra de materiais de
expediente.

Pagamento ref a compra de Material de limpeza,

Pagamento ref a compra de matérial Didatico

Valor referente aquisigdo de bens destinados ao
Ativo Imobilizado.
Registro do valor do Fundo Institucional.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Despesa t':om salarios

Desp com mensalidade de Servigos Contébeis
Despesa com Aluguel.

Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia

Desp. Ref a conta de dgua

Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

(100) Salérios

25) Despesa com Servigos
ontdbeis

(131) Despesa com depreciagdo

(187) Despesa com dgua

(194) Despesa com Energia

Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel

07 de fevereiro de 2019

(4) CAIXA
(120) FGTS
20 de fevereiro de 2019

(4) CAIXA
(119) INSS
28 de fevereiro de 2019

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

Despesa com saldrios
Desp com mensalidade de Servigos Contébeis

Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Despesa com salérios
Desp com mensalidade de Servigos Contébeis

Depreciagio acumulada dos Moéveis e Utensilios.
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS
CNPJ : 05.954.802/0001-54
Didrio de 01/01/2019 a 31/12/2019

Conta Historico

(4) CAIXA Despesa com Aluguel.

(4) CAIXA Despesa com Internet

(4) CAIXA Desp. Ref a conta de energia
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de dgua

(33) (-) Depreciacdo Acumulada  Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAOQ DE SERVIGCOS

(755‘

(100) Saldrios
(125) Despesa com Servigos
Contdbeis

(131) Despesa com depreciagio

(187) Despesa com agua

(194) Despesa com Energia
Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel
07 de margo de 2019

e
‘) CAIXA

(120) FGTS
20 de margo de 2019

(4) CAIXA
{119) INSS
31 de margo de 2019

(4) CAIXA
(4) CATXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CATXA

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

Despesa com saldrios
Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Depreciagio acumulada dos Mdveis e Utensilios.
Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTAGAQ DE SERVICOS
Despesa com salrios

Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis
Despesa com Aluguel.

Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia

Desp. Ref a conta de dgua

Depreciagio acumulada dos Mdveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAOQ DE SERVICOS

(100) Salérios

25) Despesa com Servigos

ontdbeis

(131) Despesa com depreciagdo

(187) Despesa com agua

Despesa com saldrios
Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios.

Desp. Ref a conta de dgua
Desp. Ref a conta de energia

(194) Despesa com Energia
Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

07 de abril de 2019
(4) CAIXA Despesa com FGTS
(120) FGTS Despesa com FGTS
20 de abril de 2019
(4) CAIXA Despesa com INSS dos Segurados
(119) INSS Despesa com INSS dos Segurados
30 de abril de 2019
(4) CAIXA RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS
(4) CAIXA Despesa com saldrios
(4) CAIXA Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Folha
Diario : 1 Folha: 3
R
C/P Crédito
208 300,00
201 30,00
194 30,00
187 20,00
131 8,33
4 2.400,00
998,00
150,00
33 8,33
4 20,00
4 30,00
30,00
300,00
120 79,84
4 79,84
119 79,84
4 79,84
1=t
(=]
A B0 dpg ©
82 ] o G%’{\p;\‘ 2.000,00
100 S Ny B 998,00
50 N
125 DL R 150,00
v e ry O
208 \{:*;‘o S 300,00
201 | ”_“%"’”,‘_‘3 Y 30,00
0 ‘ ¥ .
194 SR 30,00
187 o IR 20,00
o o
131 £H = 8,33
4 g3 2.000,00
52X 998,00
S r <90,
s < D
4 E=SWL 150,00
Sw X
o
g0
33 £a P o N 8,33
S o X 20,00
3 8 5 big \
=4 P 30,00
o O L2
 ESxgfd
4 283253 30,00
. | ¥ ew =90
4 Bl E-EX ST 300,00
e <SEE:S
d= o QU 2O
G BS L LEQ
2 2.8 252268 79,84
= ] = — =2
s 22 B2z2gEQ 79,84
S| B w =
15 feszig
ru‘.o = = - 2
2= 2°5 8N
19 23| T gcNeo 79.84
SRl 88Locfs
4 52 EEEoc23 79,84
2O 82w s 0 ’
= ’ OsuwXrom
5 USRS | 50,00
100 998,00
125 150,00

%5% \/ &

<
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

CNPJ : 05.954.802/0001-54

Didrio de 01/01/2019 & 31/12/2019

Conta

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

Histdrico

Despesa com Aluguel.
Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia

Desp. Ref a conta de dgua

Depreciagio acumulada dos Méveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

(100) Salérios

(125) Despesa com Servigos

Contdbeis

(131) Despesa com depreciagio

(187) Despesa com dgua

(194) Despesa com Energia

Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel
07 de maio de 2019

‘1) CAIXA

(120) FGTS

20 de maio de 2019

(4) CAIXA
(119) INSS

31 de maio de 2019

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CATXA
(4) CAIXA

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

Despesa com saldrios

Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Depreciaao acumulada dos Mdveis e Utensilios.

Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Despesa com saldrios

Desp com mensalidade de Servigos Contébeis
Despesa com Aluguel.

Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia

Desp. Ref a conta de dgua

Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTAGCAQ DE SERVIGOS

(100) Salérios

B 125) Despesa com Servigos

_ontabeis

(131) Despesa com depreciacdo
(187) Despesa com agua

(194) Despesa com Energia

Eléuica

(201) Despesa com Internet

(208) Despesa com Aluguel

07 de junho de 2019
(4) CAIXA

(120) FGTS

20 de junho de 2019
(4) CAIXA
(119) INSS

30 de junho de 2019
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

Despesa com salarios

Desp com mensalidade de Servigos Contébeis

Depreciagio acumulada dos Méveis e Utensilios.

Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Despesa com salarios

Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

reihe, LT
AN
R@c‘ica

Didrio : 1
c/p Documento Débito
208
201
194
187
131
998,00
150,00
33 8,33
4 20,00
4 30,00
4 30,00
4 300,00
120
4 79,84
119
4 79,84
82 P Ay 6! 1.600,00
o e
ops
S Y
R
£ =
@ W
g_ o
= -
8 % 998,00
g =
3 - 150,00
FES
[
=
gé ‘é 2_ 8,33
e 0= E \ 20,00
SaraD® .
25 ] 30,00
¥ 285gE0
4 - 30,00
EQeeso
4 2 _sofo 300,00
o~ o o
SS5HEY
a o 3 o
€222 EQ
120 s NZTST?
E _S5o38
4 s Z# 8N 79,84
£2225Q '
S ezr- 3N
o =3 CIS @© 5
119 g8 8§§Q§O
4 Sé‘%%ﬁgég 79 84
2| 83288 ’
82 2.200,00
100
125

Folha: 4

Crédito

300,00
30,00
30,00
20,00

8,33
1.800,00

79,84

79,84

998,00
150,00
300,00
30,00
30,00
20,00
8,33
1.600,00

79,84

79,84

998,00



‘- I‘ L

CNPJ : 05.954.802/0001-54

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

Didrio de 01/01/2019 & 31/12/2019

Conta

(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(33) (-) Depreciagdo Acumulada

(100) Salérios

(125) Despesa com Servios
Contdbeis

(131) Despesa com depreciagio
(187) Despesa com agua

(194) Despesa com Energia
Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel

07 de julho de 2019

.u) CAIXA

(120) FGTS
20 de julho de 2019

(4) CAIXA
(119) INSS
31 de julho de 2019

(4) CAIXA
(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

(100) Saldrios
.125) Despesa com Servigos

‘Contdbeis

(131) Despesa com depreciagdo
(187) Despesa com dgua

(194) Despesa com Energia
Elétrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel

07 de agosto de 2019
(4) CAIXA

(120) FGTS

20 de agosto de 2019

(4) CAIXA
(119) INSS
31 de agosto de 2019
(4) CAIXA
(4) CAIXA
(4) CAIXA

Historico

Despesa com Aluguel.
Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia
Desp. Ref a conta de dgua
Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios. 131
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Despesa com saldrios
Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados
Despesa com INSS dos Segurados

RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Despesa com saldrios

Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Despesa com Aluguel.
Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia
Desp. Ref a conta de dgua

Depreciagdo acumulada dos Mdveis e Utensilios. 131
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Despesa com salarios

Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis 4

Depreciagdo acurnulada dos Mdveis e Utensilios. 33

Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet

Despesa com Aluguel.

Despesa com FGTS
Despesa com FGTS

Despesa com INSS dos Segurados

Despesa cormn INSS dos Segurados

Folha é7 '5/5/ |

EES &

208
201
194
187

E=

B

Depreciagio acumulada dos Méveis e Utensilios. 33

120

soMeny
e Edua'doz

Y

i

9:06 ESCREVENTE MARA DE []ZR
27, FERM R$ 0,04, FUN ;
40, 1SS R$ 0,18

.jusbr/selodigital

eprodugéo fiel do original que me foi apresentado

autentico e dou fé 22/03/2021 13:3
FATIMA SILVA SANTANA Emol. R$ 3
Selo:0074849.U1K03202101.00454

R$ 0,07, TSNR R$ 0,73, FERC R$ 0
Consulte autenticidade em www.tjpe

\ i Certifico que a presente copia é ar

| 2%

RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS 82

Despesa com saldrios

100

Desp com mensalidade de Servigos Contabeis 125

Didrio : 1

Débito

998,00
150,00

8,33
20,00
30,00

30,00
300,00

79.84

79,84

998,00
150,00

8,33
20,00
30,00

30,00
300,00

79,84

79,84

2.000,00

Folha: 5
Crédito
300,00
30,00
30,00
20,00
8,33
2.200,00

79,84

79,84

998,00
150,00
300,00
30,00
30,00
20,00
8,33
2.150,00

79,84

79,84

998,00

150,0
Y



5 X [ iy q -
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - 1GPS FO\ha 8‘3
CNPJ : 05.954.802/0001-54
Didrio de 01/01/2019 a 31/12/2019

Didrio : 1 Folha: 6
Conta Histdrico c/p caDocumento Débito Crédito
(4) CAIXA Despesa com Aluguel. 208 300,00
(4) CAIXA Despesa com Internet 201 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de energia 194 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de dgua 187 20,00
(33) (-) Depreciagdo Acumulada Depreciagio acumulada dos Mdveis e Utensilios. 131 8,33
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS 4 2.000,00
(100) Salarios Despesa com salarios 4 998,00
(125) Despesa com Servigos Desp com mensalidade de Servigos Contabeis 4 150,00
Contdbeis
(131) Despesa com depreciagdo Depreciagio acumulada dos Mdveis e Utensilios. 33 8,33
(187) Despesa com &gua Desp. Ref a conta de dgua 4 20,00
(194) Despesa com Energia Desp. Ref a conta de energia 4 30,00
Elétrica
(201) Despesa com Internet Despesa com Internet 4 30,00
(208) Despesa com Aluguel Despesa com Aluguel. 4 300,00
06 de setembro de 2019
‘l) CAIXA Despesa com FGTS 120 79,84
(120) FGTS Despesa com FGTS - 4 79,84
20 de setembro de 2019 . s
(4) CAIXA Despesa com INSS dos Se’gurado's ) 119 79,84
(119) INSS Despesa com INSS dos Segurados 79,84
30 de setembro de 2019
(4) CAIXA RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS 1.800,00
(4) CAIXA Despesa com saldrios 998,00
(4) CAIXA Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis 150,00
(4) CAIXA Despesa com Aluguel. 300,00
(4) CAIXA Despesa com Internet 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de energia 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de dgua 20,00
(33) (-) Depreciagdo Acumulada Depreciagio acumulada dos Méveis e Utensilios. y 8,33
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAQ DE SERVICOS n<: 1.800,00
(100) Salérios Despesa com salarios " 998.00
‘125)'Despesa com Servigos Desp com mensalidade de Servigos vComébeis % © 150,00
Contébeis W s
(131) Despesa com depreciagao Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios. :tn_‘) ‘é é 8,33
(187) Despesa com dgua Desp. Ref a conta de dgua Q (é{ -E: 9 20,00
o 3 S o F=
gz:tr)icl;)espesa com Energia Desp. Ref a conta de energia ‘ E % : g -% % 30,00
(201) Despesa com Internet Despesa com Internet 4 —:—_(% E ; % ‘é “f g 30,00
(208) Despesa com Aluguel Despesa com Aluguel. 2=l 255 w2 300,00
07 de outubro de 2019 %él\ 2 % é ?; E %
(4) CAIXA Despesa com FGTS 120 f —j;' .ﬁ;ag % % % E 79,84
(120) FGTS Despesa com FGTS 4 = = s b 28 % 79,84
20 de outubro de 2019 S g 2 g S 2 8
(4) CAIXA Despesa com INSS dos Segurados ?; % E_E_ % § § 79,84
(119) INSS Despesa com INSS dos Segurados 4 m 79,84
31 de outubro de 2019 B
(4) CAIXA RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS 82 1.900,00
(4) CAIXA Despesa com saldrios 100 998,0
(4) CAIXA Desp com mensalidade de Servigos Contébeis 125 150,0

§b3€> ‘\/&w/ @



L Folha __ %4 )
! A

INSTITUTO DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

CNPJ : 05.954.802/0001-54 C@lb’r!ca .

Didrio de 01/01/2019 a 31/12/2019 {1 Didrio : 1 Folha: 7
Conta ) Histérico c/p : Débito Crédito
(4) CAIXA Despesa com Aluguel. 208 300,00
(4) CAIXA Despesa com Internet 201 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de energia 194 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de dgua 187 20,00
(33) (-) Depreciagdo Acumulada Depreciagdo acumulada dos Mdveis e Utensilios. 131 8,33
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS 1.900,00
(100) Saldrios Despesa com saldrios 998,00
(125) Despesa com Servigos Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis 4 150,00
Contabeis
(131) Despesa com depreciagdo  Depreciagao acumulada dos Moveis e Utensilios. 33 8,33
(187) Despesa com agua Desp. Ref a conta de dgua 20,00
(194) Despesa com Energia Desp. Ref a conta de energia 4 30,00

Elétrica

(201) Despesa com Internet Despesa com Internet 30,00

(208) Despesa com Aluguel Despesa com Aluguel. 4 300,00

07 de novembro de 2019

.(4) CAIXA Despesa com FGTS ‘ 120 79,84

(120) FGTS Despesa com FGTS ‘ 4 79.84

20 de novembre de 2019 “

(4) CAIXA Despesa com INSS dos Slegurédos 119 79,84
(119) INSS Despesa com INSS dos Segurados 4 79,84

30 de novembro de 2019

(4) CAIXA RECEITA DE PRE'STA(;:AO DE SERVICOS 82 %'ag 2.600,00

(4) CAIXA Despesa com saldrios 100 §-§ 998.00
(4) CAIXA Desp com mensalidade de Servigos Contabeis 125 150,00
(4) CAIXA Despesa com Aluguel. 208 7 o 300,00
(4) CAIXA Despesa com Internet 201 v E. 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de energia 194 § : 30,00
(4) CAIXA Desp. Ref a conta de dgua 187 & E 20,00
(33) (-) Depreciacdo Acumulada Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios. 131 ; § 8,33
(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS 4 g é 2.600,00
(100) Salarios Despesa com salarios _ g § T 998,00

125) Despesa com Servicos Desp com mensalidade de Servigos Contébeis 4 5- go 150,00

ontabeis gé g <

(131) Despesa com depreciagdo  Depreciagdo acumulada dos Madveis e Utensilios, 33 E % g :-j:; = 8.33

(187) Despesa com agua Desp. Ref a conta de dgua~ ~. 4 i = E‘ 20,00

(194) Despesa com Energia Desp. Ref a conta de energia . 4 E S "L @ § © 30,00

Elétrica % % 5; i E g

(201) Despesa com Internet Despesa com Internet 4 2 ol g— Cg g;') :zg 30,00

(208) Despesa com Aluguel Despesa com Aluguel. 4 g:é | o 8 E E g g 300,00

07 de dezembro de 2019 S2l 88 % = £ o

(4) CAIXA Despesa com FGTS 120 § é g i ‘g ‘Z; é >'('§ 79,84
(120) FGTS Despesa com FGTS 4 '95 FG % 133 g % }:2 % 79,84

20 de dezembro de 2019 %?‘ Swp P 3 X

(4) CAIXA Despesa com INSS dos Segurados 119 § %;“ g % g 5%’ 3 79,84
(119) INSS Despesa com INSS dos Segurados 4 = = \] S3IEXS ‘3 79,84

31 de dezembro de 2019 NP

(4) CAIXA RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS 82 1.950,00

(4) CAIXA Despesa com salarios 100 598,00
(4) CAIXA Desp com mensalidade de Servigos Contébeis 125 150,00

3k
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CNPJ : 05.954.802/0001-54

Folha

INSTITUTO DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

Didrio de 01/01/2019 a 31/12/2019

Conta

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(4) CAIXA

(13) Material de escritorio

(14) Material de limpeza

(15) Material didatico

(33) (-) Depreciagdo Acumulada

Histérico

Despesa com Aluguel.

Despesa com Internet

Desp. Ref a conta de energia
Desp. Ref a conta de dgua

Custo com 0s servigos preslacos
Custo com os servigos prestados

Custo com os servigos prestados
Depreciagdo acumulada dos Moveis e Utensilios.

(82) Mensalidades de Associados RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

(135) Custo com Servigos
Prestados

(100) Saldrios

(125) Despesa com Servigos
Contabeis

(131) Despesa com depreciagido
(187) Despesa com agua

194) Despesa com Energia
“létrica

(201) Despesa com Internet
(208) Despesa com Aluguel
(77) Superévits Acumulados

Custo com os servigos prestados

Despesa com saldrios
Desp com mensalidade de Servigos Contdbeis

Depreciagdo acumulada dos Méveis e Utensilios.
Desp. Ref a conta de dgua

Desp. Ref a conta de energia

Despesa com Internet
Despesa com Aluguel.

Encerramento do Exercicio

(82) Mensalidades de Associados Encerramento do Exercicio

(135) Custo com Servigos
Prestados
(100) Salérios
(119) INSS
(120) FGTS
(125) Despesa com Servigos
Contdbeis
(131) Despesa com depreciagao
(187) Despesa com dgua
(194) Despesa com Energia
Elétrica
(201) Despesa com Internet
‘OB) Despesa com Aluguel
178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio
(178) Encerramento do
Exercicio

Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio
Encerramento do Exercicio

Encerramento do Exercicio

Didrio : 1

crp
208
201
194
187
Lanc.Mult. 1000
Lanc.Mult. 1000
Lanc.Mult, 1000
131
4
Lanc.Mult. 1000 1.000,00
4 998,00
4 150,00
33 8,33
4 20,00
30,00
a4 30,00
4 300,00
178
178 ,,-g;‘é‘% %?) s 24.900,00
178 et Vg V,%N
o A ©
178 j
178 %%, oot o
g, &
il r\{:’-ifjde)_‘-&c\\
178 Ju | SEgents
] T % |
178
178
178
178
178
77 3.547,88
®
Esos
119 Sor RS 958,08
gl k=
=3 © g)) =
wO -8
120 SHRNISEZW 958,08
BOweSag
§2gesS
125 58 @ so50 1.800,00
T EX =
= 2§UEES
135 ol S8 Sweq 1.000,00
T 288559
oaf E = o N
o SeZPSLX
D B _nire>
7. =] < g ‘.9:. ()
s °555d
SolrF~S<
50 an 3.600,00
gggos S
EE§ES20
-— = o
' S3E £33 11.976,00
N o
240,00

Folha: 8

300,00
30,00
30,00
20,00

500,00

300,00

200,00

8,33

1.950,00

3.547,88

1.000,00

11.976,00
958,08
958,08

1.800,00

99,96
240,00
360,00

360,00
3.600,00

24.900,00




‘_ . Folha 9642

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS*

CNPJ ; 05.954.802/0001-54 ﬂdb'ﬂca
cm

Didrio de 01/01/2019 & 31/12/2019 Didrio : 1 Folha: 9
Conta Histérico Documento Débito Crédito
(178) Encerramento do Encerramento do Exercicio 194 360,00
Exercicio
(178) Encerramento do Encerramento do Exercicio 201 360,00
Exercicio
TOTAL GERAL DO PERIODO: 104.402,12 104.402,12

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui conlidas sio. vergadeiras ¢ DO§ | responsabilizamos por todas ¢las de acordo com a documentagio que
nos foi apresentada. / \ A~ / \ e

|
[Py

/ RONALDO FRANCISCO DA SILVA
/,‘ -'
‘ / DIRETHR PRESIDENTE  /
s
& RG: 1.227.134-SSPAL  CPF: 463.624.364-15

DGERSON CLECIO PESSOA MELO

CONTADOCR - CRC: 020092/0-0 / PE

RG: 5.804.803 — SDS PE CPF: 043.297.604—_(_5,3-3'5’5{‘0

19 Oficio de Jaboatio dos Guararapes
Cartério Eduardo Malta _ et :
Certifico que a presente copia é a reprodugéo fiel do original que me foi apresenlaq 35 37
autentico e dou fé 22/03/2021 13:39:06 ESCREVENTE MARIA OOF;
FATIMA SILVA SANTANA Emol. R§ 3,27, FERM R$ 0,04, P
R% 0,07, TSNR R$ 0,73, FERC R$ 0,40, ISS R%$ 0,18
Consulte autenticidade em www.tjpe. jus.br/selodigital
Selo:0074849.HAK03202101.00458
Pl
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS
Diario: | Folha: 10

CNPJ: 05.954.802/0001-54
Balango Patrimonial de 01/01/2019 até 3 171212019

cicio Atual

Classificag

Descrigdo
ATIVO (1) 17 p
Golha,_ ad o

ATIVO CIRCULANTE (2)
Caixa e Equivalentes de Caixa (3)

CAIXA (4) 1.1.1.001 8.297.84D
=Caixa ¢ Equivalentes de Caixa *%%8,297,84D
Estoques (§2)

Material de escritorio (13) 1.1.3.001 100,00D
Material de limpeza (14) 1.1.3.002 100,00D
Material didatico (15) 1.1.3.003 150,00D
=Estoques *hkok ke 350,00D
=Total - ATIVO CIRCULANTE kkickkxg 647,84D
ATIVO NAO CIRCULANTE (20)
Imobilizado (27)
Moveis e Utensilios (32) 1.3.3.005 1.000,00D
(-) Depreciagdo Acumulada (33) 1.3.3.006 99,96C
‘ =Imobilizado *hkkiox0((,04D
=Total - ATIVO NAO CIRCULANTE ks %900,04D
=Total - ATIVO Fhdiix9 547,88D

ordo com a documentagéo que
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - 1GPS

CNPJ: 05.954.802/000 1-54
Balango Patrimonial de 01/01/2019 até 31/12/2019

Diario: 1 Folha: I1

Descrigéo Folha 46(7

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (37)
PATRIMONIO SOCIAL (69)

va
Fundo Institucional (70) /

Resultados Sociais (76)
Superavits Acumulados (77)
=Resultados Sociais
=Total - PATRIMONIO SOCIAL
=Total - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Classilicagéig Exercicio Atual

2.3.1 6.000,00C
2.3.4.001 3.547,88C
*4%3.547,88C

“xnnix9 547,88C

Hiaiing 547,88C
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Folha (/6 5

Fotha: 12

CNPJ : 05.954.802/0001-54

Balango Patrimonial em 31/12/2019

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

Diario; |

. "Ribric
L

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contid

nos foi apresentada.

v

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 9.547,88 (NOVE MIL, QUINHENTOS E QUARENTA E

SETE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS)

Palmares, 31 de dezembro de 2019
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Folha éézﬂ

CNPJ: 05.954.802/0001-54

1 LY o |

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS
Balango de Resultado Econdmico Analitica de 01/01/2019 até 31/12/2019

Didrio :1  Folha: 13

Exercicio Atual

&b a

Descricao Classificagdo Conta
Mensalidades e Contribuigdes
Mensalidades de Associados 3.1.1.001 82 24.900,00C
=Mensalidades e Contribuictes wakwx24.900,00C
Custos
Custo com Servigos Prestados 3.2.1.005 135 1.000,00D
=Custos Hiokik ] 000,00D
Despesas de Pessoal
Saldrios 3.2.2.002 100 11.976,00D
INSS 3.2.2.006 119 958,08D
FGTS 3.2.2.007 120 958,08D
Despesa com Servigos Contabeis 3.2.2.012 125 1.800,00D
Despesa com depreciagdo 3.2.2.015 131 99,96D
& Despesa com dgua 3.2.2.016 187 240,00D
. Despesa com Energia Elétrica 3.2.2.017 194 360,00D
Despesa com Internet 3.2.2.018 201 360,00D
Despesa com Aluguel ¢ 3.2.2.619 208 3.600,00D
=Despesas de Pessoal ' *Hk420,352,12D
RESULTADO DO EXERCICIO
RECEITAS-----nemememe > 24.900,00C
DESPESAS + RESULTADOQ---r=nsveemn - 21.352,12D

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO: #*##w»*3 547 88
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NPI; 05.954.802/0001-54
Didrio: | Folha:

) ALY

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS-IGPS  C

Foha_ 7L
- ﬁ% |
erca

DEMONSTRAGAO  DE

IMPORTA A PRESENTE
RESULTADO COM SUPERAVIT DE 3.547,88 (TRES MIL,
QUINHENTOS E QUARENTA E SETE Reais E OITENTAE

OITO CENTAVOS).
PALMARES, 31 DE DEZEMBRO DE 2019

s aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentagdo
o

Sob as penas da lei, declaramos que as informacge
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Folha 467

CNPJ: 05.954.802/000 ke yai |
WfdaDiario: I Folha: Is

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS
22019

1&lay

Analise Econdmica ¢ Financeira de G1/01/201% ate 31/!

Rentabilidade do Investimento Total
Resultado Antes das Provisdes 3.547,88 50 -
= 0,37 40-
Ativo 9.547,88 30_3__ 2
20| -
Quanto maior, melhor. O resultado 10 Bl
¢ de 37% do investimento total. .
0 - 1] A L 1
Atual Anterior
Rentabilidade do Capital Préprio
Resultado Antes das Provisdes 3.547,88 50 - g
= 0,37 40%*""! |J’ """"""""" fpomanend
Patrimdnio Liquido 9.547,88 aof--{  P----eeomeee- Movsgumd
203 << TR - - - =< == == e fesmmnans
Quanto maior, methor. O resultado 10 RIS | O e
5 3]
0 s
Anterior

e 37% do capital proprio.

Rentabilidade do Ativo ROA
3.547,88

Superavit/Déficit '
= 0,37
9.547,88

Ativo

Quanto maior, melhor. A empresa obtém R$37,00 de Superavit para cada

R$100,00 de investimento total.

10&
dacumental
| "y
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Folha é/(/ 5)
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS ~ IGPS  CNPJ: 05.954.802/ [
Analise Econdmica e Financeira de 01/01/201%9 até 3 1/12/2019 Ub Diario: 1 Folha: 16

Rentabilidade do Patriménio Liquide ROE

Superavit/Deficit 3.547.88

Patrimdnio Liquido 9.547,88 -

Quanto maior, melhor. A empresa obtém R$37,00 de Superavit para cada
R$100,00 de capital proprio investido, em média.

Endividamento Total

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (ObrigagGes a LP) 0,00 T T
= 0,00 : :
Ativo 9.547,88 [0}y @
o-th-- ' ------- ——— -
janto menor. melhor. O capital de terceiros representa :
do ativo total. \ \
; ; : - - -
Atual Anterior
Grau de Endividamento
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (Obrigacdes a LP) 0,00 v T
= 0,00 : 1
Patrimonio Liguido 9.547,88 [E]j, @
Gl — |
Quanto menor, melhor. O capital de terceiros equivale :
a 0% do capital proprio. : !
. : - - :
Atual Anterio o~
)
0%
‘D
E
h Ny 25
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Folha
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS  CNPJ: 05.954.802/0001-54 %— )

Analise Econdmica ¢ Financeira de 01/01/2019 até 3 171272019 [R’t}UrTba Diago: | Folha: 17
e

Composi¢iio de Endividamento

Passivo Circulante

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (Obrigagdes a LP)

Quanto menor, melhor. As obrigagdes a curto prazo
representam 0% das obrigagdes totais.

Atual Anterior

Capital de Giro Terceiros

Patriménio Liquido + Resultado de Exercicios Futuros 9.547,88
= 1.00
Ativo 9.547,88
%to menor. melhor. O Capital de Terceiros representa 100 % do Ativo Total.
- - :
Atual Anterior
Capital de Giro Préprio
Patriménio Liquido 9.547,88
= 110 4
Ativo Circulante 8.647,84 100 -}
Quanto maior, methor. O Capital Proprio representa 110 % do ativo Circulante. 50-
0

o

2ol

Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas de acordo com a documentagao q
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Folha é :_Z__Z

s 4 "' 'S
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS  CNPJ: 05.954.802/0001-54 ﬂ% o
Analise Econdmica ¢ Financeira de 01/01/2019 até 31/12/2019 pa ATETAToum | Folha: 18
y l?ﬁ}ﬁhda
J/
Solvéncia Geral
Ativo 9.547,88 T T
= 0,00 L :
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (Obrigagdes a LP) 0,00 @J ﬂ
Q =i ~.¢==u|=== -------- ===
Quanto maior, melhor. O investimento total equivale a 0 % - :
do capital de terceiros. : '
1 A T
Atual Anterior
Participagiio de Terceiros
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante (Obrigagdes a LP) 0,00 T T 1
= 0.00 : ;
Ativo 9.547,88 @]I (o)
—i
P | R == e s -
wanto menor, melhor. O capital de terceiros
senta 0 % do investimento total. ! '
: : - ; : - = =
Atual Anterior
Margem Liquida
Superavit/Prejuizo do Exercicio (x 100) 354.788,00
= 14,25
24.900,00

Vendas Liquidas

Quanto maior, melhor. A empresa obtém R$14,25
de Superavit para cada R$100.00 vendidos

2

‘ P % ; : 5 . e \000;“‘-‘301‘?5?1-
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Folha 9’%3@

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS  CNPJ: 05.954.802/0001-54
Analise Econdmica e Financeira de 01/01/2019 até 31/12/2019

Liquidez Geral
8.647,84

Ativo Circuiante + Ativo Realizédvel a LP T
= 0,00 :
(o) (0]

prozee ]

Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante (Obrigagoes a LP)

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$0,00 de ativo Circulante
¢ ativo realizavel a longo prazo para cada R$1,00 de divida total.

Liquidez Corrente

Ativo Circulante

Passivo Circulante

Quanto maior, methor. A empresa possui R$0,00 de ativo circulante
.cada R$1,00 de divida de curto prazo.
5 -
Anterior
Liquidez Seca -
Ativo Circulante - Estoques 8.297,84 H ;
1 :
= 0,00 : :
Passivo Circulante 0,00
0—4"" """""" Sl
Quanto maior, melhor. A empresa possui R$0,00 de ativo circulante ' ,
para cada R$1,00 de divida de curto prazo, sem comprometer 0s estoques. : H
1] )
= ; = = : z
Atual Anterior
G
O/,%@ )
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Folha L/ 43

7
Folha: 20

Rybrica Diario: |

3 4 il \ ' 'S
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS ~ CNPJ: 05.954.802/000]-54
Anélise Econdmica e Financeira de 01/01/2019 até 31/12/2019 y
[
Liquidez Imediata

Ativo Disponivel 8.647,84 " "
= 0.00 : ;

Passivo Circulante 0,00 @ @J

0| =~ e -~ = =
- ‘n - = T.
Atual Anterior

Quanto maior, melhor. A empresa possui R$0,00 de disponibilidades para cada R$1.00 de dlvida de curto

prazo.

Liquidez de Recursos Préprios

Ativo Circulante - Passivo Circulante
954788

Patrimdnio Ligquido

Quanto maior, melhor. A dependéncia de capitalizagdo a curto prazo ¢ de 91%

Capitalizagiio
Patriménio Liquido 9.547,88 m
= 1,00 100-F-- !—1 ............. A
Ativo 9.547,88 | !
504t -- R LR EEE
: (o)
0= ‘ : :
Anterior

)
Atual

Quanto maior, melhor. O capital proprio equivale
a 100% do investimento total.
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Folha 4/7"/
/h,

Folha: 21

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS
Andlise Econdmica e Financeira de 01/01/2019 até 31/12/2019

CNPJ: 05.954.802/0001-54 é /1
L/Mm L

Giro do Afivo
Vendas Liquidas 24.900,00 r
= 261 260
- 9.547,88 ]
Ativo 200 A
0

1004t

Quanto maior, melhor. A empresa vendeu R$2,61
para cada R$1,00 de investimento total

Anterior

Imobilizagiio do Patrimdnio Liquido

Ativo niio Circulante (exceto Ativo Realizavel a LP)

Patrimdnio Liquido

Quanto menor, melhor. A imobilizagdo representa 9%

‘api:al proprio.

Imobilizagfie dos Recursos Niio Correntes
900,04

= 0,09

12
104

Ativo ndo Circulante (exceto Ativo Realizavel a LP)
9.547,88

04
a4

......................

Patrimonio Liquido + Passivo Nao-Circulante (Obrigagbes a LP)

- ¢ r
Anterior

Quanto menor, methor. 9% dos recursos nilo correntes
foram destinados & imobilizagdo.
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Imobiliza¢iio do Investimento Total

Ativo ndio Circulante (exceto Ativo Realizdvel a LP) 900,04 12q ....... R e s
= 0.09 10 -: """" """"""""" E """""

Ativo 9.547,88 gdt-- J“ﬁ ------------- demmene
sit-{ = k- omneenes

Quanto menor, melhor. A imobilizagdo representa 9% 4‘ T H : """"
do investimento total. P i ) @J SR
0 -l - z )

1

- -
Atual Anterior
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Demonstracdes Financeiras Padronizadas em Conformidade com a ITG
1.000 - Resolugdo CFC n° 1.418/12 e 877

1. Contexto Operacional

A Empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IGPS é uma
Associacido que tem como objetivo social as Atividades de associacbes de defesa de
direitos sociais, CNAE (94.30-8-00). A mesma estd sediada a Avenida Luiz de Franga, n®

1400, Sala 101, Centro, Palmares - PE.

‘ 2. Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis

As demonstraces contabeis inerentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019

estdo sendo apresentadas em Reais (R$) e foram aprovadas pela administragdo no dia 31

de DEZEMBRO de 2019. As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com

as préticas contabeis adotadas no Brasil, tomando-se como base a Interpretagdo Técnica e
ITG 1.000, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, Resolugdo CFC n® @ ,‘,,of;&m"o""sg’;?r

1.418/12, sendo adotadas normas complementares, emitidas pelo CFC, quando aplicavel. IS 4

&
n0?

B

Og1e00et
o ramree™
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3. Politicas contabeis

As demonstracBes financeiras foram elaboradas com base em diversas bases di
avaliacdo utilizadas nas estimativas contébeis. As estimativas contabeis envolvidas ni
preparacdo das demonstragBes financeiras foram baseadas em fatores objetivos
subjetivos, com base no julgamento da Administragdo para determinagdo do valo'
adequado a ser registrado nas demonstragdes financeiras.

‘ 3.1 Caixa e equivalentes a caixa (DISPONIBILIDADES) '

i

Os equivalentes a caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissc -
de caixa de curto prazo e ndio paré investimento ou outros fins.

A Companhia considera equivalentes a caixa, uma aplicagdo financeira d .
conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e estando sujeita
um insignificante risco de mudanga de valor. Por conseguinte, um investiment
normalmente, se qualifica como equivalente de caixa quando tem vencimento -
curto prazo, por exemplo, trés meses ou menos, a contar da data da contratagdo.

U;\LL

iduard

de I{. 0
K

0

Os demais investimentos, com vencimentos superiores a 90 dias, sdo reconhecidos
valor justo e registrados em investimentos a curto prazo.

1

(Cartorio

19O

p
R$ 0,07, TSNR R$ 0,73, FERC R$ 0,40, 1SS R$ 0,18

Consulte autenticidade em www.tjpe.jus briselodigital

FATIMA SILVA SANTANA Emol. R$ 3,27, FERM R$ 0,
Sel0:0074849.Y1203202101.00487

3.2 Contas a Receber

Representam vendas a prazo efetuadas pela companhia e também os valores a receber

dos adiantamentos concedidos a socios, proprietarios e também a funciondrios e N
fornecedores. Os adiantamentos a fornecedores representam pagamentos efetuadgs/

S S@k/
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antecipadamente ao recebimento das mercadorias e que representam direitos que findam
mediante a entrega da mercadoria. Em caso contrério, tais direitos se convertem em

créditos financeiros a serem ressarcidos pelo fornecedor.

A Perda Estimada com Créditos de Liquidagdo Duvidosa dos valores a receber é constituida
em montante considerado suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas
estimadas na realizacdo desses créditos. O valor estimado da constltuogao desta perda
pode ser modificado em fungdo das expectativas
possibilidade de se recuperar os valores envolvidos, as
financeira dos clientes.

3.3 Estoques

Os estoques foram avaliados pelo custo médio ponderado. O valor de custo do
estoque deve incluir todos os custos de aquisigao e de transformagdo, bem como
outros custos incorridos para trazer os estoques a sua condi¢do e localizagdo atuais.
O custo de aquisi¢do dos estoques compreende o pre¢o de compra, os impostos de
importagdo e outros tributos (exceto os recuperdveis junto ao fisco), bem como os
custos de transporte, seguro, manuseio e outros diretamente atribuiveis a aquisicdo
de produtos acabados, materiais e servicos. Descontos comerciais, abatimentos e
outros itens semelhantes devem ser deduzidos na determinacdo do custo de

aquisicdo.

3.4 Imobilizado

Iltens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histdrico de aquisigdo ou
construgdo, deduzido de depreciagdo acumulada e perdas de redugdo ao valor
recuperavel (impairment) acumuladas, quando aplicavel. O custo inclui gastos que
sdo diretamente atribuiveis a aquisicdo de um ativo. O custo de ativos construidos
pela prépria entidade inclui o custo de materiais e mao de obra direta, quaisquer =
outros custos para colocar o ativo no local e condigdo necessarios para que esses :
sejam capazes de operar da forma pretendida pela administracdo. A depreciacdo é
calculada sobre o valor deprecidvel, que é o custo de um ativo, ou outro valor '
substituto do custo, deduzido do valor residual. A depreciacdo é reconhecida no

qus

presentado, ao

©
3
£
resultado baseando-se no método linear com relagdo as vidas Gteis estimadas de - S 03
z . = 2:4 . . . S o
cada parte de um item do imobilizado, j4 que esse método é o que mais perto i = &
£
reflete o padrdo de consumo de beneficios econémicos futuros incorporados no -g’% 4 = T
ativo. sRZeE
Thoros
e Wos
|ew .8
As vidas uteis estimadas para os periodos correntes sdo as seguintes: 2% E s = §
. | E@X e 28
2 g~ kg
. Edificios 25 anos sH5EE:q
P f = T o
e Magquinas e Equipamentos 10 anos §S8gu:y
. I S S % =E8
° Méoveis e Utensilios 10 anos £ z ) §
. Outros componentes 5 anos E g5 g g =
= o . = § w 5 g
¥E §od33
Um item de imobilizado é baixado quando vendido ou quando nenhum beneficu;g;g’l g8g 528
8 25 O
econdmico futuro for esperado do seu uso ou venda. Eventual ganho ou perd &</ §§ Eg g3
= | [ ™ [S¢7]

resultante da baixa do ativo (calculado como sendo a diferenca entre o valor liquid,
da venda e o valor contabil do ativo) sdo incluidos na demonstragdo do resultado nm

exercicio em que o ativo for baixado.
X (/
Y
)
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Obrigacdes Fiscais

3.6

Considerando o disposto na letra "c" do § 22 do Artigo 122 da Lei 9532/97
que ao definir as condigbes para o gozo da imunidade das Entidades Sem Fins
Lucrativos obriga a manutengdo da escrituragdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo, e que estdo obrigadas a entrega da DIPJ, entende-se que estdo (também)
sujeitas a tributacdo pela sistemadtica do Lucro Presumido, Real Trimestral ou Real
por Estimativa Mensal.

Principais ObrigagOes

IRPJ - Isentas. Se apurar ganho de capital proveniente de aplicagdes financeiras de
renda fixa ou de renda varidvel, sofrera tributagdo de imposto de renda. (RIR/99, art.
174).

CSLL - Isentas.

PIS - Caso possua funcionarios esta obrigada ao recolhimento de Pis Folha a aliquota
de 1%. (Art 132, MP 2.158-35/01)

COFINS - Caso aufira receitas estranhas ao objeto social sofrera tributagdo a aliquota
de 7,6%. (§ 22, Art 47, IN SRF n2 247/2002)

Nota - Cabe lembrar que a Receita federal considera como receitas derivadas das
atividades proprias somente aquelas decorrentes de contribuicGes, doagGes,
anuidades ou mensalidades fixadas por lei, assembleia ou estatuto, recebidas de
associados ou mantenedores, sem carater contraprestacional direto, destinadas ao

seu custeio e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais. :

Obrigacdes Acessorias

DIPJ como Isenta (§ 32, Art 152 Lei 9.532/97, alterado pelo Art 102 e Inciso 1V, Art
189 Lei 9.718/98) :

DCTF para as pessoas juridicas imunes e isentas do imposto de renda em carater !
excepcional desde o ano-calendario de 2006 (IN 730/07)

DACON para as pessoas juridicas imunes e isentas do imposto de renda, cujo valor :
mensal das contribuigbes a serem informadas da declaracdo seja igual ou superiora #* |
RS 10.000,00 (IN SRF 590/05)

DIRF para as pessoas juridicas imunes e isentas que tenham efetuado retengdo do
imposto de renda ou contribuicdes (IN SRF 577/05)

ardo Malta _

ihi

Jaboatao dos Guararapes

Obrigacoes Trabalhistas e Sociais

A Companhia remunera mensalmente seus funciondrios e diretores, e provisiona os = :
valores relativos a férias, 132 saldrio, licenca remunerada, e demais encargos —
conforme previsto nos cddigos legais e trabalhistas vigentes no Pais. 5
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3.7 Patrim0nio

.' .
e ‘
Constituem patrimonio da associacao: ;,’ a >
H

i\ ..)1

1

As contribuicdes dos membros.

As doacdes, legados e subvengdes.

Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas.
Os aluguéis de imdveis e juros de titulos depésitos.

g e sl e

4

3.8 NBC T.10.19 — ENTIDADES SEM FINALIDADE DE LUCROS

MRS Tk e e

10.19.1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.19.1.1 — Esta norma estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de
registros dos componentes e variagBes patrimoniais e de estruturacdo das demonstragdes
contabeis, e as informacBes minimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidades sem
finalidade de lucros.

10.19.1.2 — Destina-se, também, a orientar o atendimento as exigéncias legais sobre procedimentos
contébeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem finalidade de lucros,
especialmente entidades beneficentes de assisténcia social (Lei Organica da Seguridade Social), para

a emissdo do Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos, da competéncia do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

10.19.1.3 — As entidades sem finalidade de lucros sdo aquelas em que o resultado positivo ndo é
destinado aos detentores do patrimdnio liquido, e o lucro ou prejuizo é denominado,
respectivamente, de superavit ou déficit.

10.19.1.4 — As entidades sem finalidade de lucros exercem atividades assistenciais, de saude,
educacionais, técnico-cientificas, esportivas, religiosas, politicas, culturais, beneficentes, sociais, de
conselhos de classe e outras, administrando pessoas, coisas, fatos e interesses coexistentes, e
coordenados em torno de um patriménio com finalidade comum ou comunitéria.*

(*Redag3o alterada pela Resolugdo CFC 966/03, publicada no DOU, em 04.06.2003)

10.19.1.5 — Essas entidades sdo constituidas sob a forma de fundagdes publicas ou privadas, ou
sociedades civis, nas categorias de entidades sindicais, culturais, associagbes de classe, partidos
politicos, ordem dos advogados, conselhos federais, regionais e seccionais de profissdes liberais,
clubes esportivos ndo-comerciais e outras entidades enquadradas no conceito do item 10.19.1.4.

10.19.1.6 — Aplicam-se as entidades sem finalidade de lucros os Principios Fundamentais de
Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas InterpretacGes Técnicas e
Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

10.19.1.7 — Por se tratar de entidades sujeitas aos mesmos procedimentos contdbeis, devem ser _, ¢o/ii ¢

X \.h;‘.“(g 10 5

aplicadas, no que couber, as diretrizes da NBC T 10.4 - Fundacgdes; e da NBC T 10.18 — Entidades;_e"“’&;;'co
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10.19.2 — DO REGISTRO CONTABIL

10.19.2.1 - As receitas e despesas devem ser reconhecidas, mensalmente, respeitando os PI’InCIp!OS
Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

10.19.2.2 — As entidades sem finalidade de lucros devem constituir provisdo em montante *
suficiente para cobrir as perdas esperadas, com base em estimativas de seus provéveis valores de ;-'
realizagdo, e baixar os valores prescritos, incobréveis e anistiados. ;

10.19.2.3 — As doacgdes, subvengdes e contribuigcdes para custeio sdo contabilizadas em contas de
receita. As doagBes, subvengdes e contribuicdes patrimoniais, inclusive as arrecadadas na
constituigdo da entidade, sdo contabilizadas no patrimdnio social.

10.19.2.4 - A receitas de doagdes, subvengbes e contribui¢des para custeio ou investimento devem
ser registradas mediante documento habil.

10.19.2.5 - Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas e despesas, superavit ou
déficit, de forma segregada, quando identificaveis por tipo de atividade, tais como educagdo, satde,
assisténcia social, técnico-cientifica e outras, bem como comercial, industrial ou de prestacdo de
servigos.

10.19.2.6 — As receitas de doagbes, subvengdes e contribuicdes, recebidas para aplicagio especifica,
mediante constituicdo ou ndo de fundos, devem ser registradas em contas préprias, segregadas das
demais contas da entidade.

o
10.19.2.7 — O valor do superdvit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta Superdvit o%w f
Déficit do Exercicio, enquanto ndo aprovado pela assembleia dos associados; e, apos a saﬁ,, X
aprovagdo, deve ser transferido para a conta Patriménio Social. 85

10.19.2.8 (excluido pela Resolugdo CFC 926, de 19 de dezembro de 2001).

10.19.3 — DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DE [E]z®E

presentado, a0 qua

10.19.3.1 - As demonstragBes contdbeis, que devem ser elaboradas pelas entidades sem fin s
de lucros, sdo as determinadas pela NBC T 3 — Conceito, Conteldo, Estrutura e Nomenclati = -
Demonstra¢des Contabeis, e a sua divulga¢do pela NBC T 6 — Da Divulgagdo das Demons
Contabeis.

33 C \
10.19.3.2 — Na aplicagdo das normas contabeis, em especial a NBC T 3, a conta Capital d. -
substituida por Patriménio Social, integrante do grupo Patriménio Liquido; e a conta Luc
Prejuizos Acumulados por Superavit ou Déficit do Exercicio. |

10.19.3.3 — As demonstragbes contabeis devem ser complementadas por notas explicativ
contenham, pelo menos, as seguintes informagdes:

a) oresumo das principais praticas contédbeis;

b) os critérios de apuragdo das receitas e das despesas, especialmente com gratuidades, dc
subvencgdes, contribuigdes e aplicacdes de recursos;

Certifico que a presente copia é a reprodugdo fiel do original que me foi a
autentico e dou fé 22/03/2021 13:48:58 ESCREVENTE

FATIMA SILVA SANTANA Emol. R§ 3,27, FERM RS 0,
Consulte autenticidade em www tjpe. jusbr/selodigital

' Selo:0074849.JCM03202101.00491

=

c) as contribuicdes previdencidrias, relacionadas com a atividade assistencial devetd
demonstradas como se a entidade ndo gozasse de isencdo, conforme normas do Instituto Nacuonaj

o 5t usg @
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do Seguro Social (INSS);

d) as subvencbes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos recursos e as responsabilidades
decorrentes dessas subvencgdes;

e) osfundos de aplicacdo restrita e as responsabilidades decorrentes desses fundos;
f) evidenciagdo dos recursos sujeitos a restricdes ou vinculagoes por parte do doador;

g) eventos subseqiientes a data do encerramento do exercicio que tenham, ou possa vir a ter,
efeito relevante sobre a situacdo financeira e os resultados futuros da entidade;

h) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigacbes a longo prazo;

i) informagdes sobre os tipos de seguros contratados;

‘ ) as entidades educacionais, além das notas explicativas, devem evidenciar a adequagdo das

receitas com as despesas de pessoal, segundo parametros estabelecidos pela lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo e sua regulamentacéo.

k) as entidades beneficiadas com a isengdo de tributos e contribuicoes devem evidenciar em Notas

Explicativas, suas receitas com e sem gratuidade, de forma segregada, e os beneficios fiscais
gozados.

Letra “k” incluida pela Resolugdo CFC 926, de 19 de dezembro de 2001 e alterado pela Resnlucd
CFC 966, de 16 de maio de 2003. _ gy
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém esta encadernagdo de formuldrio continuo, 29 folhas numeradas seguidamente pelo
processo eletrénico de dados totalmente escrituradas, de 01 a 29 e que serviu de Livro Didrio de nimero 001
na forma do paragrafo 2° (segundo), artigo 6° (sexto) e artigo 7° (sétimo) do Decreto Lei niimero 64.567/69,
onde estdo registradas todas as opera¢des realizadas pela empresa abaixo qualificada, no periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019. ‘

Empresa : INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

Enderego: Avenida Luiz de Franga , n° 1400, Sala 101

Bairro: Centro CEP: 55540000
Cidade : Palmares - PE

CNPJ: 056.954.802/0001-54

Inscr. Estadual: Isenta.

Orgéo de Inscrigdo: CARTORIO TOSCANO DE BRITO — JOAO PESSOA - PB, em 29 de Setembro de 2003.
N° da Inscrigéo: 773207

74 "‘;\ Palmares, 31 de dezembro de 2019 ;
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OTAS B\ PROTESTO DE PALMARES
E B 0 DADALTO

3661~-0881

aprhego por SEMELEANCHE a
REON CLECIO PESSOA MELO.
/= Jhfia Folieisnc da Silva -
#ol. RS 4,30 TSMNR R§ 0,86 FERM
-_ FERC RS 0,52 ISS 0,21 Total R$

< \ o AC

i
(34

~, \
Selo: 0077560 .USGIZZOZ?OB.O 176 04/01/2021 12:03:24
Cosaulta autentimdade o veR.Eipe. Jue.be/salodigltel

———

N

&{DE MOTAS £ PROTESTO DE PALMARES

) ‘GAHURRO DADALTO
on (\1) 3661~-08681

:rma}:‘i;

RECONEEC o Racenhaego pox SEMELHANCA,
assinatur da
Palmaroes-FE,

o \A

: ROMALDO FRANCISCO DA SILVA
— Jkfia Feliciano da Silva

Esoreven T RS 4,30 TSNR R§ 0,B6
®; 0, ®e 0,52 185 0,21 Total RS
5,80. ]

e

Selo: 0017560.6“12202901.&0178 04/01/2021 12:04:10
Coengulte autenticidade e= e Ejpe. jus. br/celndigital

fiel do original que me foi apresentado, &
EVENTE MARIA DE [EIE%

autentico e dou f& 22/03/2021 13:48:58 ESCR
FERM R$ 0,0

07. TSNR R$ 0,73, FERC R$ 0,40, ISS R$ 0,
br/selodigital

Selo:0074849,.SGD03202101.00485

Malta

FATIMA SILVA SANTANA Emol. RS 3,27,
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGIT%;ha%

Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original WM

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

05.954.802/0001-54

scp

Versao: 7.0.2

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA APURAGAOD

01/01/2019 a 31/12/2019

‘ IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
34.C3.DC.CB.17.3F.07.29.D9.BA.28.97 A5.80.1F.A8.27.6E.71.8B

SITUACAD
Normal

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

. N° SERIE DO
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPFICNP. NOME st VALIDADE
INSTITUTO BRASILEIRO
Outros 05954802000154 be AS%SC!f’:LEgC'A 6003717942145622359  25/06/2020 a 25/06/2023
EDUC:05054802000154
DGERSON GLECIO
Contador/Contabilista 04329760436 PESSOA 5573521276221731800  29/12/2020 a 29/12/2021
MELO:04320760436
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
. 34.C3.DC.CB.17.3F.07.29.D9.BA.28.97. pelo Agente Receptor SERPRO
A5.80.1F A8.27 6E.71.8B-6 o GRGHIA & (GHAET

BC.69.99.EC.1F.97.22.45
25.89.2F.C4.4F.BD.C2.31
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versdo: 8.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
NIRE CNPJ
05.954.802/0001-54

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAD
Livro Diario 01/01/2018 a 31/12/2019

Escrituragao Contébil Digital do Livro Diario Geral

NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

IDENTIFICAGAD DO ARQUIVO (HASH)
4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D EC.6E .57.CE.A5.16.4D.15

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

N° SERIE DO
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERTIFICADO

INSTITUTO BRASILEIRO
Signatario da ECD com e-CNPJ ou e- 05954802000154 DE ASSISTENCIA 600371794214562235

RESPONSAVEL

VALIDADE LEGAL

25/06/2020 a

PJ SOCIAL E g 25/06/2023 Sim
EDUC:05954802000154
DGERSON CLECIO
557352127622173180  29/12/2020 a _
Contador 04329760436 PESSOA Nao
. MELO:04329760436 B apitain
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D pelo Agente Receptor SERPRO

.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0 . 18/03/2021 as  09:50:31

46.F8.2E.83.18.B8.ED.54
4C.12.1B.BD.B2.C7.E6.B1

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

de autenticagao. Este recibo comprova a autenticagao.

e O S
R
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE
/M ..ﬁ.m_um:oao da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 05.954.802/0001-54
aymﬂm&m:jma de Ordem do Livro: 2
© Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Margo de 2019
£ |
Descricéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ 6.900,00
RECEITAS R$ 0,00 R$ 6.900,00
Mensalidades e Contribuigdes R$ 0,00 R$ 6.900,00
(-) (-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ (5.088,03)
(-) CUSTOS E DESPESAS R$ 0,00 R$ (5.088,03)
(-) Despesas de Pessoal R$ 0,00 R$ (5.088,03)
RECEITA LIQUIDA R$ 0,00 R$ 1.811,97
LUCRO BRUTO R$ 0,00 R$ 1.811,97
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R$ 0,00 R$ 1.811,97
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 0,00 R$ 1.811,97
RESULTADO LIQUIDO R$ 0,00 R$ 1.811,97
RESULTADO LiQUIDO APOS PARTICIPAGOES R$ 0,00 R$ 1.811,97
) Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero
s F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Versao 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE
Vo g Periodo da Escrituraggo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 05.954.802/0001-54
N ”M/waamﬂo de Ordem do Livro: 2
m | Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2019 a 30 de Junho de 2019
TR

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 6.900,00 R$ 5.600,00
RECEITAS R$ 6.900,00 R$ 5.600,00
Mensalidades e Contribuigdes R$ 6.900,00 R$ 5.600,00
(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
(-) CUSTOS E DESPESAS R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
(-) Despesas de Pessoal R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
RECEITA LIQUIDA R$ 1.811,97 R$ 511,97
LUCRO BRUTO R$ 1.811,97 R$ 511,97
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO R$ 1.811,97 R$ 511,97
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 1.811,97 R$ 511,97
RESULTADO LIQUIDO R$ 1.811,97 R$ 511,97
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPAGOES R$ 1.811,97 R$ 511,97
. Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de numero
- F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
iy Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Versao 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Folha

e

. T&<Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019

— /

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

%/chmﬂo de Ordem do Livro: 2
01 de Julho de 2019 a 30 de Setembro de 2019

| Periodo Selecionado:

INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE
CNPJ: 05.954.802/0001-54

= 6&“/0\/@

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 5.600,00 R$ 5.950,00
RECEITAS R$ 5.600,00 R$ 5.950,00
Mensalidades e Contribuigdes R$ 5.600,00 R$ 5.950,00
(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
(-) CUSTOS E DESPESAS R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
(-) Despesas de Pessoal R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
RECEITA LIQUIDA R$ 511,97 R$ 861,97
LUCRO BRUTO R$ 511,97 R$ 861,97
RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO R$ 511,97 R$ 861,97
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 511,97 R$ 861,97
RESULTADO LIQUIDO R$ 511,97 R$ 861,97
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ 511,97 R$ 861,97
Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
Verséo 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

]
_ - Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE .
WM% Periodo da Escrituragéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 05.954.802/0001-54 z@
~ N Numero de Ordem do Livro: 2 |
W \ Periodo Selecionado: 01 de Outubro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descricéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 5.950,00 R$ 6.450,00
RECEITAS R$ 5.950,00 R$ 6.450,00
Mensalidades e Contribuices R$ 5.950,00 R$ 6.450,00
(-) (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA R$ (5.088,03) R$ (6.088,03)
(- CUSTOS E DESPESAS R$ (5.088,03) R$ (6.088,03)
(-) Custos R$ 0,00 R$ (1.000,00)
(-) Despesas de Pessoal R$ (5.088,03) R$ (5.088,03)
RECEITA LIQUIDA R$ 861,97 R$ 361,97
LUCRO BRUTO R$ 861,97 R$ 361,97
RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO R$ 861,97 R$ 361,97
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ 861,97 R$ 361,97
RESULTADO LiQUIDO R$ 861,97 R$ 361,97
RESULTADO LIQUIDO APOS PARTICIPACOES R$ 861,97 R$ 361,97
; Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de numero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragcéo Digital — Sped
Verséao 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



BALANCO PATRIMONIAL

75320 de Ordem do Livro: 2
_U

eriodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Margo de 2019

tidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE

iodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 05.954.802/0001-54

Descri¢ao
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Estoques
ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
Fundo institucional

Resultados Sociais

Nota Saldo Inicial

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Saldo Final

R$ 7.811,97
R$ 6.836,96
R$ 5.486,96
R$ 1.350,00

R$ 975,01

R$ 975,01
R$ 7.811,97
R$ 7.811,97
R$ 6.000,00
R$ 1.811,97

Este documento & parte integrante de escrituracéo cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de nimero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 8.0.3 do Visualizador

Pagina 1 de 1
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BALANCO PATRIMONIAL %\

. Bqtidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE %r
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 05.954.802/0001-54
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de Abril de 2019 a 30 de Junho de 2019

P @t

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 7.811,97 R$ 8.323,94
ATIVO CIRCULANTE R$ 6.836,96 R$ 7.373,92
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 5.486,96 R$ 6.023,92
Estoques R$ 1.350,00 R$ 1.350,00
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 975,01 R$ 950,02
Imobilizado R$ 975,01 R$ 950,02
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO R$ 7.811,97 R$ 8.323,94
PATRIMONIO LiQUIDO R$ 7.811,97 R$ 8.323,94
Fundo institucional R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Resultados Sociais R$ 1.811,97 R$ 2.323,94

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de namero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturag&o Digital — Sped

Versao 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



BALANCO PATRIMONIAL

8

Folha__ < 9/

Periodo Selecionado:

m:zamam” INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAQ - IBRASE

“eriodo da Escrituracdo: 01/01/2019 a 31/12/2019

NuUmero de Ordem do Livro: 2
01 de Julho de 2019 a 30 de Setembro de 2019

CNPJ: 05.954.802/0001-54

o

21 G

Descrigcéo

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO
Fundo institucional

Resultados Sociais

Nota Saldo Inicial

R 8.323,94
R$ 7.373,92
R$ 6.023,92
R$ 1.350,00

R$ 950,02

R$ 950,02
R$ 8.323,94
R$ 8.323,94
R$ 6.000,00
R$ 2.323,94

Saldo Final

R$ 9.185,91
R$ 8.260,88
R$ 6.910,88
R$ 1.350,00

R$ 925,03

R$ 925,03
R$ 9.185,91
R$ 9.185,91
R$ 6.000,00
R$ 3.185,91

Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Versao 8.0.3 do Visualizador

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Pagina 1 de 1
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BALANCO PATRIMONIAL

riodo da Escriturag@o: 01/01/2019 a 31/12/2019
NUmero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado:

INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO - IBRASE
CNPJ: 05.954.802/0001-54

01 de Qutubro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

&

Descricdo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 9.185,91 R$ 9.547,88
ATIVO CIRCULANTE R$ 8.260,88 R$ 8.647,84
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 6.910,88 R$ 8.297,84
Estoques R$ 1.350,00 R$ 350,00
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 925,03 R$ 900,04
Imobilizado R$ 925,03 R$ 900,04
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO R$ 9.185,91 R$ 9.547,88
PATRIMONIO LiQUIDO R$ 9.185,91 R$ 9.547,88
Fundo institucional R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Resultados Sociais R$ 3.185,91 R$ 3.547,88

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
F4.3D.2F.E4.EF.5B.DC.B4.0D.8E.29.4D.EC.6E.57.CE.A5.16.4D.15-0, nos termos do Decreto n° 9.5565/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 8.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



18/09/2020 Certificada de Inscricio Municipal Esila if‘

lmprirr‘ni.lj

CERTIFICADO DE INSCRICAO MUNICIPAL [=]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Data Impressao 18/09/2020 09:42:39

" Inscricdo Municipal

2090020
CPF/CNP] Tipo Data de Abertura
05.954,802/0001-54 Prestador 29/09/2003

Razdo Social
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS IGPS

Nome Fantasia
kkkkokkkekkkkkokkkkkkkkkk

Cédigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal
9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Cédigo e Descrigdo das Atividades Econdmicas Secundarias
9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Endereco
AV LUIZ DE FRANCA nimero:1400 SALA 101, CENTRO, PALMARES/PE

Email Telefone Comercial Telefone Celular
ibrase01@gmail.com (81) 9271-7931 Nao Informado

Regime de Tributagdo
DES Consolidada

Estado: Ativo

Cédigo e Descricao dos Servigos para Emissdo de Nota Fiscal

usve74071.serverprofi24.com/eiss-palmares/sep/inc/cadastro/prestadores/imprime_cadastro.php?codemi=MjQ1Mjl=

o ¥
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INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS

MODALIDADE DE APOIO: GERENCIAMENTO E APOIO TECNICO AS
SECRETARIAS.

LINHA:
e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
e SECRETARIA DE SAUDE
e SECRETARIA DE EDUCAGAO
e SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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1. APRESENTAGAO
1.1HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto de Gestédo de Politicas Publicas Sociais € uma instituicao privada,
sem fins econdmicos, criado em 29 de setembro de 2003. O Titulo de Utilidade Pdblica
foi concedido ao IGPS pelo Municipio de Palmares/PE, através da Lei Municipal n.°
1.641/2004 e pelo Estado de Pernambuco, através Lei Estadual 14.709/2012, que
reconheceu o trabalho de grande relevancia desenvolvido pela entidade, conforme

documentos comprobatorios em anexo.

Constituida por um modelo de gestdo com foco no alcance de resultados,
instrumentalizado por meio de metas/indicadores executado em parcerias com
seguimentos federais, estaduais e municipais visando a eficacia e a economicidade,
tendo como principal Objetivo: Auxiliar a Gestao na execugéo das Metas pactuadas, a
fim de melhorar qualidade dos servicos ofertados a populacéo por meio das Secretarias
de Administracdo, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacdo e
Secretaria de Saude.

Em 17 anos de atuacdo o IGPS ja executou efetivos programas e projetos em

prol da coletividade, através de parcerias e convénios com diversos segmentos:

- Administracdo: Desenvolvimento de acdes conjuntas de cooperagédo com o IDESNE,
capacitacdo através de cursos, palestras, semindrios, treinamentos e estagios
curriculares, congressos, bem como o desenvolvimento de acdes.

- Assisténcia Social: Mantenedora da Creche Maria Alice, oferecendo assisténcia a
criangas, jovens e idosos, através de alimentacdo, cursos profissionalizantes e
recreacao.

2

Educacgao: Realizagdo de atividades de ensino, no seguimento de educacéo (pré-
escola, ensino fundamental, médio e superior), pesquisa e extensdo, através de
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Projetos, Programas e Planos de gestdo e Cogestao de atividades educacionais e de
assisténcia social, em parceria com o Complexo Estudantil Interativo.

- Salde: Realizou em parceria com a NURSES, o | SIMPOSIO

PERNAMBUCANO SOBRE NEUROPATOLOGIAS destinado, principalmente, aos

alunos e profissionais dos diversos cursos da area saude. Trazendo como tema central:

“Neuropatologias...”, tendo como objetivo informar sobre as neuropatologias em suas

diferentes manifestacdes clinicas. O evento ministrado por Mestres e Doutores de

diferentes formacdes. Realizado ainda parceria no workshop multidisciplinar,
. abordando temas relacionados a: nutrigdo, autocuidado, psicologia, fisioterapia.

- Presta servicos em regime de mutua cooperacao com o municipio de Jacuipe/
AL através das Secretarias Municipais de Educacao, Saulde, Administracdo e
Assisténcia Social, para prestar apoio aos programas da Educacdo, Salde,
Administracao e Assisténcia Social, como método de acao, para fortalecer os sistemas
municipais das Secretarias citadas, através de um conjunto integrado de acoes,
atividades e normas para melhorar o atendimento apopulagéao.

Desta forma visa-se o incentivo de uma din&mica de gestao que priorize o bem-
estar social, tendo como centro a formacéo do cidadéao e da familia e suas principais
necessidades humanas, dando a populacao a garantia da assisténcia necessaria como

' o direito a saude, a educacao qualificando-o como direito fundamental que assiste a
todas as pessoas individualmente ou coletivamente.

O Instituto dispde de equipe qualificada em gestao publica direcionada as suas
areas de atuacées, além de dispor de uma rede composta por unidades moveis com
equipamentos altamente qualificados e modernos, ofertando diversos tipos de exames
de imagens, consultas com especialistas, programa de distribuicdo de enxovais, cursos

4 remotos de preparatorios para provas especificas a educacdo e para os vestibulares
ﬁ ' nas diversas instituicdes de ensino publico ou privado.

/
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O Programa Social BEM ESTAR AO SEU ALCANCE é composto pelos SUB-
PROGRAMAS:

SUA VIDA COM UM NOVO OLHAR
PROGRAMA REDE MATERNAL
REFORCE SEU LAGO COM A VIDA

. VENGA ESTA LUTA ANTES DE COMECAR

EDUCA + IGPS
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2. DADOS INSTITUCIONAIS

2.1~ IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO:

NOME COMPLETO: INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS - IGPS

CNPJ: 05.954.802/0001-54

ENDERECO DA ENTIDADE PROPONENTE: Avenida Luiz de Franca, 1400 S| 101

BAIRRO: CENTRO

CIDADE/UF: Palmares

CEP: 55.540-000

TELEFONE: (81) 3071-6979

E-MAIL: igps.conecte@gmail.com

2.2 — RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:

NOME COMPLETO: RONALDO FRANCISCO DA SILVA

CPF.: 463.624.364-15

RG. 1227134 SSP-AL

NDERECO: RUA ARLINDO NANDO, 195 PRIMEIRO ANDAR

BAIRRO: Centro

CIDADE/UF: PALMARES/ PE

CEP: 55540-000

TELEFONE: (81) 99777-4374

E-MAIL: igps.conecte@gmail.com

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

2.3 IDENTIFICACAQ RESPONSAVEL TECNICO — ADMINISTRACAQ

NOME COMPLETO: ERICK RICARDO DA SILVA

CPF: 010.840.804-35

RG: 5.769.513 SDS/PE

ENDERECO: RUA NADIR DE MEDEIROS, 468, PIEDADE, JABOATAO/ PE

GRADUACAO: ADMINISTRACAO

CEL: (81) 99983-4119

E-MAIL: igps.conecte@gmail.com

2.4 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL TECNICO — ASSISTENCIA SOCIAL

NOME COMPLETO: CAROLINE GOIS DE PAIVA

CPF: 009.243.784-25

RG: 5.673.669 SDS/PE

ENDERECO: RUA DR CLOVES DE BARROS, 60 CENTRO, MARAIAL/PE

GRADUACAOQ: ASSISTENCIA
SOCIAL

CEL: (81) 98218-3414

E-MAIL:
igps.assistenciasocial@gmail.com

OME COMPLETO: FABIO LUCIO ALVES

ﬁ.s IDENTIFICACAO RESPONSAVEL TECNICO — EDUCACAO

CPF: 030.427.874-55

RG: 5.667.958 SSP/PE

ENDERECO: RUA ARLINDO NANDO, 195, CENTRO, PALMARES/ PE

GRADUACAQ: MATEMATICA

CEL: (81) 99744-9802

E-MAIL: igps.conecte@gmail.com

2.3 IDENTIFICACAO RESPONSAVEL TECNICO — SAUDE

NOME COMPLETO: LUCIELMA FERREIRA MIRANDA

CPF: 078.210.534-30

RG: 7.936.937 SDS/PE

ENDERECO: RUA BULHOES DE MARQUES, 15 BOA VISTA

GRADUACAOQ: ENFERMAGEM

CEL: (81) 99800-3528

E-MAIL: igps.dpsaude@gmail.com

estao anexados ao PLANO DE TRABALHO

As comprovagdes documentais dos TECNICOS EM SAUDE, TECNICO EM
EDUCAGAO, TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL E TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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2.1 MISSAO

Desenvolver programas e projetos de interesse publico em ambito nacional estadual
e municipal, voltados para os segmentos de Assisténcia Social, Educacéo e Saude.

2.2 VISAO

Incentivar uma dindmica de gestdo que priorize o bem-estar social.

2.3 VALORES

- Efeito multiplicador

- Qualificagdo como instrumento
- Eficiéncia e eficacia

- Transparéncia, produtividade e otimizac&o dos recursos
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3. COMPOSIGAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO/ ORGONOGRAMA

O IGPS é composto pelos seguintes 6rgdos de deliberacdo, administragao e
fiscalizacao:

1 Assembleia Geral;

II Conselhos de Administracao;
111 Diretoria Executiva

IV Conselho Fiscal

Assembleia
Geral
|
| |
Conselhos de Diretoria Conselho
Administracdo Executiva Fiscal

Assembleia Geral - é o 6rgao soberano do IGPS, sendo constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Delibera sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Instituicdo, elegem, destituem membros Dos
Conselhos de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentre outras
decisoes.

Conselho de Administracdo — € o 6rgao de administracdo superior do IGPS.
Define o ambito, objetivos e diretrizes de atuac&o da Instituicdo, aprovam diversas
propostas de orcamento e programa de investimentos.

Diretoria Executiva - € o 0rgdo de gestdo e administragédo ordinaria, sendo
composta por um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo Financeiro.

- Diretor Presidente: Representa o Instituto nas relagdes com terceiros e junto
aos Poderes Publicos e entidades privadas, dentre outras atribuicoes.

- Diretor Administrativo Financeiro: Propde, acompanha, dirige e apresenta
relatérios e documentos relativos a execucao financeira e orcamentaria, dentre
outras atribuicoes.

Conselho Fiscal - € um 6rgéo colegiado. Examina os livros de escrituragéo, fiscaliza
a administracdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo acdes e diretrizes ao
Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

Av. Luiz de Francga, 1400, sl. 101, Centro, Palmares/PE - 55.540-000
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4. JUSTIFICATIVA

Com o aprofundamento das relacdes de parceria no ambito do Poder Publico,
que ostenta cada vez mais um papel de regulador e fomentador e menos de
executor direto de certos servigos publicos, ganham destaque os mecanismos por
meio dos quais a Administracao Publica celebra ajustes de colaboragéo, em especial
com as entidades privadas filantropicas, designadamente as organizacdes sociais o
chamado Terceiro setor, para a prossecucao de atividades sociais de relevancia
publica, que abranja os principios legais e garantia dos direitos dos cidadaos. Tal
fendmeno, em que entidades desenvolvem atividades de interesse publico a partir
de impulso estatal, é revelador da assung¢@o de novos papéis pelo Estado, mediante
o cometimento de novas funcdes a Administracdo Publica, o que nao retira do
Estado suas obrigacbes com a populacdo, mas o coloca em uma posicédo de
fiscalizador da execucao dos servicos ofertados pelas entidades.

Dai por que, & vista dessa situacao de constrangimento, busca o Poder
Pdblico a adocao de alternativas a prestacéo direta dos servicos de relevancia
publica, por meio de mecanismos que, de alguma forma, aliviem a responsabilidade
do orgcamento publico no custeio de atividades de carater prestacional do Estado,
cuja tendéncia, alias, € sempre a de expans&o, a ampliar, por conseguinte, as
restricoes de ordem orgcamentaria com que se confrontam as Administracdes.

Assim é que, a vista desses novos cenarios, passa o Poder Publico a
assumir um papel de atuacdo indireta, € dizer, fomentador e regulador da
participacdo privada, em enlace e por meio de um comportamento sinergético, na
provisdo de servicos de interesse publico. Nao se trata propriamente de apenas
reduzir a despesa publica, até porque a sustentabilidade guarda também relacéo
com as receitas do Estado. Trata-se, ao revés, de, num contexto em que a garantia
da sustentabilidade das financas publicas torna-se um imperativo categoérico, de
proporcionar a sociedade servicos publicos de mais e melhor qualidade, a um custo,
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porem, suportavel pelo Estado fiscal, em cujo terreno ganham proeminéncia, em que
o fazer mais com menos dinheiro torna-se, neste contexto, questdo essencial no
vocabulario da nova governanga publica, mais eficiente e, ao mesmo tempo, com
reducdo dos gastos de custeio: € esta a génese das parcerias, em especial com as
entidades filantrépicas.

5. OBJETO

FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM O MUNICIPIO DE BOCA DA MATA - AL PARA PRESTAR
APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
COMO METODO DE ACAO, PARA FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, SAUDE, ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E NOS
SEUS ANEXOS.

6. PERIODO DE EXECUGAO
INICIO: MAIO DE 2021

TERMINO: 12 MESES APOS A CELEBRACAO DO CONVENIO, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS PREVISTOS NA LEI N.° 13.019, DE 2014 E DE
SEU DECRETO REGULAMENTADOR N.° 8.726, DE 2016.

7. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Auxiliar a Gestao na execugédo das Metas pactuadas, a fim de melhorar qualidade
dos servicos ofertados a populacdo por meio das Secretarias de Administracéo,
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e Secretéaria de Salde.
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7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
° Monitorar os resultados de gerenciamento das Metas pactuadas;

° Identificar as dificuldades e facilidades encontradas na gestdo das Metas

pactuadas durante as visitas Técnicas de Monitoramento;

° Desenvolver atividades de capacitagdo profissional, afim de, ofertar a

populacdo servicos com ampla qualidade técnica.

) Colaborar na reducéo da demanda reprimida no Municipio por meio dos
SUBPROGRAMAS SOCIAIS (em anexo), ofertados pela instituicdo.

® Implantar Indicadores de Qualidade estimulando a participagao popular e
analisando o desempenho dos profissionais durante a execucao de suas atividades.

° Implantar e/ou implementar na Unidade Hospitalar a Classificagdo de Risco
tendo como bases as orientacbes da PORTARIA N° 1.601, DE 7 DE JULHO DE
2011.

° Capacitar os profissionais para o novo desafio do ensino publico: o ensino
hibrido.
® Protecéo social, com o intuito de garantir a vida, a redugdo de danos e a

prevencao de incidéncia de riscos.

® A vigilancia socioassistencial visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, ameacas, de
vitimizacdes e danos.

® A defesa de direitos que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto

das provisdes socioassistenciais.
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8. METAS

8.1 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica da Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social).

Sua elaboracdo € de responsabilidade do 6rgéo gestor da politica, que o
submete a aprovacéo do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio
democratico e participativo. Os planos de assisténcia social devem conter o

diagnostico socioterritorial do municipio para identificar as vulnerabilidades
presentes no territorio e propor medidas para seu enfrentamento. Por isso é
fundamental que as medidas propostas de combate as situacdes de vulnerabilidade
sejam pensadas sob o ponto de vista financeiro, para seu correto planejamento e

execucao.

O gestor local deve se preocupar em compatibilizar o plano de assisténcia
com o PPA (Plano Plurianual), para que o planejamento das acdes sociassistenciais
integre o mundo orcamentario. Alem de guardar consonancia com o PPA, os planos
devem constar na LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias) e, com maior detalhamento
na LOA (Lei de Orcamentaria Anual).

Segundo o NOB (Norma Operacional Basica) SUAS 2012, a estrutura do
plano € composto basicamente por: diagnostico socioterritorial; objetivos gerais e
especificos, diretrizes e prioridades deliberadas; acdes e estratégias
correspondentes para sua implementacdo; as metas estabelecidas; resultados e
impactos esperados; recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; mecanismos e fontes de financiamento; cobertura da rede prestadora
de servicos; indicadores de monitoramento e avaliacdo e espaco temporal de
execucao.

-
\ A

Ao analisar o municipio e sua realidade orcamentaria é realizado o
DIAGNOSTICO que tem como base o conhecimento da realidade a partir dos
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territorios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas

sociais, econdémicas, politicas e culturais, reconhecendo as suas demandas e

potencialidades.

A realizacao do diagnostico socioterritorial sera realizado da seguinte forma:

Processo continuo de investigacao das situacdes de risco e vulnerabilidade
social presentes nos territérios; analise da realidade socioterritorial e das
demandas sociais, estabelecendo avaliagdes de resultado e de impacto das
acdes planejadas;

Utilizagcao de dados territorializados disponiveis nos sistemas oficiais de
informacao;

Identificacdo da rede socioassistencial disponivel no territério, bem como de
outras politicas publicas, a fim de planejar as acGes em resposta as
demandas identificadas e a implantacdo de servicos e equipamentos
necessarios;

Reconhecimento da oferta e demanda de servicos socioassistenciais e
definicao de territorios prioritarios para a atuacéo da politica de assisténcia
social;

8.1.1 TABELA DE INDICADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

O QUE IREMOS FAZER (A
CURTO, MEDIO E LONGO
PRAZO)

INDICADORES META

Ampliar a participacéo popular nas
acdes da assisténcia social por
meio de sugestdes e reclamagdes

o Incentivar os usuarios a
Alcangar no minimo 50% dos )
- manifestarem suas sugestées e
usuarios, levando em conta . |
o . reclamacgbes através do
que o publico é vulneravel e ) 3
] L . preenchimento de formularios
muitos n&o sao alfabetizados
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Ofertar cursos profissionalizantes
para jovens e mulheres em

situacéo de vulnerabilidade

Atender 60% dos jovens e
mulheres inscritas no PAIF

Identificar através dos prontuarios
do CRAS, mulheres e jovens que
se identifiqguem com o0s cursos
profissionalizantes ofertados pelos
profissionais da secretaria de
assisténcia social

Cadastrar e acompanhar _ . .
o .| Busca ativa através das usuarias
gestantes do municipio, | Atender 100% do publico|. i .
] ) incluidas no Programa Crianga
estimulando o cumprimento de no | gestante do Programa ) o
. ) i . . Feliz e no cadastro Uunico
minimo 06 (seis) consultas de pré-| Crianca Feliz )
consequentemente
natal
Apoiar no monitoramento do ) ) )
Realizar 100% do | Realizar bimestralmente

municipio com dados completos e
atualizados no cadastro nacional
(CNEAS)

preenchimento de prontuario

eletroénico

atualizacéo cadastral de todos os

equipamentos municipais

Implantar nacleo municipal de
educacao permanente voltada aos

profissionais com pelo menos 01

Atender 100 % dos técnicos

responsaveis por cada

Realizar capacitacgo com os

técnicos  responsaveis  pelos

(uma) capacitagdéo a  cada|equipamento equipamentos
semestre
Realizar a captacdo de recursos
L com visitas e prontuarios distintos,
Acompanhamento técnico

especializado em captagdo de
recursos para a assisténcia social

municipal

Atender 100% da demanda
apresentada pela Gestora da
pasta

mostrando a necessidade de um
maior aporte de recurso financeiro,
seja este na esfera Federal,
Estadual ou Municipal

Monitoramento e
acompanhamento das criangas
com necessidades especiais de 0
a 6 anos do Programa Crianca
Feliz

Atender 100% das criancas
com necessidades especiais
do Programa que estejam em

faixa escolar

Realizar visita domiciliar com
habilitado

identificar e fazer a inclusdo no

profissional para
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8.2 SECRETARIA DE EDUCAGAO

A educacédo € uma preocupacao central das nacdes do século XXI. Nao se
pode conceber um futuro préspero para o pais que descuida das suas politicas
educacionais, uma vez que o progresso cientifico, econdmico e social de um povo
esta intimamente relacionado com a qualidade da sua educacéao.

A Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 205, dispde que a educacao é
direito de todos e dever do Estado e da familia, e visa ao pleno desenvolvimento
pessoal, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988). Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996) afirma, no art. 32, inciso |, que a formacgéo basica do
cidaddao é o objetivo do ensino fundamental, mediante o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo por meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo.

A parceria a ser celebrada entre a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e a
Administracdo Publica Municipal, na area educacional, Para o bom funcionamento
da execucéo do presente plano de trabalho € imprescindivel o respeito irrestrito as
legislagbes que norteiam o atendimento proposto na parceria, sejam elas, Federais,
Estaduais ou Municipais como, a Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de
1988, Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Resolucao n° 5 de 17/12/2009, fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Infantil, Lei n® 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8.2.1 TABELA DE INDICADORES DA EDUCAGAO

O ENSINO QUE

INDICADOR/META O QUE IREMOS FAZER (A
CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO)

PRETENDEMOS

Integrar os programas da |A escola como local onde a sParceria com a Secretaria de
area da educacéo com os de | teoria deve estar a servico | Assisténcia Social e Secretaria
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outras areas como saude, | para a formagdo uma acdo | de Saulde, visando uma maior
esporte, assisténcia social, | transformadora que oportunize | eficacia em atividades voltadas a:
cultura. dentre outras. com |© acesso ao conhecimento, | gravidez na adolescéncia,

; s sua construca recreacdo | alimentacao saudavel, prev a0
vista ao fortalecimento da | Y (a0 8 ¢a ¢éo sau , prevenca

identidade do educando com permanente envolvendo a | no uso de drogas,

realidade dos alunos, seus | vulnerabilidade social.

sua escola;
saberes e cultura, | e Orientagées de  cuidados
estabelecendo uma constante basicos que deverdo ser
relacado entre teorias e | aplicados na escola e em casa
’ praticas. contra covid-19.
¢ Orientacéo dos cuidados com a
escovagao dental
supervisionada seja ela por
meio virtual ou fisico aos alunos
do ensino fundamental |.
e Prevengcéo contra o abuso
sexual infantil.
¢ Erradicacdo do Trabalho infantil
Acompanhar cada aluno da | Implementar uma estrutura | e Orientar os pais a
' rede individualmente, | que auxilie as escolas a | procurar os professores nos

mediante registro da sua enfrentarem a atual crise na | horarios destinados pelas

coa s educacdo ocasionada ela | instituico i
freqiiéncia e do seu ca p instituicbes de ensino para

. covid-19, formando um rede de | buscar orientagbes sobre o

desempenho em avaliagOes,

. parceria junto ao municipio | ensino hibridico, a fim de que, os

que devem ser realizadas ) ; o
com uma estrutura de ensino | alunos ndo tenham prejuizo no

eriodicamente;
P que garanta o acesso aos | desempenho escolar ;

>

educandos em uma escola de | e Analise dos resultados;
qualidade, colaborando com a | Gréfico de desempenho
sua permanéncia no ambiente bimestral;

escolar seja ela por meio fisico | Aplicar diferentes
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ou virtual. instrumentos de avaliagao
proporcionando varias situagoes
de aprendizagem para
possibilitar o desenvolvimento
das capacidades dos alunos,
integrar 0s conteudos
curriculares.

Através do PROJETO
EDUCA+ IGPS (emanex)
implantar Curso  preparatério

para os estudantes que iréo
participar da PROVA BRASIL,
para que, tenha-se um resultado
de IDEB satisfatério, o curso sera
realizado em ambiente virtual e
terd como publico alvo: alunos
matriculados nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e dos Anos

Finais do Ensino Fundamental.

Combater a evasdo pelo|Uma escola comprometida | e Anadlise do rendimento
acompanhamento individual | com ensino e aprendizagem, | final: taxa de  aprovagéo,

das razdes da nao- rendimento dos alunos e | reprovacao e evasio;

ks elevacao dos resultados i
freqiiéncia do educando e ¢ o Analise do

. obtidos com a redugdo da | acompanhamento das atividades
sua superacao;

indisciplina. pedagodgicas desenvolvidas pela

equipe docente, de modo a

R

garantir a articulacdo das acoes
com a proposta pedagoégica da
escola;

. Avaliacao diagnostica em

todas as disciplinas retomando
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os contelidos defasados;

° Fazer o aluno e a familia
perceber que “SUA FALTA FAZ
FALTA”

utilizando de

no ambiente escolar,
meios como:
ligacbes, bilhetes, MSG, email, a
fim de, identificar os motivos
pelos quais o educando esta se

evadindo.

b

Promocéao de projetos
interdisciplinares, que visem
a intensificacao das acdes de

educacao ambiental,

Um ambiente de diversidade

cultural que em todos os
ambitos tenham e estimulem o
respeito a natureza, focando
em sua

importancia para

sobrevivéncia no planeta.

° Realizar atividades voltadas
a importancia do meio ambiente com
comemoracao no Dia 05 de Junho.

° Realizar estudos voltados a
biodiversidade da cidade de Boca da
Mata — Al e regi&o.

® Implementar/implantar hortas
organicas em escolas que disponha
de ambiente fisico para o plantio.

° Orientar a economia de
energia elétrica

° Estimular a reducdo do uso
de papel

° Incentivar o uso racional dos
insumos

° Promover atividades a céu
aberto

o Orientar o uso da agua

evitando seu desperdicio.
° Distribuicio de garrafas de
agua individuais para evitar ou

reduzir o uso de descartaveis.

Promocéo de “OLIMPIADAS

Local onde seja desenvolvida

atividades voltadas ao estudo

° Implantar/lmplementar
OLIMPIADAS DE MATEMATICAS
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ESCOLARES”

da Matematica e da Lingua

Portuguesa pelos alunos,
desenvolvendo maior
autonomia, raciocinio légico-

matematico e anseio pela

leitura e pela escrita fazendo

com que busquem uma
formagcdo mais completa.
Desenvolvendo e

aperfeicoando a capacitagéao
dos professores, a fim de

sensibiliza-los para melhoria

com premiagdes didaticas aos
vencedores do 1° (primeiro), 2°
(segundo) e 3° (terceiro) lugar e
medalhas de participagédo aos
demais.

° Implantar/Implementar
OLIMPIADAS DE PORTUGUES

COM CONCURSOS DE POEMAS E

VERSOS, SOLETRANDO
PALAVRAS, ELABORACAO DE
PARODIAS. Premiacdes didaticas

aos vencedores do 1° (primeiro), 2°
(segundo) e 3° (terceiro) lugar e
medalhas de

do ensino. participacédo aos
demais
Promover campanhas e criar | E necessario oportunizar aos | » Realizar palestras  com

mecanismos de combate as
drogas e a violéncia e pela
criacdo de uma cultura de
paz em parceira com a
secretaria de assisténcia

social.

alunos e conscientiza-los como
cidadaos que freqlientam as
Instituicbes Publicas Estaduais
de Ensino, no sentido de
sensibiliza-los quanto a
prevencdo do uso indevido de
drogas licitas e ilicitas, bem
como de outras abordagens
preventivas, levando em
consideracédo as adequacoes
necessarias para contemplar e
respeitar a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB n°
9394/96). Como descrito na
Constituicdo Federal de 1988
CF/88 Art. 73. A inobservéancia

das normas de prevencao

psicélogos, nutricionistas e educador
fisco (multiprofissionais) com
orientacoes aos jovens no
fortalecimento de suas habilidades,
no manejo de frustragcdes, no
desenvolvimento de estratégias de
enfrentamento para resolugdo de
problemas e minimizacdo de
ansiedades, bem como no
fortalecimento da assertividade e
autoestima repercute positivamente
na manutencao de comportamentos
e habitos saudaveis.

° Buscar desenvolver por
meios de RODAS DE CONVERSAS
ENTRE 0Ss PAIS E
PROFESSORES um olhar critico e

reflexivo dentro do contexto familiar,
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importara em responsabilidade
da pessoa fisica ou juridica,

nos termos desta lei.

no ambiente escolar observando a
esséncia para uma atitude cautelosa
dos jovens (ALUNOS DO 7¢°, 8° e 9°
ano) em relagdo as mensagens
relativas as drogas licitas.

° Possibilitar um
fortalecimento da rede de atencgéo
as questbes relativas ao uso de
alcool e outras drogas;

e Estimular o autocuidado a
partir da conscientizagcdo das
conseqiiéncias do uso abusivo das
drogas licitas e ilicitas, permitindo
tomadas de decisdes favoraveis a
qualidade de vida e a salde.

° Promover trabalho IUdico
com amplo foco  preventivo,
educativo e social, de maneira que
se possa promover reflexdes e
discussdes acerca da tematica das
drogas.

A

e

8.3 SECRETARIA DE SAUDE

Os indicadores de saude refletem o quadro real das condicdes de saulde de

uma populacdo. Sua utilizagéo pode orientar os gestores de salde no planejamento

e controle das atividades locais. A gestao da saude requer a tomada de decisdes de

elevada responsabilidade e relevancia social.

As informacdes providas pelos indicadores de saude fornecem o

embasamento necessario ao planejamento, a execucdo e a avaliacado das acdes

realizadas, na medida em que propiciam o conhecimento sobre aspectos relevantes
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da populacado, reduzem o grau de incerteza sobre sua situacao de saude e apdiam a
busca de possiveis solucdes e providéncias (Branco, 2001).

Considerando que o gestor ou o gerente é, antes de tudo, um tomador de
decisdes, independentemente de seu nivel hierarquico, ele necessita, portanto, de
indicadores que permitam caracterizar um dado problema, compreender o contexto
que o envolve e identificar os possiveis impactos das solucdes propostas (Branco,
2001).

Para Carvalho e Eduardo (1998, p. 31), a responsabilidade da geréncia no
planejamento, programacao, coordenacdo e supervisao de programas e atividades
de satide assenta-se no alcance dos objetivos da instituicao de sadde, que € a maior
eficacia técnica, eficiéncia e efetividade, devendo refletir a qualidade alcancada, nao
somente do ponto de vista técnico, mas do usuario de saude. E desse ponto de
vista, € necessario incorporar a producéo e analise de informacoes, inter e extra- -
setoriais, como suporte para a tomada de deciséo racional e eficiente. Assim, a
tomada de decisdo representara a conversao das informacdes em acgéo (Branco,
2001).

De acordo com a NOTA TECNICA 05/2020 — DESF/SAPS/MS os indicadores
de pagamento por desempenho ser&o monitorados individualmente mensalmente e
avaliado totalmente a cada quadrimestre, e o calculo do indicador sintético, medido
na mesma periodicidade. O valor do incentivo financeiro do Pagamento por
Desempenho para os municipios e Distrito Federal sera vinculado ao desempenho
obtido pelo indicador sintético final e ndo pelos valores individualizados pelos sete
indicadores. Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho 2020 sao os seguintes:

Indicador 1 e 2: Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a primeira até a 20® semana de gestacao;
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O acompanhamento adequado da gestante ao longo do pré-natal, com
consultas em quantidade e qualidade suficiente (entre outros elementos), € capaz
de identificar problemas pré-existentes e aqueles desenvolvidos ao longo da
gestacéo, propiciando diagnostico precoce e tratamento apropriado. Isso aumenta
as chances de uma gravidez saudavel com o desenvolvimento correto do feto e um

parto no tempo certo.

e Indicador 3 e 4: Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e
HIV;

As infeccoes por HIV e sifilis sdo duas das doencas mais ameacadoras ao
feto, j4 que podem ser transmitidas verticalmente. A interrupgdo do ciclo de
transmissao gestante->feto pode ser feita, com terapia de eficacia reconhecida, se
identificada em momento oportuno.

e Indicador 5: Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

Doencas bucais podem gerar problemas gestacionais como a inducéo do
parto prematuro, entre outros, prejudicando potencialmente a salde e o
desenvolvimento do bebé. A saltde bucal deve ser observada na gestante como

parte importante do cuidado pré-natal.

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Presséo Arterial aferida em

cada més/semestre;

A hipertensdo é um dos problemas crénicos de saude mais prevalentes na
populacéo brasileira. Além disso, € um elemento importante de aumento do risco
cardiovascular, principalmente se nao estiver devidamente acompanhada e
compensada. Além de aumentar a mortalidade, sobretudo em pessoas idosas, €
fator importante de hospitalizac&o e custos do sistema de saude

=

e Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitacao de hemoglobina glicada.

[
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O diabetes mellitus € um transtorno metabdlico de alta prevaléncia na
populacéo brasileira. Ele compde um dos fatores de risco cardiovascular e sua
importancia vem aumentando devido as complicacbes agudas e cronicas. Por ser
uma condicdo sensivel a Atencao Primaria a Sadde, o bom manejo dessa doenca
contribui para a diminuicdo das complicagbes e morte. A mensuracéo de
hemoglobina glicada é o exame padronizado mais adequado para o0

acompanhamento de longo prazo desse problema de saude.

Indicador 8: Cobertura de exame citopatol6gico;

O cancer cérvico-uterino € o unico completamente identificado anteriormente
ao seu desenvolvimento e tem uma histéria natural bem conhecida, incluindo seus
agentes causadores. Contudo, o nimero desse tipo de cancer ainda € acima do
esperado para um pais que oferece cobertura universal de rastreamento.

Indicador 9: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Em um cenario de resisténcia de alguns pais a aplicarem vacina nos seus
filhos, o que tem gerado crescentes epidemias de doencas antes controladas, &
fundamental monitorar a cobertura vacinal, principalmente no primeiro ano de vida,
em que o sistema imunoldgico ainda esta pouco desenvolvido. A verificacao dessas
duas vacinas se da como uma forma mais facil de monitorar a ades&o da crianca

ao calendario vacinal.

Fonte: Ministério da satide
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8.3.1 TABELA DE INDICADORES DA SAUDE

META/ O QUE IREMOS FAZER (A
CURTO, MEDIO E LONGO
PRAZO)

INDICADOR META/MES
QUADRIMESTRAL

e Realizar parceria com a
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, afim de, monitorar as

gestantes cadastradas, entre
essas as identificadas como baixa
renda que participam do
PROGRAMA REDE MATERNAL
do IGPS (Projeto em anexo).

° Preenchimento adequado
do CARTAO DE GESTANTES pelo
profissional enfermeiro/médico da

Aproximadamente Atencao Basica.

60% de todas as
Proporgéo de gestantes | 15% de todas as
| 06 gestantes gestantes . Estimular a realizagao de
com pelo menos

(seis) consultas de pré- | cadastradas por _ o
. . . Unidade Basica de . ;
natal realizadas Unidade Basica ) e Realizar trimestralmente
de Saude. Sallde: (no minimo) GRUPOS COM AS
GESTANTES, com orientagoes

diversas e entre elas a importancia

cadastradas por busca ativa das gestantes faltosas

do pré-natal para a saude da mae
e do bebé.

° Durante as reunides de
monitoramento identificar junto aos

. Y
N '

profissionais suas maiores
dificuldades em relagédo a
execucdo do pré-natal para que
possa-se promover capacitacoes,
visando a melhoria da assisténcia
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prestada, por meio do PRGRAMA

»

Proporcao de gestantes
com a primeira consulta
até a 20
gestacao

semana de

Aproximadamente
156% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade
de Saude.

Basica

60% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade Bésica de
Salde.

EDUCA + IGPS (Projeto em
anexo).
D Acompanhar proativamente

0 quantitativo de consultas de pré-
natal realizadas por cada gestante
(por meio de relatérios de sistema
de informacéo ou controle manual);
Fonte: Ministério da Saude

° Assegurar a cobertura de
atencdo ao  pré-natal, que
assegure 0 seguimento durante
toda a gestagdo, com intervalos
periddicos, preestabelecidos.

Disponibilizar teste rapido as

mulheres em idade fértl que
buscar a unidade por amenorréia

(Fluxograma 01)

o Orientar a equipe da
Unidade Basica a realizar visitas
domiciliares consistindo na busca
ativa por mulheres que apresentam
amenorréia ha mais de quinze dias
e na

orientacdo quanto a

importancia do pré-natal.
e Inscrever e iniciar
acompanhamento da gestante no
1° trimestre de gravidez, no sentido
de obter intervengdes oportunas,
tanto preventivas como educativas

e terapéuticas.

° Agenda aberta para a
gestante, evitando absenteismo.
Fonte: Ministério da Salide
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° A equipe de salde deve
estar ftreinada e o servico
organizado para prestar
assisténcia & gestante desde seu
primeiro contato, ja que a melhor
forma de assegurar a captacio
precoce & a qualidade do servigo
prestado a populagéo.

° Orientar a
implantagc&o/implementacao de um
fluxograma facilitado para a
marcacdo desses exames e
acompanhamento do
agendamento. Fonte: Ministério da
Saude

° Caso a mulher ndo tenha
sorologias recentes, solicitar os
exames mesmo que ainda nao se

Aproximadamente 819 derted
o de todas as 2 Ao
) 15% de todas as tenha confirmag&o da gravidez;
Proporgao de gestantes gestantes Fonte: Ministério da Satide
. gestantes
com realizacdo de cadastradas por L
. cadastradas por . . . Realizacgdo de  testes
‘ exames para sifilis . L. Unidade Basica de . i o
Unidade Baésica Satd rapidos nas Unidades Basicas de
aude
de Saude. Salde na primeira consulta de pré-
natal.
/5/ o Realizar teste rapido nos

parceiros das gestantes, sempre
que o resultado da gestante for
positivo efou sempre que houver
possibilidade de realiza-lo durante
a consulta de pré-natal do parceiro.

s Orientar e estimular o pre-
natal do parceiro.
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Proporc¢édo de gestantes
com realizagdo de
exames para HiV

Aproximadamente
15% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade Basica
de Saude.

60% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade Basica de
Saude

eRealizar teste para detecgdo do
anti-HIV apds aconselhamento e
com consentimento para todas as
gestantes na primeira consulta pré-
natal, como recomenda o PN-
DST/AIDS (Programa Nacional de
DST/AIDS).

° Reduzir a transmissao
vertical do HIV.
o Orientar e estimular o pré-

natal do parceiro.

e Realizar teste rapido nos
parceiros das gestantes, sempre
que o resultado da gestante for
positivo e/ou sempre que houver
possibilidade de realiza-lo durante

a consulta de pré-natal do parceiro.

i%.

Proporcao de gestantes
com atendimento
odontolégico realizado

Aproximadamente
165% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade Basica
de Salde.

60% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade Bésica de
Saude

o Orientar a importancia do
acompanhamento odontoldgico
durante o pré-natal, como também,
esclarecer dlvidas e reduzir os
anseios sobre a adesdo ao

tratamento.

e Marcar consulta com a
equipe de salde bucal j@ no

primeiro contato pré-natal da

equipe de salde da familia
(preferencialmente no momento da
confirmagéo da gestacao,
inserindo esse elemento como

mais um no checklist basico de
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primeira consulta);

e Orientacdo da escovacao
dental.
° Distribuicdo de escovas

dentais durante as primeiras
consultas de pré-natal.

° Durante os GRUPOS COM
AS GESTANTES abordar temas
como cuidados com a higienizacao

bucal do RN (Recém Nascido) e
orientagbes sobre a importancia da
higienizacdo bucal da gestante
para satde do bebé (feto).

° Afericdo da pressao arterial
de todos os hipertensos durante a
retirada da medicacdo na farmacia
basica.

° Realizar busca ativa aos

hipertensos faltosos para consultas

; médicas, consultas de
Percentual de pessoas Apreximackmsinia 50% de todas as
. P 15% de todas as enfermagem, consulta
hipertensas com estantes 5ai
P gestantes g odontolégica.
Pressao Arterial aferida cadastradas por )
) cadastradas por ] . . Realizar GRUPOS DE
em cada més/semestre; , 2 Unidade Basica de .
Unidade Basica ] HIPERDIA com equipe
. . Saude . )
T~ de Saude. multiprofissional (odontolégo,

nutricionista, enfermeiro e médico).

o Implantarfimplementar  a
caderneta do idoso.

. Durante a pandemia e/ou
quando nao for possivel a
formacdo de GRUPOS DE
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HIPERDIA, realizar visitas
domiciliares com  orientagctes
individuais.

. Orientar o cidaddo com

hipertensdo sobre a importancia
das consultas de
acompanhamento e a verificacéo
da PA no servico, mesmo que esta

nao esteja descompensada;

Percentual
diabéticos
solicitacao

hemoglobina glicada.

de
com
de

Aproximadamente
15% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade
de Salde.

Basica

50%
gestantes

de todas as

cadastradas por
Unidade Basica de
Salde

e Realizar parceria com

municipio para realizagdo do

exame de hemoglobina glicada.

o Realizar palestras em

grupos educativos sobre os

cuidados e riscos da diabetes.

o Implantar/implementar
junto ao PROGRAMA SUA VIDA
COM UM NOVO OLHAR(Projeto
em anexo) exames de oftalmologia
para pacientes diabéticos com
oferta de oculos gratuito.

° Realizar grupos educativos

sobre a importdncia com a

alimentagéo saudavel.

Cobertura de exame
citopatolégico

Aproximadamente
10% de todas as
gestantes
cadastradas por
Unidade
de Saude.

Basica

40% de todas as
gestantes

cadastradas por
Unidade Basica de

Salde

° Realizar palestras sobe a
importéncia da citologia oncoética
para prevencdo do cancer de
Gtero.

® Realizar busca ativa as
mulheres que nao frequentam a

unidade para realizagdo do exame.

o Realizar orientacdo sobre

IST (Infeccao Sexualmente
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ica
Transmissivel), sobre DST
(Doencas Sexualmente

Transmissiveis) e sobre o uso de
métodos  anticoncepcionais de
barreira (preservativo feminino e
masculino).

o Acolher as mulheres que
buscam a unidade para realizagéo
do exame efou para outros
anseios.

° Realizar levantamento das
usudrias cadastradas em cada
Unidade de Saude da Familia.

e Realizar levantamento de
todas as criancas de 0 (zero) a 01
(um) de idade.

o Realizar visita puerperal
das gestantes em até no maximo
45 (quarenta e cinco) dias do pos-
parto com orientagdes sobre a

Aproximadamente .
3A96% de fodas 95% de todas as | reglizagdo do teste do pezinho e
‘ Cobertura vacinal de | gestantes das vacinas.
as gestantes datia
iomielite inati cadastradas  por
Poliomielite inativada cadastradas por Ul Eiles . Agendar no primeiro més
nidade Basi e
e de Pentavalente Unidade  Basica | - de vida do RN (Recém Nascido) a
G
ﬁ’ & de Saude. consulta de puericultura.

. Ao identificar atraso no
calendario vacinal realizar busca
ativa urgente a essas criangas.

o Realizar atualizagdo de
cadernetas vacinais Instituigbes de
Ensino seja publica ou privada.
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8.3.2 TABELA DE CONSULTAS/ PROCEDIMENTOS CLINICOS

CONCULTAS/PROCEDIMENTOS CLINICOS

Visitas Domiciliares ATENCAO PRIMARIA
Consulta para acompanhamento de

crescimento e desenvolvimento (Puericultura) ATENCAO PRIMARIA
Consulta médica em Atencéo Basica ATENCAO PRIMARIA
Consulta de profissionais de nivel superior na ~ '
Atencao Basica (exceto médico) ATENCAO PRIMARIA

Avaliacao / diagnéstico

ATENCAO PRIMARIA — NASF

Prescricao terapéutica

ATENCAO PRIMARIA — NASF

Procedimentos clinicos / terapeuticos

ATENCAO PRIMARIA — NASF

Atendimento/Acompanhamento Psicossocial |ATENCAO BASICA +
ATENCAO SECUNDARIA
Matriciamento de equipes de Atencéio Basica | ATENCAO SECUNDARIA
Consulta de profissionais de nivel superior na 5 ’
atencéo especializada (exceto médico) ATENCAO SECUNDARIA
Consulta médica em Atencao Especializada ATENCAO SECUNDARIA
Consultas/Atendimento as urgéncias em geral | ATENCAO SECUNDARIA
Atendimentos de Enfermagem em Geral ATENCAO SECUNDARIA
Dentistica SAUDE BUCAL
Endodontia SAUDE BUCAL
Periodontia clinica SAUDE BUCAL
Pequenas Cirurgias SAUDE BUCAL
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8.4 FLUXOGRAMA 01

Mubher com wapeta de grawnder
Acolh.memo com ewvta gualficada

Olertar teste rapedo de grande:

Gror wkrmoad
Crandez confirmada vilex nlo on _

CHartor taste rop do para

im0 do pre notol Repals toste do gravides

Sifilis @ BV olerece:
Acoas de plonejome 1o

Reprodutive (Se ndo deein

em 15 dvan
Medco /0w antermeny
Avalor we o grovdez o desejado @ Gravdes confirmada Graedez nbo confrmada
Nao Sem Agendar consulo
} medica se 0 atrose
menitrual peryane
Accoher o mulher ¢ avalior o Realizar ds gcdes precon zarar 18 necettinio
Risco de obartamento meguro o inicio do pré natal
l
Ha rwco de abortomento msegurol Agendor camuita de .

prénatal vubrequentes

Sum N

Orientor wvacies sm gque © oborto & permitido por led @ 1obre possbldades de adogde
Aconselhar o mulber o convervor com o penco de conlanca & ve gertacdo em fore imaiof,
olerecer 1o a0 cwdano medacao de ronfio: verhear viinerablidadet seoan @ lombores
Onimmor sobre © rco de pratcos meguros de mterrupcdo de grovides [hamorroga
pechuraen vterna nlerthdode morte)
Marcar 1eiomo pora regve »acdo
Se ocorrer abor o, oreguror plane reprod tvo poro evitar nove gestacde ndesejoda
Questonor sobre wstoman sugestivor avobhaor o regulondode e vso de contraceptves. atentar o
Whacdel oportunas pare wio de contracepcies de emergdnca (relaclo desprotegda nos Gitimos S
dws 0 ccorrenco de violdnco wevall
O teste deve so1 feno am mulher odula jover ou odolescente ¢ sempre acompanhodn de acomelhamento
pre @ posteve

ACOES PRECOMIZADAS NO INICIO DO ACOMPANHAMENTD PRE NATAL
1 Acolher a mulhar @ abordar wobre o3 wus mados, ideias & espectotvos
2 Laplcor o rotna do acompanhaments quS
3 Esvmvlar o pordicipacte dola) porcero(a) d e o ‘o pre notal
4 e 0 preactal o mas precocemente posivel com o real :osdo da prwmena onsuite
5 Preencher @ entregar a mulher o Cadernata da Gestante
& Ronl zor o8 testes 1dpudos de MIV ¢ Sl
7. Sohctar os esnmes am amaswa de sangue ou sorn, anolne muschematalogicos o de anal e chruca convenconal
B Reclizor esome Mo complets
? Reokzar uvelacdo de rico e/ou sulnercbddode sbuetrcs
10 Ver ficar & stuocds voonsl da mulher

(Herocer ambente acolhedor » prvotve para escutar o mubher de forma aberta e nac M’u oberecer med s

de confnos pesoos e/ou familores decorrentes da grovwdez ndo planeoda, e o obe wobre ntengdo
de nbortor ser (ulgamento ou ke .docdo
Az consitar de prénatal devem ocontecer menol parn ge s ore 28 de IG. qunzeroimante
do Wove 36 @ weranal do 14 ate o parte Lo hpctess nenhuma devero hoves

ala do pranatal As consutos devem ser itercoladas entre madico & erfermece
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8.5 PROPOSTA DE ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO

8.5.1 ACOLHIMENTO

Acolhimento €& uma diretriz ou dispositivo da Politica Nacional de
Humanizacao (PNH), que n&o tem local nem hora certa para acontecer, nem um
profissional especifico para fazé-lo: faz parte de todos os encontros do servico de
saude. O acolhimento possui uma postura ética que implica na escuta do usuario em
suas queixas, no reconhecimento do seu protagonismo no processo de saude e
adoecimento, e na responsabilizacdo pela resolucéo, com ativacao de redes de
compartilhamento de saberes. E o ato de acolher, ou recepcionar o usuario a um
atendimento que o auxilia, protege ou socorre, que nos leva a entender a mudanca
de relacionamento entre o usuario e o profissional de salde, através de parametros
técnicos, éticos, humanitarios e de solidariedade, reconhecendo o usuario como
pessoa participante ativa no processo de producao da saude.

y.- fo
el S

8.5.2 POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO (PNH)

O Ministério da Saude (MS) lancou, em 2003, a Politica Nacional de
Humanizac&o, a qual faz mencéo ao acolhimento com classificagdo de risco
como instrumento para melhorar a qualidade dos servigos de urgéncia e
emergéncia. Uma das ferramentas que garante a humanizacéo é o Protocolo de
Manchester, que sera brevemente comentado.
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E possivel acrescentar, ainda, o que o Ministério da Salde define como
sendo o ato de acolher: reconhecer o que o outro traz como legitima e singular
necessidade de saude. O acolhimento deve comparecer e sustentar a relacéo entre
equipes/servicos e usuarios/populacbes e como valor das praticas de saude, ele é
construido de forma coletiva, a partir da analise dos processos de trabalho e tem
como objetivo a construcao de relacdes de confianca, compromisso e vinculo entre
as equipes/servicos, trabalhador/equipes e usuario com sua rede socio afetiva.

Nesse sentido, as unidades do Sistema Unico de Salde (SUS) devem
empregar a escuta qualificada e avaliacao da vulnerabilidade, gravidade e risco,
priorizando os pacientes em estado critico, ou seja, elas devem utilizar protocolos
para uma correta classificacéo de risco, seguindo manuais oficiais.

Além do acolhimento, a Politica Nacional de Humanizacado da Atencédo e da
Gestao tem como diretrizes:

v Gestdo participativa e cogestdo, incluindo novos atores na tomada de
decisbes importantes;

v' Ambiéncia, que é a criacdo de espacos saudaveis, acolhedores e
confortaveis, promovendo mudancas estruturais e adaptacdées para receber
os usuarios de forma digna e com mais comodidade;

v Clinica ampliada e compartilhada, levando em consideracéo a singularidade
de cada paciente e seu contexto social,

v' Valorizacdo do Trabalhador, incluindo sua experiéncia para qualificar o
atendimento;

v' Defesa dos Direitos dos Usuarios.
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8.5.3 TRIAGEM/ CLASSIFICACAO DE RISCO

A classificacdo de risco proporciona maior qualidade e agilidade no
atendimento em unidades de salde. Ela surgiu a partir de uma adaptacdo das
triagens realizadas por militares americanos no século XX que, em meio a guerra,
precisavam de um sistema para priorizar o atendimento medico a soldados feridos.

O aprimoramento dessa triagem deu origem a diferentes protocolos de
classificacéo de risco, que fornecem apoio a urgéncias e emergéncias por todo o
mundo. No Brasil, as unidades de saude costumam empregar o Protocolo de

Manchester para triar os pacientes de forma eficaz.

A Classificacdo de risco &, portanto, um mecanismo que da suporte ao
atendimento em servicos de urgéncia e emergéncia, apoiando a rapida triagem de
pacientes. Em vez de acolher os usuarios com base apenas no critério de ordem de
chegada, os estabelecimentos que usam essa classificacao levam outros fatores em

consideracao.

Uma triagem bem realizada avalia a gravidade clinica, potencial de risco,
agravos a salde ou grau de sofrimento para identificar os atendimentos que devem
ser priorizados. Dessa forma, pessoas em estado critico recebem socorro imediato,
enquanto aquelas em melhores condicoes de salide esperam por um periodo maior.

Aplicando a classificacéo de risco, o enfermeiro ou outro profissional de salude
capacitado enquadra o paciente em um nivel correspondente ao seu estado de
salide. Por isso, os protocolos utilizados atribuem nimeros — e, em alguns casos,
cores — para discriminar a gravidade dos casos, em ordem decrescente.

Existem protocolos distintos no mundo inteiro, porém os mais populares sdo
todos formados por cinco niveis, sendo o quinto usado para pacientes com
ferimentos superficiais, dores de garganta e outros sintomas leves, que nao
representam ameaca a vida ou comprometimento de 6rgéos.
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Por fim, &€ possivel mencionar que os principais objetivos de uma classificacao
de risco correspondem a priorizar casos mais urgentes, diminuindo a mortalidade e
sequelas devido ao tempo de espera por atendimento. Como exemplo, citam-se o
infarto e parada cardiorrespiratoria, que sao eventos tempo-dependentes. Outra
meta é agregar agilidade e melhorar o acesso aos servicos de saude, principalmente
nos estabelecimentos publicos, onde a superlotacdo é frequente. Também ha a
construcao de fluxos de atendimento na rede de urgéncia/emergéncia, considerando
todos os dispositivos da Rede de Atencdo a Saude (RAS).

0S PACIENTES MAIS GRAVES SERAO ATENDIDOS PRIMEIRO

ADMISSAO CLASSIFICACAOQ MEDICO |

EMERGENCIA

£ 0 caso de menor

£ 0 caso menos grave, -

Neste caso, que exige atendimento complexidade e sem

0 padente necessita médico, mas pode ser pg&lem;s Wé“&‘
de atendimento assistido no consultirio paciente deve

ser acompanhado no
consultdrio médico
ambulatorialmente

médico
ambulatorialmente

INSTITUTO DE GESTAOQ DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS P‘&L\/\/

Av. Luiz de Franca, 1400, sl. 101, Centro, Palmares/PE - 55.540-000
(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com
05.954.802/0001-54

\/\‘\'

a9 oL

st



+

8.5.4 COMO FUNCIONA A TRIAGEM?

De uma forma geral, a triagem inicia exatamente com a implementacao do
acolhimento do usuario, o qual procura por uma unidade de saude, seja um hospital,
unidade de pronto atendimento (UPA) ou unidade basica de saude (UBS).

Apls passar pela recepcao, o paciente contribui para a elaboracéo da ficha
de atendimento, fornecendo dados preliminares sobre seu histérico e queixa atual.
Caso ele esteja incapacitado de fornecer esses dados e siga acompanhado, quem
os fornecera sera este acompanhante.

Em seguida, € encaminhado ao responsavel pela classificacao de risco, que
pode ser um enfermeiro ou auxiliar de enfermagem. Esse profissional se baseia em
um protocolo especifico, colhendo informacdes através da escuta qualificada. Apos
a anamnese (fase de coleta de dados), vem a avaliagdo fisica, quando séo
observados critérios como choque, desmaio, tipo de dor, se o paciente esta
consciente, desorientado ou sob o efeito de alcool ou drogas. O enfermeiro mede a
temperatura, pressdo e frequéncia cardiaca do usuario, verificando se ha
anormalidades e esses dados todos culminam na classificacao de risco.

Em suma, os seguintes fatores impactam nesse enquadramento:

Queixa principal
Inicio, evolucéo e tempo de doenca
Estado fisico do paciente

N % N N

Escala de dor e de Glasgow (que mede o nivel de consciéncia, revelando se
o paciente estd em coma)

Classificacao de gravidade

Medicagdes em uso

Doencas preexistentes, alergias e vicios

S % K%

Pressao arterial, temperatura, saturacéo de oxigénio.

INSTITUTO DE GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS SQCIAIS -IGPS SQ<>< /\/

Av. Luiz de Franga, 1400, sl. 101, Centro, Palmares/PE - 55.540-000

(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com v \,?>

?‘/,&Ke,g

05.954.802/0001-54



distintos.

v

D N NN

b .
7 ' 1.’

LN N

Folha .5 7¢

%ica\

8.5.5 PROTOCOLOS DE CLASSIFICAGCAO DE RISCO

8.5.5.1 Australasian Triage Scale

1970 e aprimorado para integrar a politica de triagem na Australia.

determinam em qual categoria os pacientes se encontram, sendo:

Categoria 1: imediata ameaca a vida

Categoria 2: iminente ameaca a vida

Categoria 3: potencial ameaca a vida

Categoria 4: casos potencialmente sérios

Categoria 5: casos menos urgentes.

Nivel 1:
Nivel 2:
Nivel 3:
Nivel 4:
Nivel 5:

8.5.5.2 Canadian Triage and Acuity Scale (CTAS)

Diseases (CID) — aquela usada por médicos para identificar doengas.

ideal de cada caso, conforme listado abaixo:

reanimacado — azul: atendimento imediato
emergente — vermelho: 15 minutos
urgente — amarelo: 30 minutos

menos urgente — verde: 60 minutos

nao urgente — branco: 120 minutos.
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Ha, pelo menos, quatro diferentes sistemas de triagem utilizados em paises

Foi inspirado em um conjunto de prioridades desenvolvidas na década de

Com base na andlise de fatores clinicos e comportamentais, enfermeiros

Implantada no Canada, em 1999, a metodologia estabelece um nexo entre
‘ sintomas e diagnoésticos, tomando como suporte a International Classification of

A CTAS emprega cores para discriminar o nivel e o tempo de atendimento

e
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8.5.5.3 Emergency Severity Index

E uma ferramenta usada por servicos de urgéncia norte-americanos desde
1999. Simples, define os casos prioritarios empregando um tnico fluxograma, sem
especificar o tempo ideal para atendimento. Possui cinco niveis que indicam:

Emergéncia
Urgéncia
Sintomas de doencas agudas, com possivel risco a 6rgéaos e sistemas

Queixas crénicas menos graves

o B W N

Pacientes estaveis.
8.5.5.4 Protocolo de Manchester

O Protocolo de Manchester € um sistema de classificacdo de risco que
inicialmente foi implantado no Manchester Royal Infirmary na cidade de Manchester,
em 1997, e desde entdo adotado como protocolo padrédo em varios hospitais do
Reino Unido. Desde o ano de 2000 um namero significativo de instituicoes de sautde
de varias realidades geograficas e populacionais vem implantando o Sistema

Manchester de Classificacao de Risco.

O Sistema Manchester de Classificacéo de Risco utiliza uma metodologia de
. trabalho solida, coerente, compativel com a boa pratica médica em situacdes de
urgéncia, confiavel, uniforme e objetiva, bem como passivel de auditoria (inclusive
externa). O Protocolo de Manchester permite a identificacéo da prioridade clinica e a
definicao do tempo alvo recomendado até a avaliacdo médica caso a caso, quer em
situacdes de funcionamento normal do servico de urgéncia, quer em situagbes de

catastrofe ou miltiplas vitimas.

Destaca-se por possibilitar uma avaliagéo individual rapida e aplicavel as mais
diversas situacdes, desde o atendimento ap6s um desastre até a organizacéo de
prontos-socorros. E o protocolo que vem sendo utiizado em diversos

estabelecimentos brasileiros.
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v Nivel 1: Prioridade Zero ou Vermelha

Corresponde as emergéncias, pacientes em estado critico, que necessitam de
encaminhamento imediato para a sala de ressuscitacdo. Normalmente, eles
sofreram eventos graves, portanto, a equipe de saude nao deve perder tempo
realizando todos os procedimentos de classificacéo de risco.

O socorro deve ser prestado imediatamente, ja que o quadro piora a cada
segundo. Infarto, politrauma e parada cardiorrespiratoria sdo exemplos de

. enquadramento neste primeiro nivel do Protocolo de Manchester.

v/ Nivel 2: Prioridade Um ou Laranja

Indica situacdes muito urgentes, com alto risco de evoluir para a morte do
paciente. Trauma moderado e convulsdes podem receber a classificacao laranja,

que requer atendimento répido, em até 10 minutos.

v Nivel 3: Prioridade Dois ou Amarela

S30 os casos urgentes, mas que nao representam risco imediato de morte ao
paciente. Queimaduras menores e dores abdominais sao exemplos de
enquadramento neste nivel, necessitando encaminhamento para avaliacdo médica o
mais breve possivel. O tempo ideal de atendimento ndo deve ultrapassar 60

‘ minutos, e o paciente deve ser reavaliado periodicamente.

v Nivel 4: Prioridade Trés ou Verde

Quando um paciente recebe a classificacdo verde, significa que seu caso €
ﬁy ‘ pouco urgente e pode ser atendido em unidades de atengéo basica. Ele pode ter
dores abdominais ou de cabeca moderadas, doencas psiquiatricas e outros males

que ndo apresentam risco de morte ou comprometimento de 6rgaos e sistemas.

v Nivel 5: Prioridade Quatro ou Azul

Faz referéncia aos casos ndo urgentes, que podem ser encaminhados para
consulta médica e atendidos, de preferéncia, em Unidades Bésicas de Saude (UBS).
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Pequenos ferimentos, escoriagoes, resfriados e queixas cronicas sao enquadrados

neste quinto nivel.

8.6 PROPOSTA DE EDUCAGAO CONTINUADA

8.6.1 CAPACITAGAO EM EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

As medidas de prevencdo e controle de infeccado devem ser implementadas
pelos profissionais que atuam nos servicos de salde para evitar ou reduzir ao
maximo a transmissdo de microrganismos durante qualquer assisténcia a saude
realizada.

Sendo assim, constatou-se a necessidade de orientar/capacitar os servicos de
salide quanto as medidas de prevencédo e controle que devem ser adotadas durante
a assisténcia aos pacientes. Diante da sitacdo enfrentada pelo risco de
contaminacao pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), essas orientacbes podem ser
refinadas e atualizadas a medida que mais informacdes estiverem disponiveis, ja
gue se trata de um microrganismo novo no mundo e que novos estudos estao sendo
publicados periodicamente. Dessa forma, estas s&o orientagdes minimas que devem
ser seguidas por todos os servicos de saude, no entanto, os profissionais de satude e
os servicos de salde brasileiros podem determinar acdes de prevencao e controle
mais rigorosas baseando-se em uma avaliacéo caso a caso e de acordo com 0s
recursos disponiveis, desde que respaldados no estado da arte com a literatura mais
recente.

8.6.2 CURSO DE MANEJO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Publico Alvo: Todos os profissionais de Saude
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8.6.3 EMENTA

O curso oportuniza conhecimentos tedrico-praticos a respeito do uso correto de
equipamentos de protecao individual aos profissionais de sautde.

8.6.4 CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é o Equipamento de Protecdo Individual?
Responsabilidades do Empregador

@
Y Y

Y/

Responsabilidades do Trabalhador
Responsabilidades dos Fabricantes e Importadores

%

7

Da Competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego/TEM
Riscos por ndo usar os EPI's

A — EPI Para Protec&o da Cabeca

B — EPI Para Protecao dos Olhos e Face

C — EPI Para Protecao Auditiva

D — EPI Para Protecao Respiratéria

Y Y Y V¥V

Y Y

E — EPI Para Protecao de Tronco
F — EPI Para Protecao dos Membros Superiores

Y

G — EPI Para Protecao dos Membros Inferiores
. » H - EPI Para Protecéo do Corpo Inteiro

Y

8.6.5 CARGA HORARIA: 6h
/ﬁf 8.6.6 METODOLOGIA:

> Aula expositiva dialogada
> Aula pratica em pequenos grupos.
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8.6.7 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Protege contra o contato com fluidos orgdnicos e contra umidade
gerada pelo aerossol e respingos provenientes dos procedimentos de
limpeza e desinfeccdo de artigos e superficies, e de acidente térmico,
AVENTAL mecanico e quimico. O impermeavel deve ser usado nos
procedimentos de limpeza e desinfeccdo de artigos e superficies,
sendo que para o profissional de limpeza protege a roupa contra
. umidade.

Indicada para area de isolamento, recolhimento de residuo, diluicao
MASCARA 4e produtos, vidrarias de laboratério, etc. OBS.: A mascara nao deve

ser tocada com as maos enluvadas

Utilizado nos procedimentos de limpeza e desinfeccao de superficies

quando houver risco de contaminacdo por secrecoes, aerossois e

PROTETOR o _
produtos quimicos. Protege os olhos do impacto de particulas
OCULAR )
volantes, de luminosidade intensa, de radiacdo ultravioleta e de
respingos de produtos quimicos e material biolégico. Deve ser
confortavel, ter boa vedacao, ser transparente, permitir lavagem com
. agua e sabao e desinfeccao quando indicada.
BOTAS Indicada para as atividades de lavagem em geral
Para a protecdo das maos, sendo usadas duas colorag:()eﬂ
/ﬁ} : LUVAS DE VERDE - usadas nas superficies onde a sujidade & maior (Ex:
BORRACHA lixeiras, pisos, banheiro, rodizios de mobiliarios, janelas,

tubulacoes na parte alta, etc.).

AMARELA - usadas em mobiliarios (Ex: cama do paciente, mesa,
cadeiras, paredes, portas e portais, pias, etc).
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A escolha do EPI dependera do procedimento a ser realizado pelo
profissional. Os EPI ndo descartaveis sdo de uso individual. Quando for atingido por
sangue/secrecoes, deve ser higienizado apos o uso. Diariamente os calcados, luvas
e avental de borracha, devem ser lavados, desinfetados, secos e armazenados em
local arejado.

8.7 PROPOSTA DE PROTOCOLO DE COLETA DE LIXO

Recolher o lixo antes de qualquer tipo de limpeza.

As lixeiras deverdo ser esvaziadas ao atingir 2/3 de sua capacidade.

Lavar as lixeiras diariamente e sempre que necessario.

O lixo deve ser recolhido sempre que for necessario.

Acondicionar o residuo biolégico (Resolucdo 306-ANVISA, 358 CONAMA e NT
426001 - COMLURB) em saco plastico branco leitoso.

Acondicionar o residuo comum (Resolugédo 306-ANVISA e 358 CONAMA e NT)

Nao colocar sacos de lixo pelos corredores, 0s mesmos devem ser armazenados no
container do abrigo interno e encaminhados para o abrigo externo. No setor que ndo
dispor de abrigo interno os residuos deverao ser fransportados (em container) para o

abrigo externo.

As caixas para materiais perfuro cortante, deverdo ser transportadas em container

especifico, alternando com os outros tipos de residuos.

[
N

Nao desprezar o contetido de um saco de lixo em outro saco maior.

O carrinho que transporta o lixo ndo deve ser deixado nos corredores € nem em

outro local de acesso a paciente, funcionarios e ao publico.

No caso de haver derramamento de residuos no piso ou em outra superficie, o
mesmo devera ser removido. Em seguida, proceder a técnica de limpeza do local,

seguida por desinfec¢do quando necessario.
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8.7.1 Principios Basicos na Operacionalizagao do Processo de Limpeza

Utilizar equipamento de protecao individual (EPI), sempre.

Comecar do ambiente menos contaminado para o mais contaminado.
Iniciar a limpeza pelo teto ou areas mais altas.

Proceder a varredura imida.

Corredores: dividir corredor ao meio, deixando um lado livre para o transito de

pessoal enquanto procede a limpeza do outro.

Usar a técnica de dois ou trés baldes:

Area critica, usar trés baldes:

Balde 1: Agua pura;

Balde 2: Agua e sabzo;

Balde 3: Com solugcao padronizada desinfetante

Area semi-critica e néo-critica, usar dois baldes:

Balde 1: Agua pura

Balde 2: Agua e sabao.

Limpar em unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas, nunca em

movimentos de vai e vem.

Nos banheiros, lavar por Ultimo o vaso sanitario, onde sera desprezada toda agua
suja (contaminada).

Todo material usado para limpeza (baldes, panos, vassouras etc.), devera ser limpo
e guardado em local apropriado.

N&o utilizar material de limpeza de pisos e banheiros, na limpeza de mdveis e de

outras superficies.

>

Ao término da limpeza de cada area, o material devera ser lavado em agua corrente,

com detergente neutro, assim como proceder a troca da agua e/ou da solucéo

utilizada.

Manter todos os pisos higienizados.

Os equipamentos metalicos ou de madeira, devem ser limpos com agua e pano &
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Os equipamentos elétricos e eletrdnicos devem ser limpos com pano seco.

Uumido, usando detergente conforme a necessidade.

Os corredores devem ser limpos apos todas as outras superficies.

As aguas devem ser renovadas de sala para sala, os panos devem ser higienizados
de superficie para superficie.

Néo tocar em macanetas, telefones ou superficies limpas calcando as luvas de
trabalho.

8.8 INDICADORES DE QUALIDADE - SATISFAGAO DO PUBLICO ALVO

Pesquisa de satisfacdo € um sistema de administracéo de informagdes que
continuamente capta a voz da populagao, através da avaliagdo da performance da
empresa a partir do ponto de vista daquele que dele faz uso. Esta pesquisa, assim,
mede a qualidade externa ou performance do instituto durante a sua prestacdo de
servicos, indicando caminhos para as decisdes futuras, assim como, melhoria nas
condutas tomadas durante a assisténcia ofertada. Ha, também, varios outros
beneficios proporcionados pela pesquisa de satisfacao do usuario/populacéo dentre
eles: informacdes precisas e atualizadas quanto as necessidades da comunidade; e
confianca desenvolvida em funcao de maior aproximagao com o publico alvo.

As informacdes sobre os niveis de satisfacdo dos clientes constituem uma
das maiores prioridades de gestdo nas instituicbes comprometidas com qualidade
de seus produtos e servicos e, por conseguinte, com os resultados alcangados junto
a seus usuarios. O objetivo da administragcao da qualidade consiste em alavancar a
produtividade e a competitividade, maximizando sua rentabilidade. A avaliacdo da
qualidade é realizada, quantitativamente, por meio de indices que medem resultados
da assisténcia/atendimento em varios de seus processos.
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1. Cada questionario aplicado ao publico alvo contém de 10(dés) a 11(onze)

8.8.1 METODOLOGIA DE APLICAGAO DO QUESTIONARIO:

questdes estruturadas em formato check-list nas duas ultimas com espaco para
descricdo por escrito. E utilizado emojis que caracterizam a satisfacdo ou a
insatisfacdo do participante, a parte do questionario em aberto permiti que seja
realizada melhor discriminacao em suas respostas. Outro objetivo da escala com os
emonjis sendo cada um responsavel por uma pontuacdo ajuda a reduzir os
problemas estatisticos de distorcao nas respostas.

2. Os questionarios deverao ser aplicados a populacdo de ambos os sexos,
adultos ou acompanhantes de criangas ou pessoas com transtorno mental ou fisico
incapacitantes, populacdo geral que utilizam os servicos da Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e Secretaria de Salde.

3. As entrevistas acontecerdo durante o horario de funcionamento das
unidades(Unidades Escolares, CREAS, CRAS, Hospital Municipal), no caso
especifico da Unidade Hospitalar funcionara 24h, ap6s os usuarios/populagao terem
recebido atendimento e/ou consulta. A duracdo média de aplicacdo dos
questionarios devera ser em média de 5 a 10 minutos.

~
\
IS
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8.8.2 MODELOS DOS QUESTIONARIOS
8.8.2.1 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PESQUISA DE

- SATISFACAO DO USUARIO
UTILIZE A LEGENDA ABAIXO PARA CLASSIFICAR AS QUESTOES
@ EXCELENTE @ BOM (%) hum
= "NOTA 10 S/ NoTA 6 NOTA 0
; (20\ (02 (oo
0 QUE VOCE ACHOU SOBRE: (&) () (&)

FACILIDADE DE ACESSO AO ATENDIMENTO
TEMPO DESPENDIDO NA SALA DE ESPERA
CORDIALIDADE POR PARTE DA RECEPCAQ
CORDIALIDADE DO TECNICO

CONFIANCA DESPERTADA PELO TECNICO
SATISFACAO COM O AGENDAMENTO

VOCE SE SENTIU ACOLHIDO PELA EQUIPE QUE O
ATENDEU?

HIGIENE E LIMPEZA DO LOCAL

INDICARIA O SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A ALGUM AMIGO ?

[ Jsm[__]w~ko  poRQuE?

DESTACARIA O ATENDIMENTO DE ALGUM COLABORADOR?
[ Jsm[__] NAo NOME____ SETOR:

SUGESTAO DE MELHORIA:

AWAN

DESEJA SE IDENTIFICAR?  NOME:
TEL: E-MAIL:
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8.8.2.2 SECRETARIA DE EDUCACAO

PESQUISA DE

SATISFACAO DO USUARIO
UTILIZE A LEGENDA ABAIXO PARA CLASSIFICAR AS QUESTOES
&%) EXCELENTE °°) BOM @ RUIM
. NOTA 10 NOTA & NOTA O
, G\ (o) o3
O QUE VOCE ACHOU SOBRE: €)=

ENSINO OFERECIDO PELA ESCOLA

PROCESSO DE APRENDIZAGEM DESENVOLVIDO
PELOS ALUNOS

HIGIENE E LIMPEZA DA ESCOLA

QUANTO A EDUCADORA E AUXILIARES

EM RELACAO A EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
QUANTO A QUALIDADE DE ENSINO

SE TRATANDO DO MATERIAL DIDATICO
RESOLUCAO DE PROBLEMAS PELA ESCOLA
QUALIDADE DA MERENDA

INDICARIA A ESCOLA A ALGUM AMIGO E/QU CONHECIDO?

[ Jsm[ | nio  ponquer

DESTACARIA O ATENDIMENTO DE ALGUM COLABORADOR?
[ Ism[__] nao NOME: SETOR:

SUGESTAO DE MELHORIA:

DESEJA SE IDENTIFICAR?  NOME:
TEL: E-MAIL:
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8.8.2.3 SECRETARIA DE SAUDE

PESQUISA DE

SATISFACAO DO USUARIO
UTILIZE A LEGENDA ABAIXO PARA CLASSIFICAR AS QUESTOES
"@‘ EXCELENTE °°) BOM () ruiM
= “ota 10 N~ NoTA & “—/NOTA 0
0 QUE VOCE ACHOU SOBRE: QIOIa
PORTARIA
RECEPCAQ
_ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM

ATENDIMENTO MEDICO
HIGIENIZACAO/ LIMPEZA
INSTALACOES HOSPITALARES
ATENDIMENTO SERVICO SOCIAL
_SERVICO DE NUTRICAQ
PRE-INTERNAMENTO

INDICARIA O HOSPITAL PARA ALGUM PARENTE OU AMIGO ?

[ ]Jsm[__]nao  PoRQuE?

DESTACARIA O ATENDIMENTO DE ALGUM COLABORADOR?
[ Jsm[ ] nao NOME: SETOR:

SUGESTAO DE MELHORIA:

DESEJA SE IDENTIFICAR?  NOME:
TEL: E-MAIL:

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

Av. Luiz de Franga, 1400, sl. 101, Centro, Palmares/PE - 55.540-000
(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com
05.954.802/0001-54

Rubrj
L
{\/"
\2lo
ikt S 52

N



Folha __ S ¢~

/
-

8.9 OBSERVAGCAO/ORIENTAGAO

Tedros Adhanom, diretor geral da Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
declarou no dia 11 de marco de 2020 que a organizacado elevou o estado da
contaminacdo a pandemia da Covid-19, doenca causada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2). A mudangca de classificagdo ocorreu mediante ndo apenas pela
gravidade da doenca, mas sim referente a disseminagcdo geografica rapida que a

Covid-19 tem apresentado.

Depois de quase 01(um) ano de pandemia, verificamos situacdes heterogéneas
em nosso pais, principalmente em relagéo a incidéncia das infecgbes pelo SARS-
CoV-2. Apbés uma breve desaceleracéo da doenga no segundo semestre de 2020 foi
constatado novo aumento do nimero de casos no pais a partir de novembro de
2020, o que levou novamente a sobrecarga dos servicos de saude em alguns
estados/municipios e falta de insumos basicos para atendimento de pacientes.

Com elevacdo nos numeros de casos confirmados, assim como, de O&bitos
causados pela doenca, a direcdo da Vigilancia Sanitaria do Estado de Alagoas € a
ANVISA nos traz um alerta para a necessidade de intensificacdo das medidas de
prevencao e controle de novos casos de infeccdo pelo SARS-CoV-2. Desta forma,
todas as atividades coletivas citadas acima s6 ocorrerédo apés a liberacdo dos
orgdos de vigilancia sanitaria e dentro dos protocolos por eles padronizados.
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9 METODOLOGIA

O Plano de Trabalho € um empreendimento planejado que consiste num
conjunto de atividades inter-relacionadas e coordenadas, com o fim de alcancar
objetivos especificos dentro dos limites de um orcamento e de um periodo de tempo
dados (MAXIMINIANO, 2002).

Um Projeto surge em resposta a um problema concreto, dai afirmar que a
_ elaboracado de um projeto objetiva, antes de qualquer coisa, contribuir para a solugéo
‘ de problemas, transformando idéias em acdes. Sua elaboracdo é uma ferramenta
gerencial que tem demonstrado crescente importancia para melhoria das
dificuldades especificas vivenciadas por cada municipio, independente da natureza
do produto ou servigo oferecido pela mesma, ou de sua esfera de atuacdo, uma vez
que visa a sistematizac&o de acbes e a otimizacao de atividades e processos, sejam
eles estratégicas ou operacionais. (ROBBINS, 2007). Deve possuir um carater
concreto, pratico e objetivo colaborando no alcance dos indicadores pactuados,
visando sempre a melhoria na qualidade do servico prestado.

Inicialmente devera ser realizada vistas técnicas, que deverdo ser
conduzidas pelos Diretores Técnicos de cada area especifica do IGPS em todas as
unidades inseridas neste projeto, a fim de conhecer a realidade enfrentada por cada

.} Secretaria, idenficando quais das intervencdes serao aplicadas inicialmente. Assim
como, direcionar as acdoes do PROGRAMA BEM ESTAR AO SEU ALCANCE -
IGPS.

A metodologia de trabalho do IGPS devera ser apresentada a todos os
colaboradores, seu organograma, suas praticas utilizadas sero adequadas a
realidade do Municipio de Boca da Mata-AL e, na sequéncia, desdobradas em
grupos de processos que detalham as acdes atribuidas a cada parte envolvida nas
diversas fases do gerenciamenio dos projetos, incorporando a aplicagao de
conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas as atividades do projeto a fim

alcancar seus objetivos dentro dos prazos planejados.
INSTITUTO DE GESTAD DE POLITICAS PUBLIGAS SOGIAIS -IGPS %
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O IGPS desenvolveu um modelo com etapas composto por: processo de
selecdo profissional, contato inicial e planejamento, diagnostico e mapeamento das
unidades que compdes as Secretarias de Administracdo, Assisténcia Social,
Educacdo e Saude, sensibilizacdo dos profissionais, capacitacao (caso identificada
alguma dificuldade/deficiéncia), acompanhamento e apresentacdo mensal de
Relatérios de Gestéo, visitas de monitoramento, com preenchimento de Relatoérios
de Visitas, fotos, supervisdo das atividades que estdo sendo executadas, serdo
entregues formuldrios fisicos para preenchimento das atividades desenvolvidas

. pelos profissionais que serdo analisadas mensalmente pelas Diretorias Técnicas do
IGPS. Todos os prestadores deverdo estar envolvidos indicando que é possivel
implementar iniciativas de melhoria na qualidade dos servigcos publicos ofertados.

9.1 SISTEMA DE SELEGCAO DE RECURSOS HUMANOS

Apos firmar contrato de Termo de Colaboracao para gerenciamento e

operacionalizacéo de servicos no Municipio de Boca da Mata - AL, o IGPS tem até 30

(trinta) dias para proceder com os recrutamentos de recursos humanos necessarios

para a execucdo dos servicos propostos a fim do alcance das metas, que seréo

. realizados por meios de selecdo simplificada (profissionais contratados em regime

celetista) e na forma de credenciamento (profissionais autbnomos). Poder&o participar

dos referidos processos de selecéo e credenciamento, os profissionais que prestem

servicos nas areas de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, fornecendo toda a

documentacdo exigida nos Editais de Selecdo e Credenciamento de Pessoal,
realizem sua inscricdo no prazo estabelecido.

A inscricdo nos certames implica na manifestacéo do interesse em participar

do processo de selecéo e credenciamento junto ao IGPS e na aceitagdo e submisséo

a todas as normas e condicdes estabelecidas no Regulamento de Selecdo e
Credenciamento de Recursos Humanos, no respectivo Edital, bem como aos atos
normativos  pertinentes, expedidos pela  Administracao  do Instituto,

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS 9€ 2N,
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independentemente de declaracdo expressa.

Os documentos exigidos para inscricado no processo de selecido e
credenciamento deverdao ser enderecados ao IGPS, conforme descricdo nos
respectivos Editais e suas especificacoes, se Pessoas Fisicas e Juridicas e funcéo
pretendida. Serdo declarados inabilitados os interessados: que por qualquer motivo,
estejam declarados inidéneos ou punidos com suspensac do direito de licitar ou
contratar com a Administracao Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado

. ou do Municipio, pelo Orgdo que o expediu; inadimplentes com as obrigacbes
assumidas junto ao 6rgao fiscalizador da classe ou que possuam qualquer nota
desabonadora emitida pelo mesmo; que deixarem de apresentar qualquer
documentacdo de apresentacdo obrigatéria exigida no Edital de Selecédo e
Credenciamento; anteriormente descredenciados pelo IGPS por descumprimento de
clausulas contratuais ou irregularidades na execucao dos servicos prestados, exceto
se o descredenciamento tenha ocorrido por falta de recadastramento periddico
perante o Instituto.

A analise da documentacado apresentada, para efeito de pontuacao curricular
dos inscritos no processo de selecdo, sera realizada pela Comisséo de Controle e
Avaliacéo que observara o seguinte: serao usados os critérios de pontuacéo obtida na

. analise curricular, por requisitos preenchidos de acordo ao estabelecido em anexo do
Edital de Selecdo e Credenciamento; a andlise da documentac&o entregue pelo
interessado deve ser feita no prazo indicado no instrumento de chamamento, que
podera ser prorrogado por igual periodo, contado a partir do encerramento das
inscricbes, para verificar o cumprimento das exigéncias deste Regulamento, bem
como do pertinente Edital Selegcédo e Credenciamento de Pessoal, o resultado da
avaliacao curricular sera divulgado no site do IGPS, afixado em mural na sede

/@ ¢ administrativa do Instituto.

O credenciamento inicial tera validade de 12 (doze) meses e podera ser renovado,
para os que bem cumprirem as fungbes contratadas e se interessarem em manter o
atendimento e os servicos ajustados em conformidade com as determinacdes legais e

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS
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A renovacéao do credenciamento ficara condicionada a avaliacéo técnica pela

administrativas em vigor.

Comissdao Permanente de Controle composta: pelo Diretor Presidente do Instituto,
pela Superintendente de Relacdes Institucionais, pelos Diretores Técnicos das areas
de Assisténcia Social, Educacdo e Salde, Diretor de Recursos Humanos e pelo
Juridico. Na ocorréncia da vacancia por desisténcia, denuncia, ou qualquer outra
forma de rompimento contratual e, sendo necessario o0 credenciamento de novos
profissionais, as vagas poderao ser preenchidas, a critério da Administracao do IGPS:

. pelos inscritos conforme regras do edital principal de chamamento, respeitado o
critério de maior pontuacdo registrada no processo inicial de inscricao junto a
Comissao de Controle e Avaliacéo,; pela publicacao de edital suplementar atendida as
condicbes deste Regulamento, do edital principal e seus anexos.

O IGPS realizara o acompanhamento do desempenho dos novos
credenciados por meio de auditorias, treinamentos, comunicacdes escritas, visitas
técnicas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade da Diretoria de
Assisténcia e suas Unidades Administrativas, setores responsaveis pela
administracdo e monitoramento da rede credenciada, bem como pelo
acompanhamento direto dos servigos credenciados, devendo as intercorréncias ser
registradas em relatorios anexados ao processo do credenciado.

. Podera ocorrer novo processo de selecao e credenciamento em caso de
aditivo do contrato objeto do Credenciamento, o que implicara em publicacao de edital
suplementar, ficando os interessados sujeitos ao atendimento das condicdes
estabelecidas neste Regulamento, no edital principal e seus anexos.
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10 RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados sdo uma das etapas dos projetos que mais requerem atencéo.

Quando elaboramos e implementamos um projeto e/ou acéo ele precisa estar

descrito, seja com o numero de beneficiados, agbes realizadas, total de
procedimentos, indicadores alcancados. A partir da analise e da categorizacao,

identifica-se os resultados com impactos positivamente, sobre os alunos, seus

. familiares, professores, assim como, sobre os profissionais das Secretarias

Municipais de Assisténcia Social e Satide como pelos usuarios por eles assistidos.

Com o aumento da eficacia das equipes das secretarias municipais e de sua
resolubilidade, havera uma ampliacdo da qualidade e satisfacdo da populacdo, em
relacdo as dificuldades de acesso enfrentadas pela populacao. Assim espera-se que
seja ofertado um servigo muitidisciplinar que envolve as diversas areas, com foco na
atencdo integral e individual ofertada a cada habitante seja ela a nivel, cultural,
educacional, do bem estar fisico ou mental, assim como também, na busca dos

direitos dos mais vulneraveis.

Desta forma este Plano de Trabalho, busca ofertar um servico de forma mais
econdmica, eficiente e que seja realizada com eficacia, mediante esses expostos

. espera-se:

o Promover a igualdade, suprindo as necessidades materiais, propiciando as
necessidades e condicdes reais de participacdo na vida politica e social, levando
uma assisténcia que seja imperativa ao regime democratico, assim como, uma
politica imperiosa que fomente os beneficidrios do amparo social a retornarem ao
mercado formal de trabalho tdo logo cessada a necessidade, para que, com a
insercdo deles no regime contributivo, o Estado possa continuar auxiliando os
individuos carentes sem sacrificar a coletividade. Afinal, uma boa politica estatal

precisa atuar hoje, mas sempre pensando no amanha.
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. Reestruturacdo de um ensino igualitéario que promove nos educandos suas
melhores habilidades e aperfeicoe as deficiéncias apresentadas, formando
cidaddes criticos e com poder de resolubilidade mediante situacées problemas,
que seja inclusivo, gratuito e equanime, principalmente mediantes as dificuldades
enfrentadas pelos alunos durante a implantacdo do ensino hibrido e pelas
desigualdades por ele produzida na educacéo brasileira;

o Oferta de atendimentos baseados em processos resolutivos e preventivos,
que conscientizem a populacéo de sua responsabilidade com sua saude, permita
. acesso imparcial aos usuarios do SUS, mantendo uma assisténcia de qualidade
que leva em consideracao nao apenas a auséncia de doengas mas também o
bem-estar fisico e mental, que esteja centrada no individuo, na familia e na
coletividade, respeitando as diversidades que formam a sua historia.

11. MONITORAMENTO

Inicialmente, registre-se que o Monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do Plano de Trabalho, serdao efetuados pela comissao de
monitoramento e avaliacdo, conforme previsto no art. 49 do Decreto n.° 8.726/2016
que regulamenta a Lei Federal n.° 13.019/2014. Sen&o, vejamos:

Art. 49. A comissdo de monitoramento e avaliacao é

a instancia administrativa colegiada responsavel

pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela

proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela

padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela

producéo de entendimentos voltados a priorizacao

Z; do controle de resultados, sendo de sua

% ‘ competéncia a avaliacdéo e a homologacdo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliacao.

L_
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De igual modo, o Instituto apresentard a mencionada Comissdo relatérios
técnicos, pertinente ao Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho, comparativos
das metas propostas com os resultados alcancados.

Um dos principais desafios que se impde a gestao publica comprometida com
resultados é o da producao de indicadores destinados as atividades de diagnoéstico
de monitoramento e avaliacdo no desenvolvimento da execucao das metas,
contribuindo para o alcance com maior eficiéncia e eficacia, a qualidade no
monitoramento produz bases sustentaveis para a tomada de decisées, assim como,
para a identificacdo da necessidade do replanejamento projeto ou de algum
indicador especifico, para a execucdo de acdes, para a analise de monitoramento
durante a execucao do gerenciamento da rotina de trabalho de seus prestadores.

Constituem-se, além disso, em subsidios para o desenvolvimento de
atividades de planejamento publico e formulacdo de politicas sociais, possibilitando
o monitoramento das condicdes de vida e bem-estar da populagao. A preocupagao
com a obtencdo de indicadores para o acompanhamento de resultados deve estar
presente desde a formulacdo dos objetivos pretendidos, durante a execucao dos
planos de acédo e, ao final, para a avaliacao. E necessario, no momento da
formulacdo dos programas, prever a organizacdo de procedimentos de
monitoramento e tratamento de informacdes especificas e confiaveis em todas as
fases do ciclo de sua implementacdo, que permitam a obtencdo dos indicadores

pactuados .

O processo avaliativo de monitoramento apresenta uma importante estratégia
para gestdo de uma politica publica, que o acompanhamento seja orientado por
objetivos e metas previstas, possibilitando dessa forma a identificacdo de eventuais
falhas, a revisdo de decisdbes, a racionalizacdo de recursos publicos e,
consequentemente, um redirecionamento das acoes.
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11.1 TABELA DE MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

QUEM EXECUTARA: Sera executada pelos Diretores da Assisténcia Social,
Educacéao e Saude do IGPS.

.
$
~

FORMA DE EXECUCAO: Devera ser realizadas visitas a todas as unidades
que participem deste projeto, para analise e com fim de fiscalizacdo para que
ocorra a constatacdo da execugdo do servico, afim de, alcancar todos os
indicadores pactuados, solucionar pendéncias entre o prestador e o Instituto,
monitorar cumprimento de carga horaria dos profissionais celetistas, sanar

e/ou identificar situacdes problemas.

Na visita devera constar preenchimento dos Relatérios de Visita padrdo do
Instituto, com assinatura do responsavel pela execucéo da visita e pelo chefe
do setor visitado, devendo conter ainda registros fotograficos para fins de
comprovacao. Nas reunides com a comissao devera ser exposto e analisado
os indicadores de qualidade, para que seja averiguado a qualidade dos
servicos ofertados pelo IGPS no municipio, reforcando o seu compromisso
com uma gestdo comprometida eficiente e que valoriza a opinido dos
municipes de Boca da Mata - AL, como descrito neste documento no item 8.6

Os Relatérios de Visitas deverdo ser apresentados e discutidos com a
COMISSAO DE MONITORAMENTO — IGPS composta por:

e AS DISCUSSOES COM A COMISSAO DE MONITORAMENTO - IGPS
ACONTECERA QUINZENALMENTE.
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e SUPERINTENDENTE DE RELACC)ES INSTITUCIONAIS.

AS DISCUSSOES COM A COMISSAO DE MONITORAMENTO - IGPS
ACONTECERA QUINZENALMENTE.

e SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS.

PERIOCIDADE DA EXECUCAO:

A regularidade das visitas ocorrerao de acordo com os indicadores pactuadas,
podendo ocorrer a necessidade de visitas semanais, assim como, quinzenais.
Devera ser elaborados relatérios de gestdo, e repassado ao gestor de
avaliacdo e monitoramento do municipio. A fim de disponibilizar os dados em
observancia ao principio da transparéncia.

11.2 MONITORAMENTO DA CONTRATANTE

E visivel que o enfoque dado ao dever de prestar contas é outro, que néo a
mera compatibilidade numérica entre as receitas e as despesas da parceria. Para
tanto, de acordo com a lei, a prestacao de contas a ser formalizada pela organizagao
da sociedade civil, deve conter elementos capazes de evidenciar a integridade da
execucdo do objeto, de modo a permitir que o gestor da parceria possa aferir o
cumprimento das metas e o alcance dos resultados delineados no plano de trabaiho,
dai a razdo de a prestacdo de contas ser pautada em resultados. Para Monte
(2017)[11] é a manifesta intencdo do legislador em aplicar o principio do controle de

resultados.

Importante ressaltar que a “verdade real” preconizada pela lei, deixa para um
segundo plano a afericdo dos resultados financeiros, tendo em vista que sua andlise
objetiva verificar o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada e sua
conformidade com a lei. Tanto &€ que, metas ndo cumpridas e resultados n&o
alcancados, sdo motivos ensejadores da declaragéo de irregularidade da prestacao M
e para a eventual glosa de valores transferidos em funcéo da parceria.
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Evidentemente que o fato de a Lei privilegiar a verdade real, em nenhum
momento estd a OSC desincumbida de manter rigorosamente em dia sua
escrituracdo contabil e financeira. De tal sorte que os dados financeiros constituem-
se em objeto de analise para fins de afericdo do nexo de causalidade entre os
valores que foram dispendidos pela administracdo e a realizacao da despesa pela
entidade e sua conformidade com a lei.

A Lei 13.019/2014 da importante enfoque a produgéao dos relatérios que tem
por finalidade evidenciar o cumprimento dos compromissos delineados nos termos

¢

de fomento ou colaboracdo conforme o caso, tema que sera abordado no tépico
seguinte.

Os Relatorios como componentes da Prestacao de Contas.

O caput do artigo 66 da lei de Fomento e Colaboragdo faz mencdo aos
relatérios que, no curso da execucdo do objeto da parceria devem ser
providenciados tanto pela organizacao da sociedade civil quanto pela administracao.

N&o obstante a referéncia que o artigo faz ao disposto no inciso IX do art. 22 que, na
versao original da Lei tratava do modo e periodicidade das prestacdes de contas,
néo se atentou o legislador que tal regra fora expressamente revogada pela Lei
13.204/2015 sendo certo que, a remissao do artigo 66 tornou-se “letra morta”.

S&o quatro os relatorios inerentes a prestacédo de contas previstos na Lei, ja
com as alteracdes dadas pela Lei 13.204/2015, quais sejam: o relatério de execucéo
do objeto e o relatério de execucao financeira, estes de incumbéncia da organizacéo
da sociedade civil e; o relatério de visita técnica in loco e o relatério técnico de
monitoramento e avalicao a serem providenciados pela administragao publica.

A premissa trazida ao universo juridico pela Lei 13.019 é que 0s recursos
transferidos no @mbito das parcerias alcancem o seu desiderato, qual seja, o

ﬁ interesse publico.

/1. % % 5 ¥

’ A diferenca entre as rotinas adotadas nos antigos instrumentos como os
convénios ou instrumentos congéneres e a exigida pela nova legislacdo é que a QQ
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organizacao da sociedade civil deve elaborar minucioso relatério de execugao do
objeto em que reste demonstrado o cumprimento dos objetivos das atividades ou
projetos desenvolvidos, inclusive com dados comparativos entre as metas propostas

e os resultados alcangados.

12. AVALIAGAO

Na avaliacdo o que é levado em conta nao € apenas uma nota ou conceito
resultante de alguma meta, mas a consideracéo do processo de forma continua,
cumulativa e sistematica. Nao devendo restringir-se em numeros isoladamente,
entendendo que estabelecer objetivos como 0s citados no Item 7 deste documento,
é também definir critérios de avaliagdo com responsabilidade, evifando a comum
discrepéncia entre o que se coloca como objetivo e 0 que realmente se cobra.
Segundo Miranda, “os nossos objetivos devem expressar exigéncias significativas
de anélise, observacdo e de sintese devem referir-se a ‘contelidos vitalmente
significativos™. Construir um processo avaliativo consistente ndo apenas na
aproximacaéo de resultados mecanicos, pré-estabelecidos a serem atingidos para
classificar os sujeitos, mas objetiva-se a realimentacao do processo por meio do

monitoramento citado no ltem 11.

Esse processo avaliativo com o propdsito de andlise apresenta-se como
método especifico, consistindo em avaliar sistematicamente o resultado baseado no
tempo descrito nos itens 8.1.1, 8.2.1, 8.3.1 e nos recursos utilizados para atingir
indicadores e metas.

Este método melhora o conhecimento e a tomada de decisbes e leva a
aplicacbes de praticas durante a execucdo do contrato. O processo consiste na
analise de dados e apresentacéo de Relatérios de Gestao baseado em um processo
figoroso e sistematico que envolve a coleta de dados (recolhimento da producéao
individual e/ou coletiva dos prestadores) e andlise da COMISSAO DE
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MONITORAMENTO processos sistematicos, sobre a execucdo dos servicos, assim
como a utilizacéo dos recursos publicos.

A qualidade analisada durante este processo esta diretamente ligada a
qualidade dos servigos direcionado ao compromisso social com a populacao,
devendo ser desenvolvido, em um contexto organizacional, que demonstre as
habilidades de equipe, habilidades interpessoais e habilidades de gerenciamento.
Com isso, exige-se que os interesses de ambas as partes sejam levados em conta.

Serdo adotados nas areas melhorias para identificar os pontos fortes. Por
consequéncia, servira como apoio para descobrir onde precisa-se concentrar mais
esforcos, descobrindo se ha fragilidade durante a execucéo dos indicadores/metas e
objetivos (descritos nos itens 8.1.1, 8.2.1, 8.3.1), afim de que seja ofertados
melhores servicos, permitindo assim, modificar ou adotar uma pratica para aumentar
as chances de sucesso.

As avaliagbes permitem medir se os beneficios esperados estao realmente
atingindo o publico-alvo e, em caso afirmativo, com eficacia. Na busca da obtencéo
de resultados, como citado pela autora que aponta para a necessidade do
desenvolvimento de politicas metodologias especificas de analise citadas no item 9
e representacdo documentaria (Relatério de Gestdo)”. (LARA, 1993, p. 126).
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13. CRONOGRAMA FiSICO
13.1 DESCRIGAO DO CRONOGRAMA FiSICO DO PROJETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

METAS PROPOSTAS =01

PERIODO DE EXECUGCAO = 12 MESES

Ne de ,
ek Descri¢do da Meta
. AUXILIAR A GESTAO NA EXECUCAO DAS METAS PACTUADAS, A FIM DE MELHORAR QUALIDADE
DOS SERVICOS OFERTADOS A POPULACAO POR MEIO DAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
VALORES (R$)
DEMONSTRACAO DE COMPOSICAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
MUNICIPIO INSTITUTO
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS METAS 197.300,67 -
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS) 13.616,61 -
ENCARGOS SOCIAIS (INSS) 25.843,52 :
CONTRAPARTIDA (PROJETO ANEXO) - 5.919,02
SUBTOTALI 236.760,80 5.919,02

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
METAS PROPOSTAS = 08
PERIODO DE EXECUCAO = 12 MESES
Iuge:iai Descricdo da Meta

” AMPLIAR A PARTICIPACAO~ POPULAR NAS ACOES DA ASSISTENCIA SOCIAL POR MEIO DE
SUGESTOES E RECLAMAGOES.

o OFERTAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA JOVENS E MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

3 CADASTRAR E ACOMPANHAR GESTANTES DO MUNICIPIO, ESTIMULANDO O CUMPRIMENTO DE NO
MINIMO 06 CONSULTAS DE PRE-NATAL

" APOIAR NO MONITORAMENTO DO MUNICIPIO COM DADOS COMPLETOS E ATUALIZADOS NO
CADASTRO NACIONAL (CNEAS)

5 IMPLANTAR NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE VOLTADA AOS PROFISSIONAIS COM
PELO MENOS UMA CAPACITAGAO A CADA SEMESTRE
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ACOMPANHAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO EM CAPTAGAO DE RECURSOS PARA A ASSISTENCIA

6 MUNICIPAL

7 CUMPRIMENTO DAS METAS DE INCLUSAO DO CADASTRO UNICO

8 MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAISDE O A

06 ANOS NO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
VALORES (RS)
DEMONSTRAGAO DE COMPOSICAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
MUNICIPIO INSTITUTO
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS METAS 50.950,00 -
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS) 3.716,00 -
ENCARGOS SOCIAIS (INSS) 6.474,00 -
CONTRAPARTIDA (PROJETO ANEXO) - 1.528,50
SUBTOTALII 61.140,00 1.528,50

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

METAS PROPOSTAS = 07

PERIODO DE EXECUGCAO = 12 MESES

<t

Ne de g
Minias Descricdo da Meta
INTEGRAR OS PROGRAMAS DA AREA DA EDUCACAO COM OS DE OUTRAS AREAS COMO SAUDE,
1 ESPORTE, ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA, DENTRE OUTRAS, COM VISTA AO FORTALECIMENTO DA
ENTIDADE DO EDUCANDO COM SUA ESCOLA
ACOMPANHAR CADA ALUNO DA REDE, INDIVIDUALMENTE, MEDIANTE REGISTRO DA SUA
2 FREQUENCIA E DO SEU DESEMPENHO EM AVALIACOES QUE DEVEM SER REALIZADAS
PERIODICAMENTE
5 COMBATER A EVASAO PELO ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DAS RAZOES DA NAO-FREQUENCIA
DO EDUCANDO E SUA SUPERACAO
" PROMO(;]&O DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES, QUE VISEM A INTENSIFICACAO DAS ACOES DE
EDUCACAO AMBIENTAL
5 PROMOCAO DE "OLIMPIADAS ESCOLARES"
: IMPLEMENTAR PROGRAMA ESPECIFICO DESTINADO A FERTA DE CURSOS PREPARATORIOS
VOLTADOS PARA O EXAME NACIONAL E ENSINO MEDIO - ENEM
g PROMOVER CAMPANHAS CRIAR MECANISMOS DE COMBATE AS DROGAS E A VIOLENCIA E PELA

CRIACAO DE UMA CULTURA DE PAZ EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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® " VALORES (R$)
DEMONSTRACAO DE COMPOSICAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

® MUNICIPIO INSTITUTO

® OPERACIONALIZACAC_E E-)‘("Ecuci\o DAS METAS o 11?.550,00 .

® ENCARGOS SOCIAIS (FGTS) 968,00 <

® ENCARGOS SOCIAIS (INSS) 22.582,00 -

: CONTRAPARTIDA (PROJETO ANEXO) - 3.532,50

® SUBTOTAL Il 141.300,00 3.532,50

®

: . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» METAS PROPOSTAS = 09

® PERIODO DE EXECUCAOQ = 12 MESES

: nl:ge:; Descri¢do da Meta

» 1 PROPORGAO DE GESTANTES COM PELO MENOS 06 (SEIS) CONSULTAS PRE-NATAL REALIZADA

- 2 PROPORGAO DE GESTANTES COM A PRIMEIRA CONSULTA ATE A 202 SEMANA DE GESTACAO

® 3 PROPORGAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE EXAMES PARA SIFILIS

[ ] 4 PROPORGAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE EXAMES PARA HIV

» 5 PROPORGAO DE GESTANTES COM ATENDIMENTO ODONTOLOGICO REALIZADO

» PERCENTUAL DE PESSOAS HIPERTENSAS COM PRESSAO ARTERIAL AFERIDA EM CADA

® 6 MES/SEMESTRE

» . PERCENTUAL DE DIABETICOS COM SOLICITACAO DE HEMOGLOBINA GLICADA

[ ] 8 COBERTURA DE EXAME CITOPATOLOGICO

® 9 COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E DE PENTAVALENTE

» VALORES (R$)

» DEMONSTRACAO DE COMPOSICAO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

» MUNICIPIO INSTITUTO

) OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS METAS 387.891,56 -

[ ] ENCARGOS SOCIAIS (FGTS) 5.549,82 -

[ ] /66[ ENCARGOS SOCIAIS (INSS) 72.028,49 -

/1 CONTRAPARTIDA (PROJETO ANEXO) - 11.636,75

: SUBTOTAL IV 465.469,87 11.636,75

[

[

[

»

[

[
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RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS MENSAL ANUAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 236.760,80 2.841.129,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 61.140,00 733.680,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 141.300,00 1.695.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 465.469,87 5.585.638,44
TOTAL GERAL DA PROPOSTA 904.670,67 10.856.048,04

- PROPOSTA MENSAL: RS 904.670,67 (NOVECENTOS E QUATRO MIL, SEISCENTOS E SETENTA
REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS).

- PROPOSTA ANUAL: R$ 10.856.048,04 (DEZ MILHOES, OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS
MIL, QUARENTA E OITO REAIS E QUATRO CENTAVOS).

ESTA PROPOSTA TEM VALIDADE DE 60 (SESSENTA) DIAS.

R
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

CATEGORIA

DESCRICAO DO CARGO

QUANT.

VALOR
GLOBAL

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo).

3.600,00

ADMINISTRADOR DE
PESSOAL

Gerenciam atividades, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram
diretoria e atuam em eventos corporativos e da
comunidade, representando a organizacdo.

13.200,00

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, finangas e logistica; Fornece e
recebe informagdes referentes a administrac3o; trata de
documentos variados, prepara relatdrios e planilhas;
executa servigos gerais de escritorio. Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

1.320,00

AUX. DE SERVICOS GERAIS

Executa os servigos gerais de limpeza e conservagdo das
instalagdes. Movimentar produtos, limpar, organizar e
conservar o ambiente de trabalho. Carregar e
descarregar material e realizar manutengao predial

2.640,00

CUIDADOGR DE CRIANCAS

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

6.900,00

EDUCADOR SOCIAL

Visam garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas
em situacdes de risco pessoal e social, procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

6.600,00

ENTREVISTADOR

Conduzir uma conversa entre duas ou mais pessoas, de
modo a obter informagOes recebidas por parte do
entrevistado.

10

13.200,00

MOTORISTA

Conduzir funcionarios na rede da Assisténcia

6.600,00

OPERADOR DE CADASTRO

Atendem usudrios, fazem cadastramento de pessoas.

5.280,00

PSICOLOGO SOCIAL

Trabalha nas queixas associadas aos conflitos internos da
pessoa, que invariavelmente geram incémodos a prépria
pessoa ou as pessoas do seu universo de
relacionamento.

1.800,00

39

61.140,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CATEGORIA

DESCRICAO DO CARGO

QUANT.

VALOR
GLOBAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; Fornece e recebe
informacdes referentes a administracao; trata de
documentos variados, prepara relatorios e planilhas;
executa servigos gerais de escritdrio. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

3.960,00

‘ AUXILIAR DE
ORIENTACAO
EDUCACIONAL

Auxiliam na implementagdo, avaliagdo, coordenacgdo e
planejamento do desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/ instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

9.240,00

AUXILIAR DE
SEGURANCA ESCOLAR

Vigiam dependéncias e dreas escolares com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentag¢do de pessoas,
fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio.

1.320,00

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos, coordenam a
operacado e manutencao do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnologicas.

3.060,00

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuam
controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos, atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

3.600,00

4+ | PROFESSOR DE CIENCIAS

Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relagdo entre os temas do passado e do presente.

6.240,00
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Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 3 4.680,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relagdo entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 2 3.120,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relagdo entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
PROFESSOR DE HISTORIA |valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 1 1.560,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relacdo entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
PROFESSOR DE INGLES valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 4 6.240,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relagdo entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
PROFESSOR DE LIBRAS valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 1 1.560,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relacd@o entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus prdprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 3 4.680,00
e oferega desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relacdo entre os temas do passado e do presente.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FiSICA

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

PROFESSOR DE
MATEMATICA

~N

Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus préprios esforgos, o professor deve ser
PROFESSOB DE um mero orientador do processo; Elaborar atividades que 5 14.040.00

PORTUGUES valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas R @
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force

os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
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inter-relacdo entre os temas do passado e do presente.

Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 20 31.200,00
e ofereca desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
‘ inter-relagao entre os temas do passado e do presente.
Despertar nos jovens e adultos o interesse e vontade de
buscar seus objetivos com seus proprios esforgos, o
professor deve ser um mero orientador do processo;
Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno
e que sejam planejadas e ofereca desafios aos alunos;
Instituir pesquisas que force os alunos a realizar estudos
argumentativos e que haja inter-relagdo entre os temas do
passado e do presente.
Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus
objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser
um mero orientador do processo; Elaborar atividades que

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR EJA 7 10.920,00

PROFESSOR . : : :
valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas 23 35.880,00
FUNDAMENTAL | : . ' ’
e oferega desafios aos alunos; Instituir pesquisas que force
os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relacdo entre os temas do passado e do presente.
. 920 141.300,00

W
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ica

CATEGORIA

DESCRICAO DE CARGO

QUANT.

VALOR
GLOBAL

ACS

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servicos de satide disponiveis; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més.

11

20.460,00

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financgas e logistica; Fornece e recebe
informagdes referentes a administracdo; trata de
documentos variados, prepara relatérios e planithas;
executa servicos gerais de escritdrio. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

8.184,00

AGENTE DE SAUDE
PUBLICA

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevengdo/preservacdo ambiental e da satdde, por meio de
vistorias, inspecSes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitdria; promovem educacdo
sanitaria e ambiental.

2.232,00

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servigcos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagao).

8.004,00

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executa os servigos gerais de limpeza e conservagdo das
instalacdes. Movimentar produtos, limpar, organizar e
conservar o ambiente de trabalho. Carregar e descarregar
material e realizar manutencg3o predial

11.220,00

AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal, entre outros.

3.960,00

CIRURGIAO DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promoc&o e prevencdo
de salide, agbes de satde coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas.

3.000,00
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COZINHEIRO

Responsavel pelo pré-preparo, higienizacdo, organizacdo e
pequenas produg¢des de alimentos dos varios setores de
cozinha.

1.320,00

DENTISTA
PERIODONTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo
de salde, acOes de salide coletiva, estabelecendo
diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas.

3.000,00

EDUCADOR FisSICO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas; ensinam técnicas desportivas realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem
Ilhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto.

4.200,00

ENFERMEIRO

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescrigcdes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os
servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem, entre outros.

12

56.642,40

ENFERMEIRO
ADMINISTRATIVO

Planeja, organiza, direciona, cobra resultados e avalia os
processos de trabalho que envolvem a assisténcia ao
paciente, sempre focado na qualidade e satisfacdo dos
servicos a eles oferecido.

5.932,75

ENFERMEIRO
EDUCACIONAL

Desvela a realidade e propde agdes transformadoras que
levem o individuo a sua autonomia e emancipacdo
enquanto sujeito histdrico e social capaz de propor e opinar
nas decisOes de saude para o cuidar de si, de sua familia e
da coletividade

4.123,13

FARMACEUTICO

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de
forma a promover o uso racional de medicamentos e
otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcangar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do
paciente.

4.920,00

FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,

13.798,91
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funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas; Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da
evolucgdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario e justificado.

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencgao,
FONOAUDIOLOGO habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando 1 1.920,00
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos;
MEDICO CLINICO GERAL | realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitdria e, 10 144.877,70
quando necessério, no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritdrias na
intervencdo na atencgdo bdasica, entre outros.

MOTORISTA Conduzir funcionarios na rede da Assisténcia 10 16.608,00

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentac3o e nutrigdo; efetuam
controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
_ de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
. ministrar cursos, atuam em conformidade ao manual de
boas praticas.

NUTRICIONISTA 2 3.840,00

Responsavel pela satide bucal das pessoas. Ele atua ha
prevengdo, diagndstico e tratamento de problemas
relacionados & mordida, gengiva e dentes, e também
intervencdes relacionada a satde bucal.

ODONTOLOGO 2 6.000,00

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
a0 4. de ensino e aprendizagem; atuam em cursos académicos
ORIENTADOR . . ¥

e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para 4 7.392,00

EDUCACIONAL :
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e

avaliando os processos educacionais; viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, :
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
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escolar e as associacoes a ela vinculadas.

PSICOLOGO SOCIAL

Trabalha nas queixas associadas aos conflitos internos da
pessoa, que invariavelmente geram incémodos a propria
pessoa ou as pessoas do seu universo de relacionamento.

4.920,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos
simples, como medigao de pressdo arterial, diabetes,
coletas basicas e afins. Suas fun¢des também sdo auxiliares
no processo de recuperagdo, como troca de curativos e
aplicagdes simples de medicamentos.

11.739,36

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptia e
musicoterapia, habilitam pacientes e clientes; realizam
diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes
e clientes; atuam na orientacdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem, ainda,
programas de prevengdo, promogao de satde e qualidade
de vida.

1.920,00

VISITADOR SANITARIO

Executar acdes de protecdo da populagdo; fiscalizar
mercados, feira, casas comerciais e industrias que lidam
com produtos de interesse da saude publica, matadouros e
abatedouros; participar nas a¢des de controle de zoonoses;
fiscalizar atos de depredagdo contra fauna e flora do
Municipio; executar as demais agdes de vigilancia sanitaria.

3.564,00

MEDICO AUTORIZADOR
AIH'S

Avalia o laudo de AlH, executando ou ndo a autorizagdo das
AlH’s cadastradas no sistema.

2.400,00

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

Ocupa-se do estudo dos mecanismos fisiopatoldgicos,
diagndstico e tratamento de enfermidades passiveis de
abordagem por procedimentos cirdrgicos.

7.909,45

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Diagnostica e trata as doengas relacionadas as alteragdes no
metabolismo e aos distlrbios hormonais.

7.909,45

MEDICO JUNTA MEDICA

Verifica a real necessidade do procedimento/uso dos
materiais

1.920,00

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar, tratar e prevenir disfuncdes e lesdes ligadas a
locomog@o humana, envolvendo ossos, musculos,
ligamentos, nervos, tenddes e articulagdes.

7.909,45
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MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagndsticos. Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga. Efetuar atendimento integral a satude
mental.

6.117,60

i

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Responsavel por auxiliar o enfermeiro em procedimentos
simples, como medicdo de pressdo arterial, diabetes,
coletas basicas e afins. Suas fungdes também sdo auxiliares
no processo de recuperagdo, como troca de curativos e
aplicagdes simples de medicamentos.

3.960,00

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados, aplicar vacinas € inje¢gdes; ministrar
remédios, responder pela observancia das prescri¢cdes
médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas
intervencdes cirtirgicas; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os
servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem, entre outros.

13.565,66

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e,
quando necessario, no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervengdo na atencgdo basica, entre outros.

60.000,00

~
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA

DESCRICAO DO CARGO

QUANT.

VALOR
GLOBAL

ADMINISTRADOR DE
PESSOAL

Gerenciam atividades, liderando e facilitando o
desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram
diretoria e atuam em eventos corporativos e da
comunidade, representando a organizagao.

31

86.880,00

ADVOGADO

Avaliam provas documentais e orais, realizam audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando no tribunal de jtri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei,
analisando legislagcdo para atualizagdo e implementacao,
assistindo, assessorando negociagdes; zelam pelos
interesses do cliente na manutencao e integridade dos seus
bens, facilitando negdcios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

3.000,00

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financgas e logistica; Fornece e recebe
informacoes referentes a administracdo; trata de
documentos variados, prepara relatérios e planilhas;
executa servicos gerais de escritdrio. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

8.985,17

ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.
Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;
podem prestar servigos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestdo.

2.511,64

ASSISTENTE DE
ESCRITORIO

Gerencia as tarefas de rotina essenciais ao funcionamento
de qualquer organizacdo, como emissdao de documentos,
atualizacdo de cadastro e atendimento a fornecedores e
clientes

22

41.520,00
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Vigiam dependéncias e areas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca
das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam 1 1.440,00
pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e
mercadorias, controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos, comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aos drgdos competentes.

ASSISTENTE DE
SEGURANCA

. Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica. Fornecem e recebe
informacdes referentes a administragdo; trata de

AUXILIAR DE ESCRITORIO | documentos variados, prepara relatérios e planilhas; 1 1.320,00
executa servigos gerais de escritério. Executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

Executa os servigos gerais de limpeza e conservagdo das
AUXILIAR DE SERVICOS instalacdes. Movimentar produtos, limpar, organizar e
GERAIS conservar o ambiente de trabalho. Carregar e descarregar
material e realizar manutengdo predial

29 41.304,00

Auxiliam nos servigos funerdrios, constroem, preparam,
limpam, abrem e fecham sepulturas, realizam
sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos, conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho, zelam pela seguranca do

‘ cemitério.

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de
distribuicdo de alta e baixa tensdao, montam e reparam
ELETRICISTA DE instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
INSTALACAO residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servicos, instalam e reparam equipamentos de iluminagao
de cenarios ou palcos.

COVEIRO 1 1.320,00

S 9.000,00

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a
implementagdo do sistema de gestdo ambiental (sga) nas
ENGENHEIRO empresas, implementam agdes de controle de emissdo de
£ AMBIENTAL poluentes, administram residuos e procedimentos de
remediacdo, podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria.

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos, coordenam a
ENGENHEIRO CIVIL operac¢ido e manutenc¢do do empreendimento. Podem 1 4.200,00
prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar 9 )
pesquisas tecnologicas.
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Coletam residuos, de areas publicas, residuos domiciliares,
residuos sélidos de servicos de satide e residuos coletados
nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas,
preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario.

Realizam manutencdo em componentes, equipamentos e
maquinas industriais; planejam atividades de manuten¢ao;
avaliam condicdes de funcionamento e desempenho de
MECANICO DE componentes de maquinas e equipamentos; lubrificam
MANUTENCAO maquinas, componentes e ferramentas, documentam
informacdes técnicas; realizam agdes de qualidade e
preservacdo ambiental e trabalham de acordo com normas
de seguranga.

GARI 6 7.920,00

1 2.520,00

MOTORISTA Conduzir funciondrios na rede da Administragao. 5 9.600,00

Preparam maquinas e equipamentos para operagao e
controlam o funcionamento das caldeiras e a qualidade da
4gua, operam sistemas de bombeamento e compressores
de ar e controlam o funcionamento de maquinas fixas,
OPERADOR DE efetuam atividades para produgdo de gas de hulha e
MAQUINAS distribuem utilidades, identificando redes de distribuigdo,
interpretando fluxograma de distribuicdo, elaborando
procedimentos operacionais. Realizam manutencéo de
rotina em maquinas e equipamentos e trabalham segundo
normas e procedimentos de seguranca.

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operam, removem solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam construgao 2 2.640,00
de aterros, realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas.

Pintam as superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis, raspando-as amassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos,
PINTOR DE PAREDES paredes e outras partes de edificacdes com papel e 1 1.440,00
materiais plasticos e, para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais,
etc.

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos, efetuam manutencao de primeiro
SERVENTE nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando 2 2.640,00
condicdes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos, realizam escavagoes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

3 4.200,00

OPERADOR DE TRATOR
PNEUS

*
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Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializa¢do e procedimentos de biosseguridade,
executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas,
planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condicdes e da foclimaticas e infraestrutura,
promovem organizagdo, extensdo e capacitacdo rural,
fiscalizam produgdo agropecudria, desenvolvem tecnologias
adaptadas a producdo agropecudria, podem disseminar
producdo organica.

TECNICO AGRICOLA 1 1.320,00

121 | 236.760,80
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
VALOR DO DESEMBOLSO MENSAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 236.760,80
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 61.140,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 141.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 465.469,87
TOTAL 904.670,67
MESES VALORES
MAIO/ 2021 904.670,67
JUNHO/ 2021 904.670,67
JULHO/ 2021 904.670,67
AGOSTO/ 2021 904.670,67
SETEMBRO/ 2021 904.670,67
OUTUBRO/ 2021 904.670,67
NOVEMBRO/ 2021 904.670,67
DEZEMBRO/ 2021 904.670,67
JANEIRO/ 2022 904.670,67
FEVEREIRO/ 2022 904.670,67
MARCO/ 2022 904.670,67
ABRIL/ 2022 904.670,67
Palmares, 24 de margo de 2021.
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Diretora Financeira
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O conceito de responsabilidade social foi continuamente debatido, e

14. CONTRAPARTIDAS SOCIAIS

alternadamente aceito e rejeitado, principalmente nos anos 60. Uma discussao classica
sobre responsabilidade social define a questdo como "a obrigacdo do empresario de
adotar politicas, tomar decisbes e acompanhar linhas de acdes desejaveis segundo os
objetivos e valores da sociedade".

Segundo Kugel, por exemplo, o desenvolvimento do conceito de responsabilidade
. social acompanhou a prépria evolugao dos numerosos programas sociais estabelecidos
por diversas entidades americanas, isto €, segundo o autor, a experiéncia dos anos
passados demonstra que a sensibilidade para, os problemas sociais foi
institucionalizada. Os executivos passaram a aceitar a necessidade de realizar certas
acoes e procuraram fazer com que estas fossem componentes regulares das operacoes

dos institutos.

Esta concepcédo confirma a tese de que a responsabilidade social se tem
caracterizado por tomada de decisdes que tornem as empresas mais solidarias com os
problemas da sociedade. Em outras palavras, segundo Davis e Fiftch, a origem da
responsabilidade social se situa em propositos de estabelecer meios para que se possa
interferir  positivamente nas dificuldades enfrentadas pelo menos favorecidos.
Responsabilidade social ndo € um objetivo antimercadoldgico, e sim uma forma também
eficaz de alcancar e manter rentabilidade. A principal questédo que ambos os enfoques
abordam é a identificacao do papel proprio que a legislacéo e a politica publica devem
desempenhar para criar € manter um ambiente organizacional étimo.

A responsabilidade social, € um meio pelo qual as instituicbes interfere
/%% " positivamente na realidade da populacao de um modo geral sobre suas necessidades,

‘ tendo em vista a melhoria da qualidade de vida e a solucdo dos problemas de
responsabilidade social.

Para Chianca, Marino e Schiesari (2001), diversas organizacdes da sociedade )
civil (OSCs) tem exercido importante papel na tentativa de proporcionar melhorias para

. "\
sociedade.
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Nesta visdo o IGPS criou uma linha de cuidados a populacdo promovendo O
PROJETO BEM ESTAR AO SEU ALCANCE que atuando nas mais diversas areas,
como: assisténcia social, educacdo e saude dentre outras. Esses programas foras
concebidos com o propdsito de inserir a populacao de forma igualitaria e equanime aos
diversos servicos prestados em unidades moéveis, levando o direito a saude para mais
perto dos usuarios, apds estudos nos diversos municipios percebeu-se que por motivos
de escassez de recursos muitas vezes obriga os dirigentes Municipais a utilizar de
maneira racional toda e qualquer quantia de recursos que tem disponivel, tal fato, as
vezes, pode leva-los a tomar algumas decisbes complicadas, como, por exemplo,
extinguir em parte ou totalmente um determinado programa que vem sendo

desenvolvido.

Os programas seguem varias linhas de trabalhos que abrange desde a
capacitacao de profissionais e preparatérios virtuais para provas como ENEM e
APROVA BRASIL, como oferta de exames de imagens, exames clinicos voltados a
satide da mulher e do homem, exames oftalmolégicos e distribuicio gratuita de 6culos
de grau (em anexo todos 0s projetos).

14.1 LINHAS DE AGOES

14.1.1 PROGRAMA REFORCE SEU LAGCO COM A VIDA - SAUDE DA MULHER
(ANEXO 01)

14.1.2 VENGA ESTA LUTA ANTES DE COMEGAR -~ SAUDE DO HOMEM (ANEXO 02)

14.1.3 SUA VIDA COM UM NOVO OLHAR - SAUDE VISUAL DA CRIANCA E DO
IDOSO

(ANEXO 03)

14.1.4 REDE MATERNAL - ACOMPANHAMENTO DE GESTANTE DE BAIXA RENDA
(ANEXO 04)

14.1.5 EDUCA + IGPS (DIVIDI-SE EM DUAS LINHAS DE ACAO):

14.1.5.1 EDUCACAO CONTINUADA PARA OS PROFISSIONAIS (ANEXO 05) CQ_,,
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14.1.5.2 CURSOS PREPARATORIOS VIRTUAIS PARA “A PROVA BRASIL” E PARA
O “ENEM (EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO)” (ANEXO 06)

14.2 ELEMENTOS E UNIDADES DE DESPESAS
14.2.1 MATERIAL DE CONSUMO

O material utilizado nas Unidades méveis do IGPS - também chamado de material
de consumo hospitalar - s&o aqueles itens usados no dia a dia de atendimentos cuja
duracao é limitada a curto espaco de tempo. que ndo podem ser reutilizados e precisam
ter os estoques reabastecidos periodicamente.

Tratam-se de artigos fundamentais em qualquer tipo de procedimento e, por
serem usados apenas uma vez, oferecem mais seguranca aos pacientes, pois afasta o
risco de contaminagao, por material bioloégico, fungos, microorganismos e outros agentes
nocivos. Sera descrito abaixo todos os insumos usados nas unidades méveis do IGPS

para execugao de seus projetos:

14.2.1.1 ANEXO 01: REFORCE SEU LACO COM A VIDA

Papel toalha descartavel

Lencol descartavel

Espéculos descartaveis tamanhos ( p,m e g)
Pincas descartaveis

Luva descartavel para procedimento

Gel condutor para ultrassom

Gel lubrificante

Saco de lixo hospitalar

Filme MM HDR-I

10. Caixa de perfurocortantes

O 9N O & NS

11. Gazes
12. Algodao

13. Materiais para higienizacao e desinfeccao das unidades @Q ‘/\/
\&P
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14.2.1.2 ANEXO 02: VENGCA ESTA LUTA ANTES DE COMEGAR

Gel condutor para ultrassom

Gel lubrificante

Luva descartavel para procedimento
Papel toalha descartavel

Lencol descartavel

Caixa de perfurocortantes

Saco de lixo hospitalar

Gazes

© ® N O g bk~ 0N

Algodao
10. Materiais para higienizagao e desinfeccao das unidades

14.2.1.3 ANEXO 03: SUA VIDA COM UM NOVO OLHAR

Oculos de grau

Papel toalha descartavel
Saco de lixo hospitalar
Almotolia pissetas
Colirios

Gazes

Algodéao

@ N O g bk NS

Materiais para higienizacéo e desinfeccéo das unidades

ATENCAO

ﬁ no ANEXO 07):
TERMOMETRO
ALCOOL EM GEL A 70%
ALCOOL ETILICO 70%
MASCARAS DESCARTAVEIS OU EM TECIDO
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14.3 MATERIAL DIDATICO

Didatica é a arte de ensinar e como toda arte, requer sensibilidade, criatividade,
reflexdo, amor, conhecimento. Assim, para que a construcdo do conhecimento seja
realizada com sucesso, temos o material didatico, que contribui para a formacé&o dos
alunos e apoia os professores na relacao teoria e préatica pedagogica.

Os materiais didaticos devem ser pensados, produzidos e disponibilizados,
considerando-se a importancia de se propiciar aos alunos um dialogo constante e
facilitador, seja do aluno com seus colegas, dele proprio com o material e com o
professor/facilitador ou qualquer outro membro do curso.

Essa dialogicidade deve promover também a orientacdo ao estudante no seu

processo de construgdo do conhecimento, ndo somente por parte do professor, mas
numa intensa interacdo com o grupo, redundando em motivacéo para a aprendizagem,
criticidade sobre os contelidos, ampliacdo e busca de novos conhecimentos, inclusive
além do que foi proposto.
Tudo isso permeado por um processo de avaliagdo que seja claro tanto para o professor
quanto para o aluno, num processo continuo de acompanhamento (avaliagao formativa),
diferentemente de uma avaliacdo classificatéria, que apenas verifica os resultados de
aprendizagem.

e Apostilas

e Cadernos

e Canetas

e Folhas de oficios

e Data show

e Os materiais didaticos utilizados nas aulas praticas, podem diversificar de acordo
com as capacitagbes realizadas, devendo este responder aos critérios do
curso/capacitagao/atualizagéo aplicado pelo facilitador/professor.

L~

G
e\
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14.4 MATERIAL DE DIVULGAGAO

Material de divulgacao é uma ferramenta que possibilita levar conhecimento sobre
algo para o seu publico-alvo e fazer com que 0 seu objeto seja reconhecido. Além
disso, trata-se de uma 6tima maneira de potencializar alguns tipos de informacdes e
torna-las populares e mais acessiveis a populacao. O IGPS utiliza de diversos meios
para divulgacédo de seus eventos e popularizacdo do mesmo, como entregas de
folders e cartazes nos principais locais onde circula o publico alvo para uma
‘ determina situacdo podendo variar de acordo com o evento. As cartilhas
informativas, deverao ser distribuidas no territério onde sera executado tal atividade,
nao devera ser entregue aleatoriamente mais com explicacao dos que nela consta.
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ANEXOS

CONTRAPARTIDAS SOCIAIS

BEM ESTAR
AO SEU ALCANCE!
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ANEXO 01

COM & VIDA

INSTITUTO DE GESTAD DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS

Av. Luiz de Franca, 1400, si. 101, Centro, Paimares/PE - 55.540-000
(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com
05.954.802/0001-54

ric



FO’ha “ZZ\

Raf’l’}cai S

SUMARIO
[ TR O DITCAD weuerasanrosesnssansasssnssasssnsansnssassssis s oo LHEEE0oSST A RS A N ROV 03
OBJETIVOS e eeeeveeeseeeeeeeeseseessesessseasssesesessassss st st s sasassesesss st ansssasssasassssessmeneesesasss st seantas sessesesesassssessasans 05
Tizais]n e Ko x| 7 S T — 05
REFERENCIAS BIBLIOGRFICAS. ....evvreeeeserersnsasissesssssssassessssssesesssassssssesssnsssssssssssassessssssesssssessssesessneans 08

N

v |
INSTITUTO DE GESTAD DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS -IGPS ¢ f\f\

Av. Luiz de Franga, 1400, sl. 101, Centro, Paimares/PE - 55.540-000 \ﬁ)
(81) 9271-7931 | igps.conecte@gmail.com \ o1
05.954.802/0001-54



Folha %5355/\.

Tub,

1. INTRODUGAO

O Sistema Unico de Saude prevé, como um de seus principios, a Integralidade.

No Brasil, a Politica Nacional de Atenc&o Integral & Salde da Mulher propde a

implementacéo de acdes de saude integral, contribuindo com a garantia dos direitos

humanos das mulheres e buscando reduzir a morbimortalidade por causas preveniveis e

evitaveis (BRASIL, 2004). Atualmente, a atencdo a salde das mulheres, muitas vezes,

se limita a consulta de pré-natal e a consulta ginecoldgica, esta Gltima sendo entendida

. como o momento para a coleta de material do colo uterino objetivando a realizagéo do

exame citopatolégico (CP) e, raramente, € acompanhada pelo exame clinico das mamas

ou até mesmo pela disponibilidade de exames de imagens e/ou outros exames mais
especificos.

A participacdo de mulheres no Brasil foi importante na construcdo da reforma
sanitéria e na implantacdo da politica de saude integral para mulheres contida no
Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher, o PAISM. Essa participacéo
também ocorreu nos processos de elaboracéo de diversas politicas publicas como no
caso do trabalho e previdéncia social, na educacado e na agricultura (BRASIL, 2010 p.
11).

' No século 21, apesar dos avancos que podemos contabilizar, sobram muitos
desafios. O relatério da 122 Conferéncia Nacional de Saude (CNS), realizada em 2003,
mostira a recomendacado pela oferta de atendimentos integrais a satide da mulher que
considerassem as necessidades especificas da mulher negra, lésbica, do campo e da
floresta, profissionais do sexo e indigenas. (BRASIL, 2010 p. 15/16). Essas afirmacoes
mostram que a acessibilidade € o elemento estrutural, ou seja, o individuo ira utilizar ou
ndo o servico de salde dependendo do grau de acessibilidade do mesmo a oferta de
servicos € a demanda por esses servicos, ao mesmo tempo apontam para as

potencialidades do uso do “acolhimento” como ferramenta direcionada as necessidades

das usuarias do servigo englobando todos os aspectos.

As politicas destinadas a dar respostas a um determinado problema de salde, ou
responder aocs que atingem certo grupo populacional, podem trazer as marcas da
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integralidade. Assim ocorreu com o Programa de Assisténcia Integral 8 Satide da Mulher
(PAISM), em 1984, fruto da luta feminista que construiu, ao longo do tempo,
conhecimento sobre as demandas das mulheres para além das especificidades
reprodutivas, o que representou uma ruptura com a perspectiva biologizante materno-
infantil. Orientado por principios que respeitam as especificidades do ciclo vital das
mulheres, o referido Programa propde-se a atender as necessidades mais amplas em
salde, valorizando o contexto sécio-histérico e cultural em que tais necessidades se

apresentam.

Ao longo de vinte anos, o PAISM passou por avancos e retrocessos, €, na
atualidade, a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher (PNAISM) resgata
os seus principios, com énfase na abordagem de género e na integralidade como
norteadores das praticas de cuidado a saude das mulheres. Nessa perspectiva, as
instituicdes de saude constituem “um locus privilegiado de observacéo e de analise dos
elementos constitutivos do principio institucional da integralidade, seja quanto as

praticas terapéuticas, seja nas praticas de saude difundidas na coletividade”.

Na atencdo a salide das mulheres, compreendemos a integralidade como a
concretizacio de praticas de atencdo que garantam o acesso das mulheres a acodes
resolutivas construidas segundo as especificidades do ciclo vital feminino e do contexto
em que as necessidades sdo geradas. Nesse sentido, o cuidado deve ser permeado
pelo acolhimento com escuta sensivel de suas demandas, valorizando-se a influéncia
das relacdes de género, raca/cor, classe e geragao no pProcesso de saude e de
adoecimento das mulheres. Desta forma o PROGRAMA VAMOS REFORCAR SEU
LACO COM A VIDA vem desenvolver acdes de carater biologico dirigidas a saude
sexual e reprodutiva, agbes preventivas que auxiliam nos diagnosticos precoces de

alteracoes evitaveis a satide das mulheres.
2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

e Disponibilizar acées e os procedimentos que compdem as consultas/exames na

Rede de Atencdo Primaria e sua contribuicdo para a promogao da atencao

integral a satide das mulheres.
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2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

o |dentificar precocemente possiveis alteracdes na saude das mulheres por meio de
exames e consultas de ultrassonografias, mamografia, colposcopia e citologias
oncoéticas.

e Mapear as atividades realizadas com informacdes e orientacdes, assim como
arquivamento dos dados das pacientes a fim de facilitar a busca ativa realizada
pelas Unidades de Saude da Familia.

« Disponibilizar atendimento com acolhimento humanizado e praticas educativas

voltadas a usuaria e a comunidade.

3. PUBLICO ALVO
e Mulheres e gestantes.

4. METODOLOGIA

Os exames serao realizados em unidades especificas para cada demanda, ou
seja, uma unidade é especifica para realizacdo de mamografias e uma outra aos

exames de ultrassonografia, citologia e colposcopia.

4.1 COLPOSCOPIA E CITOLOGIA ONCOTICA

Com capacidade para realizacdo de até 40 atendimentos/dia. Esses exames
tornam-se decisivos para fechar diagnoésticos, assim como a melhor forma de
prevencédo do cancer do colo do utero. Os resultados ser&o entregues em até 60min
apo6s a realizagéo do atendimento para colposcopia e até 15 dias para citologia.

>
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4.1.1 EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS QUANTITADE
Colposcépio 01
Foco de luz ginecolégico 01
‘ Mesa ginecologica 01
Notebook 01
Impressora jato de tinta 01

4.1.2 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

e

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
Médico com Especialidade em Ginecologia 01
®
Enfermeiro com pratica em citologia oncoética 01
Coordenacéo Local (Supervisor) 01
Técnico em Enfermagem 01
Motorista 01
Digitador 01 p
Koo
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4.2 ULTRASSONOGRAFIA (OBSTETRICA, MAMA, ENDOCAVITARIA E ABDOMEN
TOTAL)

4.2.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Com capacidade para realizacdo de até 40 atendimentos/dia. Esses exames
tornam-se decisivos para fechar diagnosticos, assim como sao utilizados como exames
de rotina. Os resultados serdo entregues em até 60min apds a realizacdo do

atendimento.

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
Médico com Especialidade em Radiologia 01
Coordenacao Local (Supervisor) 01
4.2.2EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS QUANTITADE

Aparelho portatil para ultrassonografia 01
Impressora video printer 01
Impressora jato de tinta 01
Notebook 01

L \/O<
. e e A
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Digitador 01
Técnico em Enfermagem 01
Motorista 01

4.3 MAMOGRAFIA

4.3.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Com capacidade para realizacédo de até 70 atendimentos/dia. Esses
exames tornam-se decisivos para fechar diagnosticos, assim como s&o
utilizados como exames de rotina na prevencao contra o cancer de mama.
Os resultados serdo entregues em até 25 dias apbés a realizacdo do

atendimento.

$’§
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4.3.2 EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS QUANTITADE
Mamografo 01
CR 01

. Impressora de peliculas radiogréaficas 01

4.3.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
Técnico em Radiologia 01
Coordenacao Local (Supervisor) 01
. Motorista 01
Recepcionista 01
Médico Radiologista (emisséo dos laudos) 01
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LUTA

antes de comegar!
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1. INTRODUGAO

O Ministério da Saude, nos 20 anos do Sistema Unico de Saude (SUS), apresenta
uma das prioridades desse governo, a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Homem, desenvolvida em parceria entre gestores dos SUS, sociedades cientificas,
sociedade civil organizada, pesquisadores, académicos e agéncias de cooperacao
internacional. A Politica Nacional de Atencao Integral a Satde do Homem esté alinhada
com a Politica Nacional de Atencdo Basica — porta de entrada do Sistema Unico de
Salde - com as estratégias de humanizacdo, e em consonancia com 0s principios do
SUS, fortalecendo acdes e servicos em redes e cuidados da satde.

Muitos agravos poderiam ser evitados caso os homens realizassem, com
regularidade, as medidas de prevencdo primaria. A resisténcia masculina a atencao
primaria aumenta ndo somente a sobrecarga financeira da sociedade, mas também, e,
sobretudo, o sofrimento fisico e emocional do paciente e de sua familia, na luta pela
conservacado da saude e da qualidade de vida dessas pessoas. Tratamentos crénicos ou
de longa duracéo tém, em geral, menor ades&o, visto que os esquemas terapéuticos
exigem um grande empenho do paciente que, em algumas circunstancias, necessita
modificar seus habitos de vida para cumprir seu tratamento.

Tal afirmacdo também é valida para agdes de promocéo e prevencéo a saude
que requer, na maioria das vezes, mudancas comportamentais. As pesquisas
qualitativas apontam varias razbes, mas, de um modo geral, podemos agrupar as
causas da baixa ades&o em dois grupos principais de determinantes, que se estruturam
como barreiras entre o homem e os servigos e acdes de saude (Gomes, 2003; Keijzer,
2003; Schraiber et all, 2000) a saber: barreiras sdcioculturais e barreiras institucionais.
Grande parte da nio-adesao as medidas de ateng&o integral, por parte do homem,
decorre das variaveis culturais. Os esteredtipos de género, enraizados ha séculos em
nossa cultura patriarcal, potencializam praticas baseadas em crengas e valores do que €

ser masculino.

A doenca é considerada como um sinal de fragilidade que os homens nao

reconhecem como inerentes & sua propria condicdo biolégica. O homem julga-se
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invulneravel, o que acaba por contribuir para que ele cuide menos de si mesmo e se

exponha mais as situagdes de risco (Keijzer, 2003; Schraiber et 6 all, 2000; Sabo, 2002;
Bozon, 2004). A isto se acresce o fato de que o individuo tem medo que o médico
descubra que algo vai mal com a sua saude, o que pde em risco sua crenga de
invulnerabilidade. Os homens tém dificuldade em reconhecer suas necessidades,
cultivando o pensamento méagico que rejeita a possibilidade de adoecer. Além disso, 0s
servicos e as estratégias de comunicacgao privilegiam as acdes de saude para a crianga,

o adolescente, a mulher e 0 idoso.

‘ Um dos principios destacados é a necessidade de mudanga da percepgao
masculina nos cuidados com a propria saude e a dos seus familiares. Especificamente,
o objetivo da politica é organizar, implantar, qualificar e humanizar, em todo territorio
brasileiro, a atencéo integral a saide do homem, dentro dos principios que regem o
SUS. No plano geral, objetiva-se promover a melhora da condicdo de saude dos
homens, contribuindo, assim, para a reducdo dos indices de morbimortalidade
masculinos, considerados altos em relagéo aos femininos. Busca-se facilitar o acesso
dessa populacéo aos servicos de atendimento integral & salde na ateng@o primaria, o
que confere & politica um carater mais abrangente no cuidado a satide do homem.

Este programa, portanto, tem como intuito disponibilizar servicos de prevencao a

. salde do homem afim de evitar agravos a salde desta populacdo vulneravel as
doencas, principalmente as crénicas. Tendo em vista que os homens buscam menos o0s
servicos de salde do que as mulheres (Schraiber e col., 2010; Toneli e col., 2010;
Pinheiro e Couto, 2008; Nascimento e Gomes, 2008; Gomes e col., 2007), € quando o

fazem, adentram o sistema por meio da média e alta complexidade. Na pratica, isto
significa que se encontram com a enfermidade agravada, muitas vezes num estagio em

que ndo ha mais cura, como no caso das neoplasias prostaticas, demandando, assim,

Y

(- maior custo ao Sistema de Satde.

W\ZQ |
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

e Implantar, qualificar e humanizar, em todos 0s municipios, a atencdo integral a
saude do homem, dentro dos principios que regem o SUS.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Facilitar o acesso da populacdo masculina aos servigos de atendimento integral e

. aos procedimentos preventivos.

e Mapear as atividades realizadas com informacdes e orientacbes, assim como
arquivamento dos dados das pacientes a fim de facilitar a busca ativa realizada
pelas Unidades de Saude da Familia.

e Disponibilizar atendimento com acolhimento humanizado e praticas educativas

voltadas a populagéo masculina e & comunidade.

3. PUBLICO ALVO
¢ Homens

. 4. METODOLOGIA

Os exames ser3o realizados em uma unidade mével especifica para SAUDE DO
HOMEM.

4.1 CONSULTA ESPECIALIZADA EM UROLOGIA

Com capacidade para realizacao de até 40 atendimentos/dia. Essas consultas
tornam-se imprescindiveis para fechar diagnésticos, sejam eles voltadas a alteragbes
sugestivas ao cancer de pénis ou prostata, seja ele de doengas sexualmente

transmissiveis. Vale ressaltar ainda que esta especialidade esta exiguo na maioria dos
municipios. Para exames de toque retal os resultados seréo entregues em até 60min [\/\
apos a realizacao do atendimento

o 0y 3 /ReS Q/\/bé
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4.2.1 EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS

EQUIPAMENTOS QUANTITADE
Penioscopio 01
Foco de luz clinico 01
. Mesa clinica 01
Notebook 01
Impressora jato de tinta 01
4.2.2 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
Médico com Especialidade em Urologia 01
.. Coordenacao Geral 01
Enfermeiro / Técnico em Enfermagem 01
Motorista 01

4.3EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA (ABDOMEN TOTAL E PROSTATA)

4.3.1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Com capacidade para realizacdo de até 40 atendimentos/dia. Esses exames
tornam-se decisivos para fechar diagndsticos, assim como séo utilizados como exames
de rotina. Os resultados serdo entregues em até 60min apds a realizacao do
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[ Notebook 01
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» 4.3.3 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
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: . PROFISSIONAIS QUANTITATIVO

: Médico com Especialidade em Radiologia 01
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» Coordenacao Local (Supervisor) 01
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» Digitador 01
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] Motorista 01
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ANEXO 03

SUA VIDA COM UM NOVO
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1. INTRODUGAO

A visdo faz parte dos cinco sentidos dos seres vivos, e € um dos mais importantes para a
sobrevivéncia das espécies. Orgdo vital para a maioria dos animais, a funcdo dos olhos no ser

humano vai além da forma como a imagem é convertida em mensagem.

Ela permite admirar belezas, e ter, através dela, uma percepg¢do do mundo e da vida.

Desde os primérdios da humanidade, os olhos sdo considerados instrumentos de

. desenvolvimento do pensamento e da comunicagdo, principalmente no campo da interpretacao,
pois permitem entender diversos elementos do ambiente ao redor. Astronomos, fisicos e
matemaéticos foram os primeiros e principais interessados por essa ciéncia, que aplicada a satide

humana, tem se tornado vital para o avango de tecnologias que auxiliam em procedimentos

voltados ao beneficio da sociedade.

Ramos (2006) descreve o olho humano como uma esfera transparente, constituido por
vérios elementos 6pticos, cada qual com sua complexidade e fungdo especifica na finalidade de
promover a formacdo de imagens. Simultdneo a esse processo, o sistema Optico comunica-se
com o cérebro através de reacbes quimicas, a fim de estimular o cértex visual quanto a
interpretacdo dos dados. Desta forma, desenvolve-se um dos principais sentidos do corpo

. humano, a vis3o. “O olho humano é um 6rgdo complexo responsavel pelo sentido mais precioso,

a visdo” (OPTIVISTA, 2019, p. 1).

Bueno, 2003 enfatiza a necessidade dos cuidados com a visdo desde a infancia, ao afirmar
que problemas ndo identificados de forma antecipada, tem impacto direto no desenvolvimento
das atividades basicas, e reflexo no dia-a-dia, tais como “a preensdo, o arrastar-se, atirar objetos,
engatinhar, falar, caminhar, etc., préprios dos primeiros estagio do desenvolvimento” (lbid.,
|«

2003, p. 155). Malta et. al. (2006, p. 571) afirmam que a problemas no sistema visual “impde

restricdes a capacidade de movimento livre, seguro e confiante da crianga no ambiente”. E

comprovado cientificamente que, em criangas na fase escolar, com algum problema de visdo ndo
tratado corretamente, o rendimento escolar torna-se deficitario, o que contribui com a elevacgao
dos niveis de baixo rendimento escolar, podendo até ser fator de desestimulo a continuidade dos

estudos. De acordo com José (apud Hertel,R., e Hertel,S., 2004, p. 12), “85% do aprendizado 17 & .
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obtido por meio da visdo”. Finello, Hanson e Kekelis (1994) e Leal et al. (1995), apud Remigio et
al. (2006, p. 931) afirmam que “a deficiéncia visual em idade precoce altera o desenvolvimento

motoar, da cognicdo e linguagem durante os periodos sensiveis do desenvolvimento da crianga”.

Mais de 80% das pessoas que aguardam consulta pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) para alguma enfermidade ocular possuem problemas refrativos, como miopia e
astigmatismo, que sdo as principais causas de cegueira evitavel, casos em que é
possivel corrigir com o uso de 6culos ou lentes de contato. A falta de atendimento

.‘ imediato, além de acarretar severas perdas na qualidade de vida, pode agravar 0s
problemas oculares. Criancas com idade de zero a 15 anos representam 70% desses
pacientes. Ja em adultos as alteracbes mais comuns s@o a presbiopia (ou vista
cansada), resolvida com o uso de o6culos para perto, outros problemas siao mais
frequentes a partir dos 40 ano: cataratas, glaucoma e retinopatia diabética. A maioria
desses pacientes espera por uma simples avaliacdo da visao, isso gera o crescimento
vertiginoso de pessoas com problemas de visao graves no Brasil.

“Essa fila do SUS é, na verdade, uma fabrica de cegos. Esse tempo desumano de
espera acarreta prejuizos irreversiveis a visdo, incapacitando as pessoas para
determinadas atividades ou instalando a escuridéo eterna em suas vidas, havendo ainda
casos de risco de morte. A OMS, aponta que se casos simples de alteracdes visuais
fossem resolvidos com mais agilidade os casos de perda da integridade de tecidos, a

perda da fisiologia, a falta de reabilitacdo do potencial prejuizo, seriam evitados, até
mesmo 0S casos mais graves poderiam ser mais facilmente resolvidos se houvessem
exames e tratamento ao alcance da populacdo. Essa pratica potencializaria
significativamente as chances de cura, reduzindo os prejuizos e o sofrimento dos
pacientes. No entanto, essas pessoas, entre os quais milhares sao criancas, estao aos

poucos perdendo a visao”.

Desta forma, observou-se a necessidade de ampliar a acessibilidade da

l...’..§

populacdo em especial a mais carente aos exames e consultas oftalmologicas,

LY

reafirmando o direito a universalidades dos atendimentos no SUS, sendo este o intuito
principal deste programa.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Ampliar a rede de atencdo a saude visual nos municipios, reduzindo a demanda

reprimida e ampliando o acesso da populacéo aos exames oftalmolégicos.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Capturar precocemente pacientes que apresentem alteragcoes visuais.

e Ofertar o tratamento (6culos de grau) gratuito a todos os pacientes que
receberem durante a consulta a prescricao para uso dos oculos de grau.

e Disponibilizar atendimento com acolhimento humanizado e praticas educativas
voltadas as alteracdes visuais.

e Monitorar alteracbes em escolares por meio de triagens com testes em sala de
aula de acuidade visual.

3. PUBLICO ALVO

e Criancas a partir dos cinco anos de idade (devidamente matriculadas em Escolas
Publicas Municipais), adolescentes e idosos.

4. METODOLOGIA

4.1 EXAMES DE OFTALMOLOGIA
4.2 METODOLOGIA DE ATENDIMENTO VOLTADA AOS ESCOLARES

A equipe de Saude por meio do Programa PSE (Programa de Salide na Escola) em parceria
com a Secretdria de Educacdo devera identificar juntos aos professores alunos que apresentem
déficit na aprendizagem ocasionada pela dificuldade de enxergar, durante o desenvolvimento de

atividades descritas em Lousas Escolares (em muitos casos necessitando até ser realocado em

sala de aula para as primeiras cadeiras da sala), dificuldades de leituras (Criancas que ndo

consegue desenvolver bem a jungdo de palavras e formagdo de frases) entre outros, a medida
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mais comum e utilizada para avaliar se ha normalidade ou déficit da acuidade visual
central € a cartela de Snellen, também conhecida como teste de Snellen ou Tabela

Optométrica de Snelien.

¢

1 TELOFZD w

4.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Com capacidade para realizacdo de até 50 atendimentos/dia. Esses exames
tornam-se de suma importancia para identificar alteractes iniciais e trataveis na visao,
além de que possibilita identificar qual tratamento mais se adéqua a tal alteracéo, assim
como sao utilizados como exames de rotina. Os resultados serdo entregues no
encerramento da consulta, caso seja identificado alteragbes que tenham como
tratamento a prescricdo dos 6culos de grau 0 mesmo sera entregue em até 30 dias apos

a realizacéo da acao.

4.4 EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS

EQUIPAMENTOS QUANTITADE
Auto refrator com Ceratémetro 01
Refrator de Greens 01
Cadeira elétrica oftalmoldgica + coluna 01
Tondmetro de aplanagdo modelo de Perkins 01
Retinoscopio 01
Oftalmoscépio 01
Ldmpada de Fenda 01
Mocho 01
Projetor 01
Optotipo 01
Notebook 01
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4,5 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PROFISSIONAIS QUANTITATIVO
Médico com Especialidade em Oftalmologia 01
Coordenacdo Local (Supervisor) 01
Optometrista 01
Enfermeiro/Técnico em Enfermagem 01
Motorista 01

[ <
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REGISTROS FOTOGRAFICOS
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1. INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) idealiza um mundo em que todas as
mulheres e recém-nascidos recebam cuidados de qualidade durante toda a gravidez,
parto e periodo pos-natal. Dentro do ciclo dos cuidados de saude reprodutiva, os
cuidados pré-natais constituem uma plataforma para importantes fungdes dos cuidados
de saude, incluindo a promogdo da saude, o rastreio, o diagnostico e a prevencao das
doencas. Esta comprovado que, com a implementac&o oportuna e adequada de praticas

baseadas em evidéncias, os cuidados no pré-natal podem salvar vidas.

No mundo, a cada ano, ocorrem 120 milhdes de gravidezes, entre as quais mais
de meio milhdo de mulheres morrem em consequéncia de complicacdes, durante a
gravidez ou o parto, € mais de 50 milhdes sofrem enfermidades ou incapacidades sérias
relacionadas a gravidez. (MACDONALD; STARRS: 2003). Varias instancias
internacionais e nacionais tém definido metas na busca de tornar as gravidezes e partos
mais seguros. Uma das estratégias para o alcance desta meta sdo os indicadores de
desempenho implantados pelo ministério da satde por meio da NOTA TECNICA N°
5/2020-DESF/SAPS/ a mesma trata sobre metas que deverdo ser cumpridas por todas

as Unidades de Saude da Familia do Brasil, voltas a:

e Proporcédo de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestacéao.
e Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV.

« Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado.

Observa-se que as metas propostas pelo Ministério da Salde esté diretamente
ligada a qualidade da assisténcia prestada durante a gestacao, Freitas (2006), descreve
a gestacéo como um fendmeno fisiologico e, por isso sua evolugao se da, na maior parte
dos casos, sem intercorréncias. As observacdes clinicas e as estatisticas demonstram
que cerca de 90% das gestacbes comecam, evoluem e terminam sem complicacoes:
sdo as gestacbes de baixo risco. Outras, contudo, j& se iniciam com problemas - e
apresentam maior probabilidade de terem desfechos desfavoraveis, quer para o feto,

quer para a mae. DA
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Essa parcela é a que constitui o grupo chamado de gestantes de alto risco. Sendo
assim, a assisténcia pré-natal devera ser iniciada a partir do momento em que a
gravidez, com a identificacdo precoce destas pacientes, com o intuito de diagnosticar as
condicdes de satide da gestante e do feto. Neste momento &€ necessario ser avaliada a
idade gestacional e elaborado um planejamento de acompanhamento obstétrico
continuado. A assisténcia pré-natal busca proporcionar um desenvolvimento saudavel
nas gestacbes de baixo risco e ao mesmo tempo, apontar de forma precoce, se
possivel, quais gestantes possuem maior probabilidade de ter uma evolugao gestacional

complexa.

As gestantes ndo sdo apenas acompanhadas pela Secretaria de Saude, pois
pensando nas dificuldades que muitas gestantes vulneraveis passam, o Ministério de
Desenvolvimento Social resolveu criar um Programa para acolher essas gestantes mais
necessitadas, sendo assim, criado o Programa Crianga Feliz que acompanha gestantes
e criancas de 0 a 6 seis anos e tem como finalidade promover o desenvolvimento
humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na preparagé&o para o nascimento e dos
cuidados perinatais; colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e
o papel das familias para o desempenho da func&o de cuidado, protecao e educacao de
criancas de 0 a 6 seis anos de idade, mediar o acesso da gestante, das criancas da
primeira infancia e das suas familias as politicas publicas de que necessitem e
principalmente INTEGRAR, AMPLIAR E FORTALECER acbes de politicas publicas
voltadas para as gestantes e suas familias.

Desta forma, este programa tem como intuito o monitoramento da assisténcia ao
pré-natal como uma medida de importancia para a promogéo e prevencao da saude da
gestante e do bebé, oferecendo melhor qualidade de vida e reduzindo os riscos a saude.
Por este ser um momento onde deverdao ser tomadas acgbes para promover a
manui%en(;éo da salde, através da realizacdo de procedimentos, exames, consultas,
acdes educativas em salide, abrangendo caracteristicas da saiide da mulher em seu

ciclo gravidico.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

e Implantar, qualificar @ humanizar, em todos os municipios, a atencao integral durante

a assisténcia de pré-natal
2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Monitorar a captacéo precoce das gestantes em vulnerabilidade social.

e« Mapear as gestantes de baixa renda, para monitorar 0 acesso aos exames
basicos que deverao ser realizados durante o pré-natal.

« Disponibilizar atendimento com acolhimento humanizado e praticas educativas
voltadas as gestantes e puérperas, tanto na Secretaria de Salide, como em grupo
do CRAS (Centro de Referéncia e Assisténcia Social) e estejam obrigatoriamente
inscritas no PAIF (Servigo de protecdo e atendimento integral a familia).

e Monitorar a caderneta.

e Estimular a participagédo nos grupos de orientacdo, promogao e prevengao a

saude das gestantes.

3. PUBLICO ALVO

e Gestantes e puérperas em vulnerabilidade social.

4. METODOLOGIA

O PROGRAMA REDE MATERNAL vem com o intuito de identificar as gestantes
cadastradas como baixa renda que estejam inseridas no programa bolsa familia,
Programa Crianga Feliz e estejam incluidas no PAIF e mensalmente informar a
Secretaria de Assisténcia Social as consultas e outras exigéncias do Programa, as
participantes deverdo seguir o seguinte protocolo e obrigatoriamente alcancar os 10
pontos para receber o kit pré-natal, que devera ser composto por utensilios e produtos

de cuidados ao RN (Recém nascido).

NN
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N° )y ' META T PONTUAGAO |

01 | Gestantes com no minimo 07 (sete) consultas de 03
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20°

semana de gestacao.

02 | Gestantes com exames para sifilis e HIV realizados 01

03 | Gestantes com atendimentos odontologicos 02
realizados.

04 |Gestantes com cadernetas de vacinacéo 02
atualizadas.

05 | Participagdo em no minimo uma atividade de 02

promogéao, prevencao e orientacao.
TOTAL 10

<
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1. INTRODUGAO

O conceito da educacdo permanente foi introduzido na América Latina ante a
inadequacdo da formagdo profissional, que era focada exclusivamente no
desenvolvimento das habilidades técnicas voltadas para o desempenho produtivo, sem a
inclusdo de conhecimentos, valores e de um compromisso com 0s aspectos politicos,

éticos e sociais.

Diante das mudancas ocorridas no campo do trabalho, surge a necessidade de
desenvolver pessoas em suas atividades dentro da empresa na qual trabalham. A
educacdo continuada torna-se cada vez mais um motivo de preocupacéo por parte de
funcionarios, os quais estdo a mercé de um mercado de trabalho que exige
competéncias e habilidades. Para tanto, a atuacao do pedagogo é de fundamental
importancia para se concretizar este objetivo de formar cidadéos conscientes e criticos
em sua atuacdo diaria. A formacéo além de ser continuada deve ser integral. Ela
envolve conhecimentos técnicos, cientificos e humanos. A coletividade e troca de
saberes permitirdo que o aprendizado ocorra mais rapido e harmoniosamente resultando
em um melhor desempenho funcional individual e coletivo. O pedagogo empresarial
devera ser pesquisador de sua propria atuagao e a partir dai buscara meios que permita

fazer-se conhecer, sem perder de vista a visédo e a missao da empresa.

O modelo de gestdo hoje nas empresas esta vinculado a formacao, a educacgao
continuada ou ao conhecimento. Para Ribeiro (2004,p.10) Diante das inovacdes
tecnologicas, urgem a necessidade de reformular o curriculo para atender o mercado de
trabalho que exigem profissionais capacitados para atuarem de forma critica, ativa,
filoséfica, humanistica e holistica, desta forma, além da teoria sera necessario a
apropriacdo e o manejo correto da pratica. Sendo assim, a empresa € um local em que
ocorre aprendizagem diaria. Um dos objetivos principais é a qualificacao profissional
promovendo mudancas no paradigma anterior que considerava o funcionario como um

ser passivo e de pouco valor no trabalho.
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O conhecimento torna-se muito importante e ¢é considerado um recurso
indispensavel. Assim como o capital e os recursos naturais a méo de obra qualificada
também deve ser considerada como um recurso econdmico basico. A busca de
qualificacao deve ser equilibrada com a oferta de oportunidades de cursos de
qualificagcdo adequados as necessidades dos trabalhadores e de politicas publicas que
tenham impactos no aumento no niumero de vagas disponibilizadas pelo mercado, para
absorver a mao de obra. Conforme MOMM (2004).

Em outras palavras,0 PROGRAMA EDUCA + IGPS, consiste em um programa de
formagao e desenvolvimento dos recursos humanos que objetiva manter a equipe em
um constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e

conseqiientemente otimizar resultados.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

e Manter a equipe em um constante processo educativo, com a finalidade de
aprimorar os individuos e consequientemente otimizar resultados.

2.2 OBJETIVO ESPECIFiCOS

e Ampliar articulacao entre ensino, trabalho e cidadania.

e Facilitar a ampliacdo da rede da rede Municipal de educacao profissional.

e Capacitar e atualizar profissionais das area de Saude, Educacdo e Assisténcia
Social, afim de melhorar a assisténcia prestada a comunidade.

3. PUBLICO ALVO
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4. METODOLOGIA

Serdo realizados Cursos de capacitacéo e atualizacdo em saude, abrangendo temas
diversos, que serao escolhidos diante da necessidade de cada municipio ou deficiéncia

identificada durante as visitas de monitoramento.

Devera ser ofertado pelo Instituto todo material didatico que sera utilizado durante a
execucdo dos cursos. Ao final poderd ou nao haver método avaliativo por escrito
compativel com provas, assim como, o instrutor podera optar pela a avaliagao continua

durante administracao das aulas.

As aulas deverdo acontecer em auditérios ou sala de aula que tenham estrutura fisica
para acomodar os alunos, como também, estrutura para montagem dos materiais

audios-visuais.
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1. INTRODUGAO

O IGPS consolida em suas acdes sociais e educativas uma relacao estreita com as
comunidades nas quais desenvolvem acoes.

Desenvolvemos o Projeto Curso Preparatério para o SAEB-IDEB — APROVA
BRASIL, tendo como publico-alvo alunos do 5° e 9° ano do ensino fundamental de
escolas publicas.

Este Projeto & desenvolvido por meio de contrapartida social por parte do IGPS e as
atividades ocorrem de forma online, através de plataforma e esttdio proprio.

2. OBJETIVO

Oportunizar o amplo acesso dos alunos da rede municipal local a processos
educativos de preparacéo para a prova do SAEB-IDEB, reforcando o papel de
responsabilidade social do IGPS como promotor da ampliacdo do acesso a um
aprendizado que gere bons resultados em avaliagbes externas. Além de materializar
o artigo 4° da PORTARIA N° 10, DE 8 DE JANEIRO DE 2021 que diz: O Saeb tem
como referéncia as seguintes dimensodes de qualidade para a avaliacao da educacéo
basica: | - atendimento Escolar; Il - ensino e aprendizagem; [l - investimento; IV -
profissionais da educacao; V - gestdo; VI - equidade; e VIl - cidadania, direitos
humanos e valores.

3. METODOLOGIA

O Projeto é desenvolvido de forma online, com aulas gravadas em estudio e ao
vivo, sendo realizadas aulas das areas do conhecimento: Linguagens e Matematica.

As aulas sao desenvolvidas por meio de abordagem metodolégica interativa e
contextualizada, voltadas a resolucao de situacdes-problema, relacionando-as a fatos
da realidade em que se vive. Levando em conta as diretrizes da BNCC e dos
descritores exigidos pelo SAEB.

Nesse processo estdo envolvidos corpo docente com alto nivel de preparacéo e
capacitagdo. Importante salientar que entre as acgdes educativas, seréao
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oportunizadas aos alunos palestras sobre a importancia de se preparar para o SAEB-
IDEB, sobre tecnologias da informac&o, sobre cidadania, bem como aplicacdo de
simulados, no sentido de diagnosticar deficiéncias para que sejam debatidas antes
das avaliacbes externas.

O IGPS, entendendo que a educacao a distancia - EaD é um dos caminhos a serem
percorridos pelos estudantes, oportuniza, por meio do projeto, 0 acesso dos mesmos
a Plataforma Edumy. Assim, os alunos serao cadastrados e terao acesso a materiais
das disciplinas, organizados pelos professores do projeto.

Desta forma, o projeto disponibilizara aos alunos mais uma forma de aprendizagem e
preparacao para as provas do SAEB-IDEB. Na plataforma Edumy os estudantes
terdo acesso tanto ao referencial tedrico das disciplinas, quanto a atividades para
serem realizadas, com seus respectivos gabaritos.

Outra atividade de aprendizagem sera a disponibilizagao, pela plataforma Edumy, de
simulados, elaborado pelos professores.

4. PROCESSOS AVALIATIVOS OU RESULTADOS

As avaliagdes serao trimestralmente, em carater digital, assim como diz a PORTARIA
N° 10, DE 8 DE JANEIRO DE 2021, que Estabelece parametros e fixa diretrizes gerais
para implementacéo do Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica - Saeb, no ambito da

Politica Nacional de Avaliagao da Educacao Basica.

Em nossa plataforma, ja realizaremos todas as atividades em formato digital,

obedecendo o paragrafo | do Art. 5° que dizz O Saeb passara por ajustes técnico-
pedagdgicos com vistas a implementar os avangos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA) e o novo Ensino Médio. § 1° Os referidos ajustes a serem

precedidos deveréo observar:

3
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| - a progressiva realizacdo de aplicacédo eletrnica, tantos dos testes cognitivos, como
dos questionarios a serem aplicados a estudantes, professores, diretores de escola e

secretarios de educacao;
5. CONSIDERAGOES FINAIS

O SAEB é um sistema de avaliacdo externa em larga escala, composto por um
conjunto de instrumentos e que tem por objetivos, no &mbito da Educac&o Basica:

| - construir uma cultura avaliativa, ao oferecer a sociedade, de forma transparente,
informacdes sobre o processo de ensino-aprendizagem em cada escola, comparaveis
em nivel nacional, anualmente e com resultados em tempo habil, para permitir
intervencdes pedagogicas de professores e demais integrantes da comunidade escolar

Sendo assim, nosso projeto propde contribuir com o municipio para que seja
atingido melhora substancial na nota do IDEB municipal.

:%
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6. INTRODUGAO

O IGPS consolida em suas acOes sociais e educativas uma relacao estreita com as

comunidades nas quais desenvolvem acoes.

Desenvolvemos o Projeto Curso Preparatério para o Enem — Vem que vem ENEM,
tendo como publico-alvo alunos concluintes do ensino médio e egressos oriundos de

escolas publicas.

Este Projeto é desenvolvido por meio de contrapartida social por parte do IGPS e as
atividades ocorrem de forma online, através de plataforma e estudio préprio.

7. OBJETIVO

Oportunizar o amplo acesso da populacdo local a processos educativos de preparacao
para a prova do ENEM, reforcando o papel de responsabilidade social do IGPS como

promotor da ampliacéo do acesso ao nivel superior.
8. METODOLOGIA

O Projeto é desenvolvido de forma online, com aulas gravadas em esttdio e ao vivo,
sendo realizadas aulas das quatro areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias
da Natureza, Linguagens e Cédigo e Matematica, como também Redacao.

As aulas sao desenvolvidas por meio de abordagem metodologica interativa e
contextualizada, voltadas a resolucao de situacdes-problema, relacionando-as a fatos da

realidade em que se vive.

Nesse processo estdo envolvidos corpo docente com alto nivel de preparacéo e
capacitacgo. Importante salientar que entre as acles educativas, serao oportunizadas
aos alunos palestras sobre a importancia de se preparar para o ENEM, sobre
tecnologias da informacédo, sobre cidadania, sobre tematicas de biologia relacionadas
com as questdes mundiais, bem como aplicacdo de teste vocacional, no sentido de

oportunizar que os mesmos identificassem sua preferéncia profissional.

O IGPS, entendendo que a educacao a distancia - EaD & um dos caminhos a
serem percorridos pelos estudantes, oportuniza, por meio do projeto, o acesso dos
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mesmos a Plataforma Edumy. Assim, os alunos serdo cadastrados e terdo acesso a
materiais das disciplinas, organizados pelos professores do projeto.

Desta forma, o projeto disponibilizara aos alunos mais uma forma de
aprendizagem e preparacdo para as provas do ENEM. Na plataforma Edumy os
estudantes terdo acesso tanto ao referencial tedrico das disciplinas, quanto a atividades

para serem realizadas, com seus respectivos gabaritos.

Outra atividade de aprendizagem sera a disponibilizacéo, pela plataforma Edumy, de
simulados, elaborado pelos professores.

9. PROCESSOS AVALIATIVOS OU RESULTADOS

Entre os resultados obtidos, pode-se destacar a inscricédo de mais de 1000 alunos no
projeto, desde 2017, com preparacéo dos participantes para a prova do Enem, que se

constitui em atitude estratégica para a ampliagdo do acesso ao ensino superior por meio
da possibilidade de participacéo no SISU e PROUNI, principalmente.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

O Enem constitui-se na possibilidade de alunos de classes econdmicas
menos favorecidas terem acesso ao ensino superior, pois podem concorrer a
bolsas de estudos nas universidades particulares pelo PROUNI, aléem de vagas
nas universidades publicas, através do SISU. Assim, oportunizar a preparagao
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para esse exame é fundamental. O projeto reforca o papel de responsabilidade
social de nosso instituto, como promotor da ampliagdo do acesso ao Ensino
Superior. A obtencéo de sucesso no ENEM pode modificar projetos e trajetorias

- -

de vidas pessoais e profissionais.

an
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ANEXO 07

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO PARA REALIZAGAO DE
EXAMES/CONSULTAS NAS UNIDADES MOVEIS
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INTRODUGAO

O novo Coronavirus (SARS-CoV-2) € um virus identificado como a causa de um
surto de doenca respiratéria detectado pela primeira vez em Wuhan, na China, em
dezembro de 2019. Os Coronavirus sdo uma grande familia de virus, conhecidos desde
meados dos anos 1960, que causam infeccdes respiratérias em seres humanos e em
animais. Infeccdes por Coronavirus causam doencas respiratérias leves, moderadas e,
também, graves, com quadro inicial semelhante a um resfriado ou gripe comum.

Dai a importancia da organizacéo dos processos da COVID-19, com redesenho
dos fluxos e modalidades de atendimento que, de um lado, respeite as exigéncias de
distanciamento social e, de outro, garanta a continuidade de todos os cuidados
necessarios para a estabilizacdo clinica desses usuarios. Nessa situagéo, emerge
também a preocupacéo com a Saude PREVENTIVA, nos seus diferentes estagios do
curso da vida. A necessidade de garantir acesso integral a8 saude da populacéo deve ir
ao encontro do contexto e das prioridades regionais, de modo a estruturar uma resposta
rapida e eficaz,dentro do que é recomendado pelos 6rgéos de vigilancia sanitaria.

R,
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OBJETIVO DO PROTOCOLO

v Este PROTOCOLO foi elaborado com o objetivo de arientar os atendimentos de
salde ocorridos nas unidades moveis, aos profissionais e gestores municipais
quanto a realizacdo dos exames/consultas durante a pandemia da COVID-19,
dentro das recomendacdes dos orgaos de vigilancia sanitaria.

S
‘ L
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v O municipio devera disponibilizar de local adequado, caso local escolhido seja

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

um ambiente fechado atentar para circulacdo de ar (abertura de portas e
janelas) com espaco suficiente para distribuicdo das cadeiras de espera, caso
seja disponibilizado tendas como sala de espera, atentar para isolamento das
laterais das tendas deixando acessivel apenas uma entrada, neste devera
haver uma recepcionista para realizacdo da entrevista Fast-track COVID-19,
. antes da entrada para o exame. Observar quantidade de cadeiras ofertadas
para que todas as pacientes possam permanecer sentadas e com o devido

distanciamento minino de 1m de distancia.

v Orientar os funcionarios da recep¢ao para aplicar o questionario da entrevista
Fast-track COVID-19, para investigar sintomas respiratorios e gripais. Caso
afirmativo, recomenda-se a remarcacao da consulta para no minimo, vinte dias
depois.

v Devera ser aferida a temperatura antes da entrada na sala de espera caso a
mesma esteja > 37.8°C recomenda-se orientar o paciente a procurar uma
Unidade de salude da familia e reagendar exame.

v/ Na entrada sera obrigatério 0 uso de mascaras.

A paciente devera apresentar na entrada os documentos de RG e cartéo do

SUS obrigatoriamente.

L
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v E recomendado orientar os pacientes a lavarem as maos ou realizarem a

higienizagdo com alcool em gel a 70% ao entrar na sala de espera. Oferecer
também o mesmo apo6s a consulta/saida.

v Realizar com certa freqiiéncia a higienizacdo de superficies (cadeiras e birQ)
com hipoclorito de sédio 1% ou alcool a 70%, principalmente ap6s o
encerramento do primeiro turno, antes de receber as pacientes do segundo
turno .

v Podem ser utilizados alertas visuais (cartazes, placas e psteres, etc.) para
fornecer aos pacientes instrugdes sobre a forma correta para a higienizacao das

mé&os com agua e sabonete liquido ou preparacéo alcodlica a 70%.

v Caso haja palestras a mesma deve ser realizada com o profissional usando a
mascara devidamente e caso haja uso de microfone, higienizar apds uso, caso
seja compartiihado os palestrantes devem manter distanciamento minimo de
1m e segurar o proprio microfone durante o discurso.

v Os lanches deverdo ser distribuidos embalados individualmente e servidos as
pacientes enquanto aguardam o atendimento, evitando aglomeracoes.

v No local devera ter oferta de agua para consumo disponivel e de facil acesso

aos pacientes e com distribuicdo de copos descartaveis e individuais.

>

S5 gus,
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FLUXOGRAMA PARA O iNICIO DO ATENDIMENTO NA UNIDADE MOVEL

APOS A ENTRADA NA UNIDADE O PROFISSIONAL DEVE
SEGUIR COM A PARAMENTACAO

t

HIGIENIZAR AS MAOS
1. AVENTAL
2 MASCARA
3. FACE SHIELD
1 TOUCA DESCARTAVEL

[ SEGUIR COM ATENDIMENTO B

\ 4

APOS A SAIDA DO PACIENTE
HIGIENIZAR AS MAOS I AS SUPERFICIES
E APARELHOS UTILIZADOS, ANTES DA
ENTRADA DO PROXIMO PACIENTE

4

APOS ENCERRAMENTO DO TURNO
DE ATENDIMENTO SEGUIR COM O
PROTOCOLO DE
DESPARAMENTACAO

¥

| RETIRAR LUVAS (caso esteja usando)
HIGIENIZAR AS MAOS
2. RETIRAR O AVENTAL (capote)
HIGIENIZAR AS MAOS
3 RETIRAR A TOUCA DESCARTAVEL
HIGIENIZAR AS MAOS
4. RETIRAR O FACE SHIELDER
HIGIENIZAR AS MAQOS

[ITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOC
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FLUXOGRAMA PARA ENTRADA DO PACIENTE NA UNIDADE MOVEL

PACIENTE CHEGA PARA
ATENDIMENTO

-

HIGIENIZAR AS MAOS ANTES
DE ENTRAR NA UNIDADE

hd

[ AFBRICAO DATEMPERATURA |

‘ REMARCAR ENAME
TEMPERATURA (ORIENTACOES QUANTO
~37.87 SIM \O ISOLAMENTO)

NAO
I J , SEGUIMENTO
COMA

REALIZACAO DO
EXAME

\ 4

SO SERA PERMITIDO UM PACIENTE POR
VEZ NA SALA DE ESPERA

-

APOS A SAIDA DO
PACIENTE

¥

SEGUIR COM A DESINFECCAO PARCIAL
DO LOCAL (APARELHOS UTILIZADOS)
ANTES DA ENTRADA DA PROXIMA
PACIENTE

)

AO FINAL DO ATENDIMENTO SEGUIR
COM DESINFECCAQ TOTAL DA
UNIDADE E DOS APARELHOS
UTILIZADOS

\
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FORMULARIO FAST TRACK - COVID-19
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: I__1
ENDEREGCO:
TEMPERATURA:

SINAIS E SINTOMAS SRL (Sindrome Respiratéria Leve)
Diarréia ( )SIM ( ) NAO

- Coriza ( )SIM ( )NAO
Mialgia ( )SIM ( )NAO
Faltadear ( )SIM () NAO

Tosse ( )SIM ( ) NAO
Anosmia (Falta de olfato) ( )SIM( )NAO
Ageusia (Perda do sentido do paladar) ( )SIM( )NAO

Yo AN
RSy
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ANEXO 08

DOCUMENTAGAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS

a)

l

)
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ERICK RICARDO DA SILVA

DADOS PESSOAIS

Enderec¢o: Rua Nadir de Medeiros, 468 - Casa

Bairro: Piedade Cidade: Jaboatfio dos Guararapes U.F.. PE CEP: 54410-110
Telefone p/ Contato: (81) 99983-4119

E-mail: ft erickricardo@gmail.com

Lattes: lattes.cnpq.br/7147065137080980

FORMACAO ACADEMICA

Bacharel em Fisioterapia — Faculdade Mauricio de Nassau (Conclusdo 2013)
Pés-Graduado em UTI — Grupo CEFAP. (Conclusgo 2015)

Mestrando em Psicologia da Satide — Faculdade Pernambucana de Saide — FPS (Cursando, término 2021).

Obs. Aguardando a data para defesa do projeto

Bacharel em Administragdo — Faculdade da Escada—FAESC (Conclusio 2005).

Pos-Graduado em Gestdo na Capacidade Humana nas Organiza¢des — FCAP/UPE — Universidade de

Pernambuco. (Concluséo 2007).

CURSOS

Coordenagdo do Curso de Ventosa Terapia
Institui¢do: RA FISIO

Coordenagdo do Curso de Bandagem Elastica Neuro Muscular
Instituigfo: Fisiomax

Curso Terapia Manual

Institui¢do: Ortopédica e Studio Saude Pilates

Workshop CORE TRAINING da IT Jornada Pernambucana de Fisioterapia Esportiva
Instituigdo: CREFITO 1 / SONAFE

II Jornada Pernambucana de Fisioterapia Esportiva
Institui¢do: CREFITO 1/ SONAFE

Expanso em Ventilagdo Mecanica

Instituicdo: Grupo CEFFAP

Interpretagdo Basica em Arritmias Cardiacas
Institui¢do: Grupo CEFFAP

Aperfeicoamento em Terapia Intensiva
Institui¢do: Grupo CEFFAP

Resisténcia Elastica Progressiva em Atletas de Alta Competi¢do
Instituigdo: Faculdade Mauricio de Nassau — Palestra.

Intervengdo a Pacientes Queimados
Instituiggio: Faculdade Mauricio de Nassau — Palestra.

Conferéncia sobre Osteopatia.
Institui¢do: Faculdade Mauricio de Nassau — Palestra.



VI Congresso Nacional de Fisioterapia.

Congressista € Autor de Trabalhos Cientificos com os Titulos: Tratamento e Reabilitagdo de Lesdo de
Cartilagem do Joelho, de Um Atleta Profissional de Futebol, pela Técnica de Mosaicoplastia, Tratamento
Artroscopico de Luxago Recidivante do Ombro Seguido de Reabilitagdo Precoce e Continua em um Atleta
Profissional de Futebol, Efeitos do Plasma Rico em Plaquetas (PRP) em Les#io de Gastrocnémico Associado
ao Tratamento Fisioterapéutico em Atleta de Alto Rendimento.

Inglés Basico —INTRO A.
Instituigdo: Transword (Recife-PE).

Informatica Basica e Conhecimentos da Internet.
Instituigdo: New Center Informéatica (Palmares—PE)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Hospital da Restauragdo — HR
Folguista da SR (Sala de Recuperagéo)
Durante o Periodo: 01/2021

Docente da Faculdade de Comunicag@o, Tecnologia ¢ Turismo de Olinda do Curso de Bacharel em
Fisioterapia — Disciplinas: Fisioterapia Desportiva, Fisioterapia em Reumatologia e Geriatria, Jogos Digitais
Aplicados a Reabilitagdo, Psicomotricidade, Métodos e Técnicas de Avaliagdo, APH — Atendimento Pre-
Hospitalar, Fisioterapeuta da Clinica Escola das Disciplinas: Fisioterapia em Neurologia (Pratica),
Fisioterapia Desportiva (Pratica) e Reumatologia e Geriatria (Préatica).

Dentre o periodo de 01/2018 a 12/2020

Docente da Faculdade de Comumicag3o, Tecnologia e Turismo de Olinda do Curso de Pos-Graduagdo em

Negocios — Disciplina: Ergonomia e Satide do Trabalhador.
Desde 01/2020 a 12/2020

Clube Portugués do Recife;
Atuando desde 01/2013, no Handebol Profissional Feminino (Adulto, Cadete, Juvenil e Mirim).

Sport Clube do Recife;
Atuando desde 01/2020 a 09/2020, no Handebol Profissional Feminino (Adulto e Cadete).

Clinica FisioMax;
Responsavel Técnico/Sécio, Atuante no Setor de Traumato-Ortopedia, Reumatologia e Fisioterapia

Desportiva.
Durante o Periodo 01/2017 a 12/2019

Ministrante de Curso de Ventosaterapia, com énfase em Anatomia, Cinesiologia, Cinesioterapia, Desportiva
e Reumatologia.
Durante o periodo 09/2019 — Clinica Fisiomax

Hospital da Restauragdo —HR
Folguista da Unidade de Terapia Intensiva—UTI A, UTI Geral
Durante o Periodo: 02/2018 a 07/2019

Ministrante de Curso de Bandagem Elastica Neurofuncional, com énfase em anatomia, cinesiologia e

cinesioterapia.

Durante o periodo 06 € 10/2017 — Clinica Fisiomax

Preceptor em Fisioterapia Desportiva na Universidade Mauricio de Nassau, /\/\
Durante o periodo 08/2014 a 12/2017 — Universidade Mauricio de Nassau. §_<‘

933

%



e Ministrante Mini Curso Eletrotermofototerapia em Pacientes Acamados no Hospital S Casa de
Misericordia;
Durante o periodo 11/2016 — Hospital Santa Casa de Misericordia

e Ministrante Mini Curso de Pliometria no Esporte e CORE em Atletas de Alto Rendimento na Universidade
Mauricio de Nassau;
Durante o periodo 08/2016 — Universidade Mauricio de Nassau.

e (Clinica Ortho;
Durante o Periodo 06/2015 4 08/2016 —no Setor de Traumato-Ortopedia.

e Hospital Nossa Senhora das Gragas;
Durante o periodo 02/2015 a4 08/2015 - no Setor de Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

o Hospital Santa Casa de Misericordia;
Durante o periodo 12/2014 4 01/2015 —no Setor de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e nas Enfermarias.

. e  Hospital Albert Sabin;
Durante o periodo 07/2013 4 09/2014, na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Coronaria e Geral.

e  Hospital Memorial Guararapes;
Durante o Periodo entre 06/2013 a 08/2013, Estagio Curricular—no Setor de Unidade de Terapia Intensiva
(UTI).

e Clinica Escola de Fisioterapia da Faculdade Mauricio de Nassau;
Durante o Periodo entre 04/2011 a 12/2012, Estagio Curricular —no Setor de Traumatologia, Desportiva,
Neurologia, Reumatologia e Vascular.

e Real Hospital Portugués — Instituto de Fisioterapia Duarte Coelho — Clinica Luiz Borges.
Durante o Periodo entre 08/2011 a 11/201 1, Estigio Extra Curricular —no Setor de Traumato-Ortopedia,
Desportiva, Reumatologia.

e Campeonato Mundial de Beach Handball,
Atuando nos dias 20 a 27 de julho de 2014, no Handebol Profissional, em Boa Viagem, Recife-PE.

‘ e Santa Cruz Futebol Clube;
Durante o Periodo entre 03/2012 a 12/2013, na fungo de estagiario de fisioterapia no Futebol Profissional.

Jaboatfo dos Guararapes, 2021
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OBJETIVO

® Atender as necessidades de InstituicGes Publicas e Privadas no
Assessoramento, Planejamento e Gestdo de Atividades e A¢des, bem
como, exercer com dinamismo e competéncia a funcdo de Assistente
Social, seja na Secretaria de Acdo Social , Secretaria de Saude ou na
Secretaria de Educagfo.

DADOS DE IDENTIFICACAOQ

Nome: Caroline Goéis de Paiva

Data de Nascimento: 16/04/1979.
Naturalidade: Palmares (PE)

Endereco: Rua Dr Cloves de Barros, 60
Bairro: Centro — Maraial-PE

Fone: (81) 982183414/ 989973878/ 99151-0817
e-mail: carolgpaiva@hotmail.com

FORMACAO ACADEMICA

- Ensino Superior — Universidade Norte do Parana — UNOPAR
Servigo Social — ASSISTENTE SOCIAL
Inscrita regularmente no CRESS/PE 10773

- Faculdade Osman Lins — FACOL
Po6s Graduagdo — Lato Sensu
Habilitagdo: Especializagio em Gestdo Publica

-Universidade Americana do Paraguai
Mestranda em Ciéncias da Educagéo.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO / PALESTRAS / SEMINARIOS

e CapacitaSUAS - Semindrio: “Conversando sobre a Entrega de
Criangas para Adogdo” — Universidade Federal de Alagoas — UFAL, O
— realizado em Maceid/AL, em, 13 de agosto de 2015, com Carga
Horaria de 03 horas.

e CapacitaSUAS — Curso: Introduc@io ao provimento dos Servigos




b

Beneficios Socioassistenciais do SUAS e a Complementagdo de |

Agoes do Plano Brasil sem Miséria — Universidade Federal de
Alagoas — UFAL, — realizado em Macei6/PE entre os dias 02,03,04 e
05 de dezembro de 2015, com Carga Horéaria de 40 horas.

Secretaria de Avaliagdo e Gestio da Informagéo (SAGI) do MDS e o
Centro de Estudos Internacionais sobre Governo (CEGOV) da
Universidade do Rio Grande do Sul — Curso II: Conceitos e
Instrumentos para Monitoramento de Programas - Curso realizado na
modalidade a distincia, entre os dias 27 de outubro e 27 de novembro
de 2014, com carga horaria de 32 horas/anla — Recife/PE —
28/11/2014

Trbunal de Contas do Estado de Pemambuco — TCE, Escola de
Contas Prof. Barreto Guimardes — Encontro Sobre o Processo
Eletrénico de Prestacdo de Contas, em Recife/PE, Carga Horaria de
3h/a, no dia 09/09/2014.

Oficina de Capacitagdo “ A aplicabilidade dos recursos do IGDSUAS
para o aprimoramento da gestdo do SUAS” — Recife/PE — 15 de
junho e 03 de julho de 2014 — 16 horas.

CapacitaSUAS — Curso: Atualizagdo em Gestdo Financeira ¢
Orgamentaria — Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFPE,
— realizado em Recife/PE entre os dias 02,03,04,05,09 e 10 de Junho
de 2014, com Carga Horaria de 40 horas.

Oficina de Capacitagio “CENSO SUAS” - Recife/PE — 02 de julho
de 2014 — 04 horas.

Oficina de Capacitagdo “Vigiléncia Socioassistencial, Planejamento e
Fontes de Financiamento na Assisténcia Social” — Recife/PE — 04 de
Dezembro de 2013 — 8 horas.

X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco —
Centro de Convengdes de Pernambuco — Recife — 09 de outubro de
2013.

111 Encontro Estadual do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e
BPC na Escola — Recide/PE — 05/09/2013.

Oficina de Capacitagio: “Oficina Sistemas de Informagdo (SIGAS
SUASWEB E SISPETI)”. Recife/PE — 8 horas — 19/04/2013.

Oficina de Capacitagio: “O Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS) e os Desafios dos Programas Sociais ¢ a Gestdo do
Financiamento na Efetivagdo da Politica de Assisténcia Social”. -
Recife/PE — 8 horas — 18/04/2013.

Oficina de Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.
Recife/PE — 16 horas — 03 e 04/14/2013.

Controle Social: “A Importdncia dos Consellios na Consolidagdo da
Rede Socioassistencial”. — Recife — PE - 16 horas — 14 e 15/03/2013.




EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

mjire

Empresa: Prefeitura Municipal de Maraial (Secretaria de Assisténcia e Promogio Social)
Funcio: Secretiria Executiva da Secretaria de Assisténcia e Promogio Social
Periodo: Marco de 2020 até Dezembro de 2020

Empresa: Prefeitura Municipal dos Palmares (Secretatia de Desenvolvimento Social e
Cidadania)

Fungio: Assistente Social do SCFV

Periodo: Julho de 2018 até Margo de 2020

Empresa: Prefeitura do Ribeirio (Secretaria de Satde)
Funcio: Assessora Especial
Periodo: Marco a2 Novembro de 2017

Empresa: Prefeitura de Rio Largo-AL (Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania)
Fungio: Coordenadora da Protegiao Social Basica
Periodo: Janeiro de 2015 a Novembro de 2015

Empresa: Prefeitura de Agua Preta-PE (Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos)
Fungio: Secretiria Adjunta de Agio Social
Periodo: Feveteiro a Novembro de 2013

Empresa: Prefeitura de Agua Preta-PE (Secretaria de Satide)
Funcio: Auxiliar Administrativo
Periodo: Janeiro de 2009 a dezembro de 2012.

Empresa: Assembleia Legislativa de Pernambuco
Fungio: Assessora Parlamentar
Periodo: janeiro de 2005 a outubro de 2009.

Empresa: Prefeitura de Agua Preta - PE
Funcio: Supervisora do Projeto Acelera
Periodo: 25 de outubro de 2005 a dezembro de 2005

Empresa: Atlantica Mercantil - Palmares
Funcio: Gerente Financeira/Juridica
Periodo: Janeiro 2004 a dezembro de 2004.

REFERENCIAS PESSOAIS

Maria Aurea de Lima — FONE: 81.999137664

\
- CAROLINE GOIS DE PAIVA - %E /\/o<
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HISTORICO DO PARTICIPAE |

Nome: Caroline Gois de Paiva

CPF: 009.243.784-25 Data de Nascimento: 16/04/1979 Pais de QOrigem: Brasil
Curso: Gestao Publica Periodo: 03/07/2018 a 03/10/2018 Carga Horaria: 360 horas
ATIVIDADE AVALIATIVA NOTA CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Pregéo

Bens e servicos comuns

£xercicio Avaliativo 1 80.90 Caracteristicas e formas do Gest&o
Principios & beneficios
Equipe e fornecedores

2 Fases da Gestéo Publica
Fases Preparatdria e Externa
. o Retorno a fase anterior/Ata complementar

Exercicio Avaliativo 2 80.50 Sangbes e penalidades
Anulacéo e revogacgao
Documentos formais da licitacao
Pregéo Internacional

3 Operacgéo do sistema | 7 -
Exercicio Avaliativo 3 92.14 Utilizago do sistema - M -
Incluséo do Aviso de Licitagéo
Fluxo de trabalho do Pregéo Eletronico
Menu do Preg@o Eletronico
Vinculag@o da equipe do Pregéo
Inclus@o de impugnacdes, esclarecimentos e avisos
Exercicio Avaliativo 4 61.39 3.6 Sessdo publica dos orgaos fiscalizadores
4 QOperacéo do sistema i
Ata do Pregéao
Anaélise e decis&o de recurso
Adjudicacao do Pregédo
Ata Complementar
Homolegacao do Pregéo

Total

314,93

s do registrado na Escola Viriual Enap sob cédigo BoVD2315924K0x, em 06/08/2018 as 20.08
horas.

O presente cerfificado pode ter a sua validade ooaua<mam acessando o QRCode a esquerda, ou, caso
desejar, informando cédigo acima na pagina da - -, opcéc "Validaggo de Documentos".

A data de emiss@o podie sar anterior a data final do curso mos casos &m ques o pariicipants alcancou oS
reguisiios minimos para @provacio anecpadamants.

ﬂnnltlt
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
ASUNCION

CONSTANCIA DE ASISTENCIA

La Universidad Auténoma de Asuncién hace constar que GOIS PAIVA, CAROLINE alumna
1 condicional(*) del Programa de MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la Universidad Autonoma de Asuncién, bajo el
codigo 5.673.669 ha asistido a las clases impartidas en la sede de la Universidad, en la ciudad de
‘ Asuncion, Paraguay, entre el 8 de julio de 2.019 y el 19 de julio de 2.019.

La asistencia a clase no implica haber aprobado el curso.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expide y firma el presente certificado a peticion de
la interesada, en la ciudad de Asuncién, capital de la Repiblica del Paraguay, a los diez y siete dias del
mes de julio del afio dos mil diez y nueve.

3 4
>

| ¥
Direccion de Postgrado oy Secretaria General

(+) Pendiente de legalizacion de documentacién extranjera.

- Sede Central ~ Ed. Jejui ~ Jejui 667 ¢/ 15 de Agosto

y Tels - 495 873 (R &) Fax 445 23) - E-mail mm\@ixy
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Fabio Lucio Alves .
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5483975427450674 FOIha -@X ~
ID Lattes: 5483975427450674 S

Ultima atualizacdo do curriculo em 06/12/2019
RU J!i 7. ey o

Possui graduacdo em Matematica pela Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul (2003). Atualmente é
professor da Prefeitura Municipal de Palmares do Sul. Tem experiéncia na area de Matematica, com &énfase em
Matematica, tem Pos graduacdo especializacdo em educagdo matematica. Bacharel em Direito pela FAVIP. Lecionou na
Escola galtemir Lins e Escola Ascenso Ferreira. Mestrando em Governaga e gestdo da Educacdo pela UCES -Buenos
Aires. Basico em Libras- centro educacional ATHENAS. Espanhol pelo IESLA. (Texto informade pelo autor)

@i dentificacso
Nome ; Fabio Lucio Alves &g
Nome em citagdes bibliograficas ALVES, F. L.
Laties iD t http://lattes.cnpq.br/5483975427450674
Endereco

Formacao academlca/tltulagao

2019 Mestrado em andamento em Maestria en gobel nanza t gc:stnon de 14 educacion.
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, UCES, Argentina. Orientador: Paulo Falcan.
2004 Graduagdo em andamento em Matematica.
Faculdade de Formacao de Professores da Mata Sul, FAMASUL, Brasil.
2006 - 2014 Graduagao em Direito.
Centro Univeristario Vale do Ipojuca, UNIFAVIP, Brasil.
1997 - 2003 Graduagdo em Matematica.

Faculdade de Formagao de Professores da Mata Sul, FAMASUL, Brasil.
Titulo: POS GRADUACAQ ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO MATEMATICA.
Orientador: EDILENE CAVALCANTI DOS SANTOS.

Formacao Complementar

2019 Extensdo universitaria em Governanca e gestao da educacao. (Carga horaria: 320h).
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, UCES, Argentina.

2019 - 2019 Libras. (Carga horaria: 80h).
ATHENAS CURSOS TECNICOS, SEC_PPROV, Brasil.

2018 - 2018 Espanhol. (Carga horaria: 40h).
Instituto de Educacan Superior Latinoamericano, IESLA, Brasil.

2004 - 2005 Extensdo universitaria em Pés graduacio especializacdo em educagdo matematica. (Carga
horéria: 390h),

Faculdade de Formagao de Professores da Mata Sul, FAMASUL, Brasil.

' LAtuagéo Profissional

©@
o
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Finculo institucional Folha f ) §
2005 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: PROFESSOR "" 2y
Vinculo institucional L —
2014 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor regional, Carga horaria: 40
Outras informacoes Gestao de pessoal, financas,
Vinculo institucional
2010 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor regional, Carga horaria: 40
Areas de atuacao
1. Grande area: Ciéncias Exatas e da Terra / Area: Matematica.
Idiomas
Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Razoavelmente, Escreve Bem.
Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.
Producoes
Pagina gerada pelo Sisterna Curriculo Lattes em 18/02/2021 as 16:23:18
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LUCIELMA FERREIRA MIRANDA ‘ Si

Endereco: Rua Bulhdes de Marques, 15 ap 705 . LR/
Bairro: Boa Vista

Cidade: Recife — PE.

CEP: 50060050

Telefone: (81) 99800-3528/ (81) 98452-4979

E-mail: ucielma_miranda@hotmail.com

CPF: 078.210.534-30

Idade: 31 anos
Sexo: Feminino
Estado Civil: Solteira

q ESCOLARIDADE |

|
|
l
)
|
|
|
|
|
|
Il | pADOS PESSOAIS
|
|
l
|
i

Ensino Graduacéo no curso de bacharelado em Enfermagem (Universidade Salgado de
Oliveira), 2012.1 (20 de jutho de 2012).

| CURSOS |

Suporte basico de vida
AIDIP neonatal

|
AIDIP clinico !
Especializacao em Obstetricia
Especializag8o em urgéncia e emergéncia (em andamento)
MBA Executivo Administragéo: GESTAO EM SAUDE (em andamento)
Atendimento Pré-hospitalar
. Curso Livre de Resgate de Vitimas }
I
l
|

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

PSF Usina Pedroza
(Instituicdo Publica Municipal)
Funcgéo: Enfermeira
Periodo: 07/ 2013 a 03/ 2016.

IDESNE (Instituto de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste)
Fungdo: Coordenacéo e Gerenciamento em Saude
Periodo: 07/2015 a 06/2020.

Servico de Pronto Atendimento de Ribeiréo

{1~ (Instituigdo Pablica Municipal) .
Fungédo: Coordenacdo de Enfermagem
Periodo: 02/2017 a 12/2017




Unidade Mista Osmario Omena
(Instituicdo Publica Municipal)
Fungédo: Enfermeira

Periodo: De 07/2019 a 10/2020

| OBJETIVO

Trabalhar buscando aprendizado de forma participativa, criativa e dinamica, para
auxiliar no crescimento da empresa bem como profissional.
Desenvolver na pratica os conhecimentos adquiridos na teoria e utiliza-los no cotidiano.




—

DECLARACAO DE CONCLUSAO

Declaramos para os devidos fins, que LUCIELMA FERREIRA MIRANDA, CPF:
078.210.534-30, concluiu o curso de Pés-Graduacdo Jato sensu em
Enfermagem Obstétrica, no periodo de 26 de Abril de 2013 a 16 de Marco de
2014, com carga hordria de total de 532 horas-aulas, obtendo nota 8,56 em
trabalhe de conclusdo de curso intitulado: Prevaléncia da hipertensco arterial
na gestac@o em paciente acompanhadas por uma unidade de saude.

'A{TF A )f’ FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E EXATAS DO SERTAO DE SAO FRANCISCO
( A%  BJ N Credenciado junto ao Ministério da Educagao pela portaria n° 664 de 6 de julho de 2007 MEC
" Cumprimento do disposto na Resolugdo CNE/CES 01/2007

. HISTORICO
R < , S
; - CARGA ' i s &
DISCIPLINA '~ HOR ARIA NOTA § DOCENTE 1{ TITULAGAC
. Anatomia e Fisiologia da Gestagao | 24h 80 | Rosalina bota Campos Acioli | Especialista
EE— . N A — S
Pré-natal de Baixo Risco 24h 9.0 !  Jackelyne Faierstein Carneiro Mestre (
Assisténcia ao Parto 48h 10,0 Rosalina Mota Campos Acioli ‘Especialista |
| ‘ .
. Humanizagao da Assisiéncia ao Parto | 24h 10,0 Rosalina Mota Campos Acioli Especialista -
I i .
E Pesquisa on-line e planejamento da pesquisa 24h s 8,0 Raphaela Presbytero ReisVan-Lume Doutora _
g cientifica i ;
i Ginecologia Obstétrica 24h 1 10.0 Angela Roberta Lessa de Andrade |  Especialista
Assisténcia Puerperal 24h to90 Jackelyne Faierstein Carneiro } Mestre
" Atencao Integrada as Doengas Prevalentes na | 98 | Marly Javorski U Mestre
~Infancia (AIDPI) - Neonatal . D B
Legislacao Profissional de Enfermagem 24h | 80 7 Raphaela Presbytero ReisVan-Lume | Doutora
Assisténcia na Gestagao de Alto Risco i 72h I100 | Jackelyne Faierstein Carneiro iestre
| H § i
i et = H i e rrrr—— ISR pezslf S e R
. Execucao e Divulgacéo da Pesquisa Cientifica | 24h ¢ 90 | Raphaela Presbytero ReisVan-Lume Doutora
Estagios em Sala de Parto e Pre Natal f 100h {90 i Rosalina lMota Campos Acioli Especialista
e —— SIS — i x U S
Orientagéo ao Trabalho de Conclusgo de | 72h i 85 | Raphaela Presbytero ReisVan-Lume Doutora
Por ser a verdade, firmamos o presente.
Recife, 05 de Janeiro de 2021.
' Secretaria
Micleo de Pos-Graduagio
Fr’\t’:ESF
Ntcleo de Pés-Graduagdo em Recife / ' | EH

Av. Visconde de Suassuna, N2 735, Santo Amaro, Recife-PE

(81) 3221-9354 | recif Darins CEmPP

&
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" BOCADAMATA |[comssio  — -
', ESPECIAL DE Pk
SELECAO -CES
ATA DA SESSAO PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 0201022 /2021
OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGAO, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM O
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA -AL PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCACAO,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE ACAO, PARA FORTALECER 0S SISTEMAS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, SAUDE, ADMINISTRAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E NOS SEUS ANEXO0S

Aos 31(trinta e hum) dias do més de Margo de 2021 (dois mil e vinte e hum), as 10 (dez )
‘ horas , na sede da Prefeitura Municipal de Boca da Mata/AL situada na rua Rosalvo Pinto
Dimaso,224, Boca da Mata/Al, reuniu-se a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO -CES ,
constituida por ato do Exmo. Sr. Prefeito, através da PORTARIA N° 126/2021 de 11 de
fevereiro de 2021, composta pelos servidores: MORGANE AMORIM PADILHA, LOURENCO
SILVA E MANOELLE NOEMY FERNANDES DUDA, , para proceder ao julgamento da
Chamada Publica n°01/21, tendo como objeto SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A FORMALIZAGAO DE TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM O MUNICIPIO DE
BOCA DA MATA -AL PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE AGAO, PARA FORTALECER 0S SISTEMAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE, ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
CONFORME CRITERIOS, TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E NOS
SEUS ANEXOS.

_ PARTICIPANTE:

‘ INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS
CNPJ 05.954.802/0001-54

REPRESENTANTE:

AUCILENE MARIA DA SILVA

RG 3.913.472 SSP /PE

Aberta a sessdo foram recolhidos os envelopes ‘02" (proposta) e “01” (habilitagdo), sendo
reservados os envelopes 01.Foi dado inicio a fase de analise dda proposta com a abertura do
envelope 01. Sendo , ato continuo, os documentos repassados para o representante que rubricou-
os; em seguida, foram devolvidos para a Comissdo Especial de sele¢do —CES que passou a efetivar a
analise com base nos critérios estabelecidos no Edital de Convocagdo, conforme abaixo:

Item Critério de Andlise PONTUACAQ

Y

Pagina1de 3
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COMISSAO
ESPECIAL DE
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O

Possui em seu quadro Gerencial Técnico para cada
drea de atuacdo um responsavel comformacio
superior qualificada compativel com o objeto do
convénio a ser celebrado, os profissionais acostados
possuem a formag¢do minima aferida , qual seja
especializacdo. (relagdo constante de fls 41 a 57-
numeracdo de documento acstado pelo participante)

15

O participante apresentou 08 Atestados de execucido
de projetos compativeis com o convénio a ser
celebrado, nas areas propostas no Plano de Trabalho:
Saide, Educacdo e Assistencia Social. (relacio
constante de fls 02 a 40- numerag¢ido de documento
acostado pelo participante)

15

Apresentou Atestado de Uitlidade Publica Municipal,
Estadual e Inscrigdo nos Conselhos de Educagio,
Saide, Asssistencia Social e Administragdo ((relagdo
constante de fls 68 3 71- numerac¢io de documento
acostado pelo participante)

10

Apresentou Plano de Trabalho em consonincia com o
que foi definido em cada Secretaria, em conformidade
com os anexos [, II, III e IV ((relagdo constante de fls 73
a 157 - numeragdo de documento acostado pelo
participante)

30

Apresentou proposta com custos operacionais menor
que o limite or¢amentario definido pela administragio
em 3% (relagdo constante de fls 158 - numeragao de
documento acostado pelo participante)

Foi apresentada Contrapartida junto ao plano de
trabalho da proponente constando atividades
paralelas ao projeto estipulado (relagio constante de
fls 158 a 225 - numerag¢do de documento acstado pelo
participante)

15

TOTAL

85

Em seguida, concluido o resultado a PARTICIPANTE UNICA - IPS -INSTITUTO DE GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS , alcangou 85 pontos , valor acima do minimo estipulado, sendo
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS perquerido se concordava com a
pontuacao aferida, respondeu que sim e que nao tinha inten¢io qualquer de recorrer desta decis3o.
.Passada esta fase iniciou-se a abertura do invélucro contendo os documentos habilitatérios que
foram analisados e rubricados por toda Comissao Especial de Sele¢do - CEL que nada observou de

irregular declarando a participante HABILITADA .

Desta forma foi declarada a participante

INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS, CNPJ 05.954.802/0001-54 primeira
colocada. Diante do exposto, nada mais havendo a tratar ou declarar, lavrou-se a presente ata que
segue assinada por todos os participantes presentes. '

Pagina 2 de 3




)

L8 )RR OO SR = W R I e T

PREFEITURA DE

BOCADAMATA || COMISSAO
COMPROMISSO £ TRABALHO ESPECIAL DE

SELECAO - CES

""
‘v” I "'J
o g :v‘a’u

m
'r-; b

Foha__ (O A
7
| RGK%%ﬁﬁhég%ﬁgiéﬁﬁﬁgb’ Z??ﬁ&*

EMBRO DO CEL

3 /gégzu(ut Vgé’w
ENCO SIL

MEMBRO DA CEL

Mﬁxmm M
MANOELLE NOEMY FERNANDES DUDA
MEMBRO DA CEL

PARTICIPANTE:

INSTITUTO lj bﬁ%’é OLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS
CNP] 05954 802/ -

REPRESENTANTE:
AUCILENE MARIA DA SILVA
RG 3.913.472 SSP/PE

Pagina 3 de 3
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DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 01.11/02/2021
INTERESSADA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E OUTRAS.

Assunto: SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA A FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORAGAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM O MUNICIPIO DE BOCA DA MATA -AL PARA PRESTAR
APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
COMO METODO DE AGAO, PARA FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO, SAUDE, ADMINISTRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0201022/21

Tendo sido os autos remetidos para esta CPL que nao esta legitimada para emitir
analise, encaminhamos , conforme determinacdo legal para Procuradoria Geral do

Municipio para analise juridica.

Boca da Mata, 31 de Margo de 2021.

Presidente da CPL
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Processo Administrativo n® 0201022/2021.
Modalidade: Chamada Publica n° 01/2021. ——
Objeto: Selegdo de Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, para a fbrmalizagﬁ(ﬁ
termo de colaboragdo, em regime de miitua cooperagdo com o municipio de Boca da Mit,a/
Alagoas, para prestar apoio aos Programas da Educa¢do, Saude e Assisténcia Social, para
Sfortalecer os sistemas municipais de Educagdo, Saude, Administragdo e Assisténcia Social.
Parte interessada: Secretaria Municipal de Administragao.

PARECER PGM GAB N° 0355/2021.

EMENTA: FASE EXTERNA. PROCESSO LICITATORIO.
MODALIDADE. CHAMADA PUBLICA. SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS.
TERMO DE COLABORACAO, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAOQ. PRESTAGCAO DE APOIO AOS PROGRAMAS
DA EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.
FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, SAUDE, ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL. OBSERVANCIA DA LEI FEDERAL 13.019/2014 E
LEI MUNICIPAL N°® 734/2017. PUBLICIDADE RESPEITADA.
REQUISITOS LEGAIS ATENDIDOS.

I — PARCERIA COM O TERCEIRO SETOR;

Il - PRESTACAO DE APOIO AOS PROGRAMAS DA
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;

IIT - FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, SAUDE, ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL;

IV — TRAMITES REGULARES - CONTRATACAO POSSIVEL.

I-DoO RELATORIO.

Cuida-se de processo administrativo oriundo da Secretaria Municipal de
Administra¢do, encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para andlise técnico-juridica
do fase externa da Chamada Publica n°® 01/2021, que tem como objeto a“... SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A FORMALIZACAO
DE TERMO DE COLABORACAO, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM O
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA — AL PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE ACAO, PARA
FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE, ADMINISTRACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL ...”.

O presente procedimento regular fora deflagrado por meio do Oficio n°
59/2021 — SMA, de 01 de fevereiro do presente ano de 2021, em que a Secretéria solicitante
expoe:

“(...) Através do presente expediente em face de demanda conjunta das
Secretatias de Educagiio, Satde e Assisténcia Social pleitear para SELECAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADQO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERAGAO COM O MUNICIPIO DE BOCA DA MATA — AL
PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA  SOCIAL COMO METODO DE ACAO, PARA

<

RUA LADISLAU COIMBRA, N" 20, 1° ANDAR - CENTRO
BOCA DA MATA — ALAGOAS - CEP. 57680-000
TELEFONE: (00 .. 82) 9 9116-6089 E-MAIL: pmbmata.pgm@gmail.com
CNPJ: 12.264.396/0001-63



PREFEITURA DE ESTADO DE ALAGOAS

BOCA DA MATA MUNICiPIO DE BOCA DA MATA

Procuradoria Geral do Municipio

COMPROMISSO E TRABALHO

FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE,
ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, elencando para tanto o que

abaixo segue:

MJ/ a) CONSIDERANDO o artigo 88, paragrafo 2°, da Lei Federal n® 13.019,
fFolha de 31 de julho de 2014;

fica b) CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma gestio piiblica
democratica, com participagio social, fortalecimento da sociedade civil,
transparéncia na aplicagiio dos recursos publicos, com observincia dos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da cconomia, da cficiéncia ¢ da eficacia;

c) CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, no Ambito da
administragio publica municipal, a instrumentalizacio das parcerias de interesse
publico com as organizagées da sociedade civil, no dmbito interno do Municipio
de Boca da Mata.

Em tempo, encaminhamos termo de referéncia dispondo sobre as regras
c diretrizes para tais parcerias, bem como listagem financeira que embasou os
valores propostos.

Desde ji congratulamos a Vossa administracio e agradecemos e
consideracio.

Cordialmente, (...)”

O pedido inicial veio instruido com o Termo de Referéncia, em que consta,
em aperta sintese:

“(..) 1. APRESENTACAO

Para fundamentar a construcio da proposta, o Municipio de Boca da Mata
— AL, por meio de seus Orgios Gerenciadores participantes do chamamento
publico n® 01/2021, utilizou deste documento e secus anexos, parimetros,
especificagdes e necessidades bisicas, bem como os meios para operacionalizagio
deste objeto. Portanto, este T'ermo de Referéncia busca batizar compromissos ¢
responsabilidades para firmar o Termo de Colaboracio com a Entidade Privada
sem fins lucrativos que apresente competéneia técnica para o desenvolvimento
das agoes c atividades aqui previstas.

2. DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a SELECAO DL
ENTIDADE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A
FORMALIZACAO DE TERMO DE COLABORACAO, EM REGIME DE
M[UTUA COOPERAGAQO COM O MUNICIPIO DE BOCA DA MATA — AL
PARA PRESTAR APOIOS AOS PROGRAMAS DA EDUCACAO, SAUDE
E  ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE AGAO, PARA
FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE,
ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME CRITERIOS,
TERMOS E CONDICOES ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E NOS
SEUS ANEXOS. (...)”

A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas informou nos autos
acerca da existéncia de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira adequada e
suficiente ao atendimento do pleito. _g_
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As despesas decorrentes da contratagdo pretendida restaram orcadas
R$ 11.127.449,28 (onze milhdes, cento e vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta e nove
reais e vinte e oito centavos), assim distribuidas:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — R$ 62.668,50 (SESSENTA E
DOIS MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E CINQUENTA CENTAVOS);

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — R$ 144.832,50 (CENTO E QUARENTA E
QUATRO MIL, OITOCENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E CINQUENTA CENTAVOS),

e  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —R$ 477.106,62 (QUATROCENTOS E SETENTA E
SETE MIL, CENTO E SEIS REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS);

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — RS 242.679,82 (DUZENTOS E.
QUARENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS).

De posse dos autos, a Comissdo Permanente de Licitagdes acostou a
Portaria de nomeagdo, ocasifio em que langou a Nota Técnica n® 01.11/02/2021, instruindo-a
com farta documentagdo.

Por meio da Portaria n® 126/2021, de 11 de fevereiro de 2021, o senhor
Prefeito nomeou os membros da Comissdo Especial de Selegdo, composta pelos servidores
MARGANE AMORIM PADILHA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
LOURENCO DA SILVA, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, e MANOELLE
NOEMY FERNANDES DUDA, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

A Comissio de Chamamento Pablico apresentou nos autos a minuta do
Edital da Chamada Piablica n® 01/2021, acompanhado da minuta do Plano de Trabalho e da
minuta do Termo de Colaboragio.

Instada a se manifestar, esta Procuradoria Geral do Municipio emitiu o
Parecer PGM GAB n° 0237/2021, se posicionando pelo prosseguimento do feito, posto que
a fase interna obedeceu aos tramites legais.

Em estrita observincia ao disposto na Lei Federal n°® 8.666/93, que dispde
sobre as Licitagdes e Contratos Administrativos, o aviso de licitagao foi publicado no quadro
de aviso da Prefeitura Municipal, no Diério Oficial do municipio de Boca da Mata, no Diario
Oficial da Uni&io, no Jornal Tribuna Independente e no Diario Oficial do Estado de Alagoas,
edi¢des respectivas de 23, 24 e 25 de fevereiro de 2021.

Aviso de remarcagdo do dia e hora da sessdo publica/certame publicado no
Diario Oficial do municipio de Boca da Mata, edigéo de 23 de margo de 2021.

Nao consta nos autos informagdes de interposi¢do de impugnagao ao Edital
de Chamada Publica n° 01/2021.

No dia e hora designada para a sessdo publica, ou seja, 31 de marco de
2021, as 10:00 horas, conforme bem elaborada ata dos membros da Comissiio de
Chamamento, compareceu 01 (uma) Gnica interessado na disputa, no caso, o INSTITUTO
DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS — IGPS, associagdo civil, sem fins
lucrativos, de defesa de direitos sociais, inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.954.802/0001-54,
representada por sua Procuradora ALCILENE MARIA A SILVA. A
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Dando sequéncia a sessdo piblica deu-se a abertura do envelope n° 02,
contendo a documentagdo, tendo os membros da Comissio declarado a associagio, retro
citada, habilitada e vencedora do certame, com proposta mensal no valor de R$ 904.670,67
(novecentos e quatro mil, seiscentos e setenta reais e sessenta e sete centavos), totalizando a
proposta anual em R$ 10.856.048,04 (dez milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, quarenta

e oilo reais e quatro centavos). Sintese:

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Procuradoria Geral do Municipio

Aberta a sessdo, foram recolhidos os envelopes de n°® 01, contendo a
proposta, e o de n° 02, contendo os documentos de habilitagio, sendo aberto o primeiro,
restando a proposta classificada por preencher os requisitos do Edital.

Resumo da proposta de precos Mensal

Anual

Sectetatia Municipal de Administracio (R§) 236.760,80 | (R$) 2.841.129,50

Sectetaria Municipal de Assisténcia Social | (R$) 61.140,00 (R$) 733.680,00

Secretaria Municipal de Educacio (R$) 141.300,00 | R$) 1.695.600,00
Secretaria Municipal de Satide (RY) 465.469,87 | (R$) 5.585.638,44
Total Geral da Proposta (R$) 904.670,67 | (R$) 10.856.048,04

Sintese da ata da sessdo publica — Chamada Publica n® 01/2021:

“(-.) Aberta a sessdo foram recolhidos os envelopes “02” (proposta) e
“01” (habilitagio), sendo reservado o envelope 01. Foi dado inicio 4 fase de anélise
da proposta com a abertura do envelope 01. Sendo, ato continuo, os documentos
repassados para o representante que rubricou-os; em seguida, foram devolvidos
para 2 Comissdo Especial de Sclegdo — CES que passou a efetivar a andlise com
base nos critérios estabelecidos no Edital de Convocacio, conforme abaixo:

Item

Critério de Analise

Pontuagio

1

Possui em seu quadro Gerencial Técnico pata cada drea
de atuagdo um responsivel com formacio superior
qualificada compativel com o objeto do convénio a ser
celebrado, os profissionais acostados possuem a
formagio minima afetida, qual seja especiacio (relagdo
constante de fls. 41 a 57 — pumeracio de documento
acostado pelo participante)

15

O participante aptesentou 08 atestados de execucio de
projetos compativeis com o convénio a ser celebrado,
nas areas propostas no Plano de Trabalho: Satide,
Educacao e Assisténcia Social (relacio constante de fls.
02 a 40 — numeragdo de documento acostado pelo
participante)

15

Apresentou Atestado de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e inscticio nos Conselhos de Educacio,
Saide, Assisténcia Social e Administracio (relagdo
constante de fls. 68 a 71 — numeracio de documento
acostado pelo participante)

10

Apresentou Plano de Trabalho em consonincia com o
que foi definido em cada Secretatia, em conformidade
com os anexos 1, IT, III e IV (relacdo constante de fls.
73 a 157 — numera¢io de documento acostado pelo
participante)

30

Aptesentou proposta com custos operacionais menor
que o limite orgamentario definido pela Administracdo
em 30% (relacdo constante de fls. 158 — numeracio de
documento acostado pelo participante)
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6 Foi apresentada contrapartida junto ao plano de 15
trabalho da proponente constando atividades paralelas
ao projeto estipulado (relagio constante de fls. 158 a 225
— numeracio de documento acostado pelo participante)

TOTAL 85

Em seguida, concluido o resultado a PARTICIPANTE UNICA — IGPS
— INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIALS,
alcancou 85 pontos, valor acima do minimo estipulado, sendo INSTITUTO
DEGESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS perquerido se
concordava com a pontuagio aferida, respondeu que sim e que nio tinha intencdo
qualquer de tecorrer desta decisdo. Passada esta fase iniciou-se a abertura do
invélucto contendo os documentos habilitatorios que foram analisados e
rubricados por toda Comissdo Especial de Sele¢do — CEL que nada observou de
irregular declarando a participante HABILITADA. Desta forma foi declarada a
participante INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E
SOCIAIS, CNP] 05.954.802/0001-54 primeira colocada. Diante do exposto, nada
mais havendo a tratar ou declarar, lavrou-se a presente ata que segue assinada por
todos os patticipantes presentes. (...)”

Nio hé nos autos recurso a ser apreciado.
E, no essencial, o relatoério.
IT — DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

De inicio, cumpre salientar que a analise desta Procuradoria Juridica
resume-se ao exame da legalidade dos atos, devendo a conveniéncia e a oportunidade serem
analisadas pelo Administrador Publico.

Segundo o Paragrafo tnico do art. 4°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, o procedimento licitatorio se caracteriza ato administrativo formal. De acordo com a
doutrina, a licitagdo pode ser analisada sob foco interno ou externo, assim denominadas de
fase interna e fase externa da licitag@o.

Assim sendo, os autos retormaram corretamente a esta Procuradoria
Juridica para analise da legalidade do procedimento, de acordo com o que dispde o art. 38,
Paragrafo unico, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a saber:

Art. 38. O procedimento da licitagio sera iniciado com a abertura
de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, contendo a autorizagido respectiva, a indicagiao sucinta de seu
objeto e do recurso préptio para a despesa, e ao qual serio juntados
oportunamente:

()

Paragrafo tinico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as
dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administracio. (negrito ¢
grifo nosso)

No processo regular de licitagdo cabe ao Prefeito Municipal, autoridade
superior, ao receber o feito da Comissao de Chamamento PUblico: I — determinar o retorno
dos autos para corre¢do de irregularidades, caso estas sejam supriveis; Il — invalidar o

/
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procedimento, no todo ou em parte, se estiver inquinado de vicios insanaveis; 1II — revogar
a licitag¢do por razdo de ordem administrativa; ou IV — homologar o ato de resultado final
do Pregoeiro, considerando implicitamente a legalidade da licitagdo.

Em regra, cabe a Procuradoria Geral, érgéio de assessoramento direto do
Poder Executivo, a anélise juridica, de modo a se vislumbrar se os prazos, publicagdes,
propostas e documentos estdo dentro das exigéncias da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos e alteragdes posteriores, visando, sobretudo, resguardar a Administragio
Piblica, bem assim aos participantes, o estrito cumprimento dos deveres e o resguardo dos
direitos.

Conforme exposto no parecer interno, o presente procedimento licitatrio
regular, modalidade Chamada Publica, fora deflagrado para selecdo de Entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, para a formalizacio de termo de colaboracgdio, em regime de
miutua cooperacdo com o municipio de Boca da Mata, Alagoas, para prestar apoio aos
Programas da Educagdo, Saide e Assisténcia Social, para Sfortalecer os sistemas
municipais de Educacdo, Satide, Administracio e Assisténcia Social.

O objeto do instrumento licitatério visa, precisamente, selegio de projetos
de entidade de natureza privada, sem fins econémicos.

Neste Municipio, o procedimento estd disciplinado na Lei Municipal n°
734. de 24 de fevereiro de 2017, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre o
municipio de Boca da Mata e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inserido em termo de colaboragio, em termo de fomento ou em acordos de cooperagio, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014. Vejamos:

Art. 1°. A liberagdo dos recursos financeiros do Municipio de Boca da
Mata, Alagoas, as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecu¢io de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execu¢do de atividades ou projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho, dat-se-4 por meio de termo de colaboracio, termo de fomento
ou em acordos de cooperagio, dentro dos limites das possibilidades financeiras,
consignadas no Orgamento Municipal e em obsetvincia aos dispositivos da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e desta Lei.

§ 1°. Para fins desta Lei consideram-se as seguintes naturezas de
concessio:

I - Subvencoes Sociais: transferéncias de recursos destinados a atender
despesas com agdes a serem desenvolvidas por instituicdes privadas de carater
social, assistencial ou educacional, sem finalidade lucrativa, de acordo com os art.
16, paragrafo unico, e 17, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, observado o disposto
no art. 26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 - LRF;

IT - Contribuicbes: transferéncias de recursos com a finalidade de atender
despesas correntes as quais ndo cortespondam ditetamente em bens e servicos e
nio sejam reembolsdveis pela entidade, bem como as destinadas a atender as
despesas de manutengdo de entidades de direito privado de cardter comunitario,
cultural, esportivo, saide publica ou de classe e outros, sem finalidades
econbémicas e/ou lucrativas, observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25
e 26, da Lei Complementar n° 101, de 2000 - LRF; e L

v
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III - Auxilios: cobertuta de despesas de capital, destinadas a atender
investimentos ou inversdes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos,
de carater comunititio, cultural, espottivo ou de classe ¢ outros, observado,
respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26, da Lei Complementar n® 101, de
2000 — LRF.

§ 2°. Para fins desta Lei considera-se:

I - Organizagio da Sociedade Civil: entidade privada sem fins lucrativos
que nio distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, ditetores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecu¢io do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

II - Unidade Gestora: érgio ou entidade da Administragao Publica Direta
ou Indireta, que representa o Municipio na celebragio da parceria atinente a sua
area institucional de atuacio, a cujo titular o Chefe do Poder Executivo tenha
delegado competéncia para tanto, cortendo a despesa inerente a conta dos
respectivos créditos orgamentarios;

111 - Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacGes
decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragao
publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagao, para a
consecucio de finalidades de interesse pablico e reciproco, mediante a execugio de
atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragio, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagao;

IV - Administrador Publico: agente publico revestido de competéncia para
assinar termos de colaboracio, termo de fomento ou acordo de cooperacio com
organizacao da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, ainda que delegue competéncia a terceiros; e

- Gestor: agente publico responsavel pela gestio da parceria celebrada por
meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado
em meio oficial de comunicagio, com poderes de controle e fiscalizago.

Art. 2°. Termo de colaboragdo é o instrumento por meio do qual sio
formalizadas as parcerias propostas pelo Municipio com organizacdes da sociedade

a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 3°. Termo de fomento é o insttumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagoes da
sociedade civil para a consecugiio de finalidades de interesse puablico e reciproco
propostas pelas organizacdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros.

Art. 4°. Acordo de cooperagio ¢ o instrumento por meio do qual sio
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizagoes da
sociedade civil para a consecucio de finalidades de interesse piblico e reciproco
que nio envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

inexigibilidade e dispensa, tendo como objetivo selecionar organizacées que
tornem mais eficaz a execucio do objeto, através da publicacio de edital.

Art. 6°. O procedimento para celebracio de parcera serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado pela Unidade Gestora responsivel. &
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Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7°. O edital do chamamento pubhco deverd ser pubhcho no Dmno
Oficial do Fstado, Diri ial/Fletr: ici ot), pa

(}/ oficial do municipio na internet e jornal de grande circulacio locql, sem prejuizos

y de outros meios de divulgacio local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

corridos do da data de realizacio do procedimento, contendo as sepuintes

exigéncias:

I - A dotagio orgamentiria que autoriza e viabiliza a celebracio da parceria;

II - O tipo de parceria a set celebrada;

IIT - O objeto da patceria;

IV - As datas, os prazos, as condigoes, o local e a forma de apresenta¢io das
propostas;

V- As datas e os critérios de selegio e julgamento das propostas, inclusive
no que se refere 2 metodologia de pontuagio e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos, se for o caso;

VI - O valor previsto para a realizagio do objeto;

VII - As condigGes para interposigdo de recursos administrativos;

VIII - A minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria,
<

IX - De acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida e idoso.

() (PESTAQUEI)

A modalidade foi Chamamento Publico destinado a selecionar
Organizagdo da Sociedade civil, sem fins lucrativos, para firmar parceria por meio de Termo
de Colaboragéo consoante as condigdes estatuidas no Edital n® 01/2021 e pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes.

Quanto ao Edital propriamente dito e o Termo de Colaboragio, tem-se que
obedecem ao disposto na legislagdo aplicavel, ndo sendo analisada a conveniéncia
administrativa da parceria, que fica a cargo da Secretaria solicitante.

Consta dos autos a correta publicagio do Edital e participagdo regular de
organizagdo de sociedade social.

O plano de trabalho atende as exigéncias formais do Edital de
Chamamento, as metas e a aplicagdo dos recursos financeiros esto de acordo com os valores
para a parceria, conforme apontado no parecer técnico da Comissio Especial de Selecéo.

A organizagdo social, Unica participante, demonstrou se encontrar
habilitada e cumpriu com os requisitos do Edital.

Assim, no presente caso concreto, verifica-se dos presentes autos que
foram obedecidas todas as formalidades legais, notadamente no que diz respeito as
publicag¢des dos avisos de licitagdo na imprensa oficial e em jornal de grande circulagéo, os
prazos minimos entre a publicacdo e a chamada publica e obediéncia as regras postas no
edital.

Observa-se, bem assim, que a associagdo que atendeu ao chamamento
atendeu as exigéncias legais e editalicias, mormente no que diz respeito a apresentagdo dos
documentos referentes a habilitagdo e ao projeto.
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Registre-se que o processo encontra-se suficientemente instruido, bem
como foram seguidos os ritos competentes.

ITII — DA CONCLUSAO.

Diante do todo exposto, a Procuradoria Geral do Municipio, por sua
signataria representante, entende que os autos devem seguir a consideragdo do senhor
Prefeito, para homologacdo do resultado da licitagdo, convocando-se a vencedora
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS — IGPS, associagdo civil,
sem fins lucrativos, de defesa de direitos sociais, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.954.802/0001-54, para a celebragdo do termo de colaboragéio, na forma da minuta que
instrui o presente procedimento licitatério regular.

Realizada a contratagdo, publique-se, em imprensa oficial, extrato do
termo de colaboracdo, até o 5° (quinto) dia til subsequente a assinatura da avenga, nos termos
do art. 61, Paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e art. 30, da Lei
Municipal n® 734/2017.

Eis o parecer, salvo melhor juizo.

Boca da Mata, AL., 05 de abril de 2021.

OAB/AL 10.760 ¥ Portaria n° 113/2021
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HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL, no uso de suas atribuigdes legais, resolve

HOMOLOGAR a CHAMADA PUBLICA N° 001/2021, SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO

PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A FORMALIZACAO DE TERMO DE

COLABORAGAO, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM O MUNICIPIO DE BOCA DA

= MATA -AL PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCAGAO, SAUDE E

. ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE AGAO, PARA FORTALECER OS SISTEMAS

MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, SAUDE, ADMINISTRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL,
considerando, com base nas informagdes aduzidas nos autos, sua plena regularidade.

‘ Boca da Mata/AL, 07 de abril de 2021.
, )
BRUNO FEIJO TEIXEIRA

‘ Prefeito
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TERMO DE COLABORACAD
PROCESSO N® 020102272021
TERMO DE COLABORACAO N, 001 72021
TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL,

ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL BE ADMINISTRAGAD, E O(A
GESTAO DE POLITICAS PUBLI

LUCRATIVOS.

) INSTITUTO DE
CAS SOCIAIS - IGPS - ENTIDADE PRIVADA SEM FINS

0 MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL, inscrita no CNPJ n® 12.264.396/0001-63, neste ato
representado por seu Prefeito, BRUNO FEIJO TEIXEIRA. ¢ o doravante denominada
INSTITUTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS - IGPS, ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS, inscrito no CNP] sob o n° 05.954.802/0001-54, com sede na Av.
Luiz de Franga, 1400, sl. 101, Centro, Palmares-PE, neste ato representada pelo(a) Sr(a).
AUCILENE MARIA DA SILVA, portador(a) da Cédula de Identidade n? 3.913.472 SSP/PE,

resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAOD, que sera regido pelas clausulas e
condigGes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A EORMAUZACAO DE TERMO DE
COLABORAC[\O, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAQ COM O MUNiClPiQ DE BQCA DA
MATA -AL PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL COMO METODO DE AGAO, PARA FORTI}LECER 0OS SISTEMAS
MUNICIPAIS DE EDUCAQi\O, SAUDE, ADMINISTRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL que visa
fortalecer o Sistema de Municipio, devendo vincular-se ao municipio, através de um conjunto
integrado de agdes, atividades e normas para melhorar o atendimento a populaciio.

§1¢ - 0 Plano de trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo, quando
se tratar de ajustes que ndo acarretem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta; e
b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragio

dos valores definidos na Clausula Quarta.

# 2° - Os servigos serdo prestados sob a forma de regime da legislagdo civil, atra'vés da
tomada de servigos de acordo os artigos 593 e ss. do Cédigo Civil e/ou sob regime de
trabalho voluntario em conformidade com o caput do artigo 3° da Lei n. 9.608/98, por
empregados vinculados sob regime celetista a ENTIDADE PRIVADA ?EM FINS LUCRATIVOS,
ou ainda por seus associados em conformidade com norma estabelecida em seu estatuto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma™ .
de execucéo, dos critérios de avaliacio de desempenho, com os indicadores de resultados, £ a
previsio de receitas e despesas, serd proposto pela Instituicdo e aprovado pelo PARCELRO

‘!
/
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PUBLICO, send i : : i
el tmnscﬁf;ﬁof) parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO, independentemente de

E!J\USULA TE!AICEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

D?ocrg;a?;gaglgggdm ¢ obrigagdes, além dos outros compraomissos assumidos neste TERMO
1 - DO INSTITUTO

i - executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de trabatho, zelando pela
boa qualidade das agoes e servicos prestados, na busca da eficiéncia, eficicia, efetividade ¢
economicidade em suas atividades;

b - obsen'a’r, no transcorrer da execucio de suas atividades, as orientacé ang

do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e sup;r\f?s;i: :ine“:r:gg;
que ndo onere as agoes realizadas a contento, conforme o Plano de Trabalho;

c = promover, bimestralmente, a publicagio em meio eletronico do extrato de relatario
de execugdo fisica ¢ financeira do TERMO DE COLABORAGAO;

‘ d - infn_rmnr, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAO, o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para
promover a aquisigdo ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

e- indicar pelo menos um responséavel pela boa administragio e aplicagido dos recursos
recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORAGAO a ser publicado
pelo PARCEIRO PUBLICO;

f - movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em conta
bancdria especifica, em nome do INSTITUTO, indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, que fard o

repasse mensalmente;

1l - DO PARCEIRO PUBLICO
a - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢io deste TERMO DE COLABORACAQ, de

acordo com o Plano de trabalho aprovado;

b - publicar na imprensa Oficial extrato deste TERMO DE COLABORACAO e de seus aditivos,
no prazo maximo de quinze dias apos sua assinatura; i

¢ - criar Comissdo de Avaliagdo para este TERMO DE COLABORACAQ, composta por dois

’ representantes do PARCEIRO PUBLICO e um da INSTITUTO, no prazo de 30 dias apés a

assinatura deste Termo;
d - prestar o apoio necessario ao INSTITUTO para que seja alcangado o objeto deste TERMO

DE COLABORACAO em toda sua extensdo;
f - repassar, mensalmente, os valores estipulados no plano de trabalho, na conta por ele

indicada ao INSTITUTO, onerando-se dos encargos referente a este fim.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS )
Para v cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO:

| - O PARCEIRO PUBLICO estimou o valor global de R$ 11.127.449,28 (ONZE MILHOES,
CENTO E VINTE E SETE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS) a ser repassado ao INSTITUTO de acordo com o crenograma de
desembolso previsto e aprovado no plano de trabatho.

§ 12 - O PARCEIRO PUBLICO, no processo de acompanhamento e supervisao deste TERMO
DE COLABORACAO, podera recomendar a alteragdo de valores, que implicara a revisdo das
metas pactuadas, ou recomendar revisio das metas, o que implicard a alteracao do valor -~
global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e
aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Terma?

Aditivos. ,-

//
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§ .2‘9 - Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, enquanto nio
utilizados, deverio ser aplicados no mercado financeiro. Eventuais resultados dessa
aplicagio poderio ser revestidos 3 execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ou
qualquer outro fim acordado entre og parceiros, obhservadn os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomidcidade e da eficiéncia.
§ 3% - A INSTITUTO nio se responsabiliza Por atrasos nos desembolsas previstos no
ronograma estabelecido no caput desta Cliusula. A execugio do Plano de Trabalho serd
realizada apos o crédito do recurso na conta do INSTITUTO, nio se responsabilizando esta
pelos danos ou despesas decorrente de tal atraso,
§ 4° - Na hipotese de tormalizagio de Termo Aditivo, as despesas previstas e realizadas no
periodo  compreendido  entre a data original de encerramento deste TERMO DE
COLABORACAO ¢ a tormalizagio da nova data de inicio, serio consideradas legitimas, desde
que cobertas pelo respectivo empenho.
§ 59 - As despesas ocorrerio A conta do orgamento vigente, segundo a dotagio orgamentairia
seguinte:
Estrutura Programatica:
Elemento de Despesa:
§6°- As despesas relativas a exercicios futuros correrio A conta dos respectivos orcamentos,
podendo o valor ser aumentado, mediante transferéncias de valores de outras rubricas,
devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de:
a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebracio de Termo Aditivo, quando
Se tratar apenas da indicagio da dotagio orcamentdria para 0 novo exercicio, mantida a
programacdo anteriormente aprovada; e
b) celebragio de Termo Aditivo, quando houver alteracio dos valores globais definidos
no caput desta Clausula.
§ 7° - Aliberacio de recursos ficard condicionada 2 apresentagdo da prestacio de
contas parcial, correspondente 3 parcela imediatamente anterior a Ultima liberagio.

Rubricy
o

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias do recebimento dos recursos O INSTITUTO
elaborard e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO, no prazoe de até 10 (dez) dias,
prestagao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem
pUblica recebidos mediante este TERMO DE COLABORAGAOQ.

§ 12- O INSTITUTO devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida
com os seguintes documentos: )

I - relatdrio sobre a execugio do objeto do TERMO DE COLABORACAQ;

1 - demonstrativo integral da receita e d'espesa realizadas na execugido do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

§ 2° - Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inciso !l do pardgrafo anterior, deverio ser
arquivados na sede do INSTITUTO por. no minimo, cinco anos, separando- se os de origem

-

pUblica daqueles do préprio INSTITUTO. )

§ 3?2 - Os responséveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE COLABORACAQ, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou
bens de origem pUblica pelo INSTITUTO, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas
respectivo e ao Ministério PUblico.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugio do TERMO DE COLABORACAO devem ser analisadds
pela Comissio de Avaliacio citada na Cliusula Terceira.

Rua Rosalvo Pinto Damaso, n® 224, Padre Cicero - Boca Da Mata — Alagoas - CEP: 57880-000
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sobre oS resultados
EIRO PUBLICO, até

Pardgrafo Unico - A Comiss3o de Avaliagio emitira relatério conclusivo
atingidos, de acordo com o Plano de trabalho, ¢ o engaminhar{l ao PARC
30 dias apés o término deste TERMO DE COLABORACAQ.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE COLABORACAO vigorard por 24 {doze meses) a partir de de

de A de de

§1? - o TERMO DE COLABORACAO poderd ser prorrogado, em conformidade com

o que trata o artigo 55 da Lei 13.019/2014 alterada pela lei n® 13.204, de 2015,
mediante  solicitacio da organizagio da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & administracdo pUblica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto,

§ 2¢ - Findo o TERMO DE COLABORACAOQ e havendo inadimplemento do objeto e restando
desembolsos financeiros a serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao INSTITUTO, este
TERMO DE COLABORACAO podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por indicagdo
da Comissio de Avaliagio citada no Artigo 6°, para cumprimento das metas estabelecidas.

§ 3¢ - Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes financeiros junto a
INSTITUTO. o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que ndo haja alocagio de recursas
pUblicos adicionais, prorrogar este TERMO DE COLABORACAQ, mediante Termo Aditivo, por
indicacdo da Comissiio de Avaliagdo citada no Artigo 6°, ou requerer a devolugio dos
recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

§ 4° - Nas situagdes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissido de Avaliagdo deverd se
pronunciar até trinta dias ap6s o término deste TERMO DE COLABORAGAO, caso contrario, 0

PARCEIRO PUBLICO deveri decidir sobre a sua prorroga¢ao ou nao.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD
O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou

administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagoes:
| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE

COLABORACAO;

CLAUSULA NONA - DA MODIFICACAO
Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e

condicbes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila Termo
Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Boca da Mata/AL, para dirimir qualquer DUVIda ou

solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
L, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o, presente TERMO DE

COLABORACAQ em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

BOCA DA MATA, AL 08 de abril de 2021. .
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PODER EXECUTIVO EDICAO N° 023
DIARIO OFICIAL

= Estado de Alagoas
" COIENINITNGY  Prefeitura Municipal de Boca da Mata
cerrrenwaze s iavacnt . GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE COLABORAGAO N° 0201022/2021 - CHAMADA P}:IBLICA N° 001/2021
REFERENCIA: PROCESSO N° 0201022/2021 - CHAMADA PUBLICA 001/2020

Contratante: MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, CNPJ n° 12.264.396/0001-63. Colaborador: INSTITUTO DE
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS-IGPS - CNPJ n° 05.954.802//0001-54. Objeto: SELEGAO DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA A FORMALIZAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO, EM REGIME DE MUTUA COOPERA(}AO_COM 0 MUNICIPIO DE BOCA DA MATA-AL
PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS DA EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL COMO
METODO DE AGAO, PARA FORTALECER OS SISTEMAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO, SAUDE,
ADMINISTRAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL. Valor: R$ 11.127.449,28 (onze milhées, cento e vinte e sete
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos). Data da assinatura: 08 de abril de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 001. PE015/2020
REFERENCIA: A ARP 015/2020 - OLHO D’AGUA DO CASADO
REF. ADESAOQ, COMO “CARONA” NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS ADESAO SOB NUMERO ARP
015/2020 - PE 015/2020

Contratante: MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, CNPJ n° 12.264.396/0001-63. Contratada: SIZENANDO
DANTAS DA COSTA JUNIOR, CNPJ n° 00.574.981/0001-04. Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO. Valor: R$ 2.456.606,20 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e seis
reais e vinte centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses da data de assinatura. Data da assinatura:
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